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臺北市政府消防局「性別平等專案小組」108 年度第 3次會議紀錄 

一、 開會時間：108 年 11 月 13 日(星期三)下午 2 時 30 分 

二、開會地點：臺北市政府消防局 3 樓會議室 

三、主席：畢副局長幼明                                  紀錄：吳姿蓉 

四、出(列)席者： 

   (一) 出席者： 

黃委員翠紋、黃委員馨慧、王委員靜婷、人事室楊委員忠興、政風室

蘇委員靖、督察室蕭委員建成、秘書室鄭委員淑芬、火災預防科陳委

員政維(許峻瑋代)、災害搶救科王委員耀震、緊急救護科黃委員曉

芳、綜合企劃科曾委員東和、減災規劃科蔡委員家隆(鄭正奇代)、整

備應變科呂委員佳憲(蔡宗哲代)、資通作業科葉委員青峰、救災救護

指揮中心蕭委員鴻毅(蔡明宗代)、訓練中心鄭委員期約、火災調查科

林委員義承(徐銘駿代)、第一大隊黃委員建華及張委員家綸、第二大

隊葉委員俊興、第三大隊王委員證雄、第四大隊洪委員超倫(陳勇安

代)、性別議題聯絡人林股長欣儀、性別議題聯絡人葉股長義輝、性別

議題聯絡人王股長永圳。 

(二)列席者： 

臺北市性別平等辦公室黃組員逸君。 

五、幕僚單位（秘書室）說明： 

(一)確認前次會議紀錄：詳如「(確認)消防局「性別平等專案小組」108 年

度第 2次會議紀錄」。 

    主席裁示:准予備查。 

(二)列管案件: 

   1、訓練中心報告：詳如「(列一)職前訓性平簡報 6簽准」。 

      主席裁示:本案解除列管。 

   2、會計室報告：詳如「(列二)03-02-109 年度性別預算-會計室(0924

修正)」。 

          黃委員翠紋:雙溪分隊修繕工程部分，建議未來工程於細部規劃時，

可融入不同性別使用者的需求意見；且貴局女性同仁比
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率逐年上升，在規劃上應預留空間作為彈性調整運用為

宜。 

      性平辦公室:建議公共工程在規劃廁所時，可參考松山文創的規劃，

朝向各自有獨立空間為宜(例如：每間廁所均應有門，

包括男廁小便斗)，使不同性別使用者在使用時，不受

他人干擾。 

      主席裁示:請綜合企劃科未來於規劃公共工程時，將上開意見納入考

量，而本案係有關性別預算的呈現，解除列管。 

六、業務單位報告： 

    (一)消防專責檢查小組性別主流化報告(火災預防科報告)：詳如(簡報一)。 

       黃委員翠紋: 

1、 建議增列簡報第 5 頁的配置數字百分比，除了更容易閱讀外，也使

內容更具意義。 

2、 簡報第 6 頁有將全局與安檢同仁男女比率做一比較，但安檢同仁應

屬外勤同仁之一部分，建議在此頁增列「外勤同仁男女比率」；且

該頁比「例」應為比「率」，請一併修正。 

3、 因本報告涉性別主流化，可多用性別觀點來呈現，例如：簡報第 10

頁的勤務編排、建立安管系統等，為貴局同仁的工作項目，與性別

關聯不大，建議未來若有相關內容呈現時，可多加入性別觀點來說

明。 

4、 簡報第 11 頁所稱的夜間場所，建議可以更明確、清楚列出場所類

別，且可加入性別影響評估觀點，就不同性別上的工作表現，是否

有差異作一說明。 

5、 簡報第 16 頁有關勤前教育、法令座談會及進階訓練等項目，可以

針對不同性別去做有何不同處理的區分說明(例如：對女性同仁的
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勤前教育是否有針對該性別為不同的注意事項及宣導等)，更臻完

整。 

       黃委員馨慧： 

1、 本報告內容豐富，值得肯定，但好還要更好，以下有幾點建議事項

提供貴局參考。 

2、 本報告已就性別主流化六大工具中的「統計」、「分析」、「訓練

(性別平等機制運作)」……等作一說明，但若可加上「預算」及

「性別影響評估」，將更完善。 

3、 簡報中針對女性同仁備勤室強調有安全、隱私的顧慮，但這應該不

是女性的專利；性別平等的意涵應在於需有差異性的地方有差異，

但其他部分還是要有公平性，如有列入考量時可加入說明，作為呈

現。 

       主席裁示：請火災預防科就委員建議修正簡報，並於下次會議再行提

出。 

      (二)關渡新建案-性別評估簡報(綜合企劃科報告)：詳如(簡報二)。 

       黃委員翠紋: 

1、 簡報第 4頁男生比率請加百分比。 

2、 本案既然是新工處要求貴局在工程概述時就應提出性平報告，在報

告上應要呈現此部分。 

3、 女性備勤空間的規劃有鎖扣及緊急求救鈴，請在男性備勤空間也一

同設置，尤其是緊急求救鈴意在意外發生時可於第一時間發出求

救，這非關男性或女性，盡量避免只重視單一性別。 

4、 就不同性別設計上的考量，給貴局一個案例參考，女性較男性更常

攜帶包包，在女性廁所規劃上，設置掛勾方便以供使用，是個比較

趨向因性別而產生不同的作法。 

       黃委員馨慧: 
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1、 建議在初步設計時，可納入不同性別使用者的需求，讓使用者表達

意見進而參與決策，使設計出來的設施更加友善。 

2、 現在推行的友善廁所就是有考量性別認同的問題，貴局未來若有公

共工程施作時，也可多考量性別認同的部分。 

綜合企劃科回應：本案有關性別影響評估部分，將另行補提相關表件

供委員作書面審查，並於後續辦理初步規劃設計階段，將委員意見納

入討論，且適時邀請委員與會。 

       主席裁示： 

1、 請綜合企劃科於提出設計需求時，務必將委員建議納入。 

2、 有關本案性別影響評估部分，請綜合企劃科另行提送委員審查。 

     (三)興隆新建案-性別評估簡報(綜合企劃科報告)：詳如(簡報三)。 

       黃委員馨慧:本案意見同關渡新建案-性別評估簡報，有關性別影響評

估作業，亦請嗣後另行提送相關表件供書面審查。 

       性平辦公室：建議細部規劃設計時，可邀請性平委員或本辦公室同仁

一同參與，以達到落實性別主流化暨推展性別平等工作

之目標。 

       綜合企劃科回應：本案將比照關渡新建案委員意見辦理，另補提相關

表件供委員作書面審查，並於後續辦理初步規劃設計階段，將委員意

見納入討論，且適時邀請委員與會。 

       主席裁示： 

1、 請綜合企劃科參考上案，於提出設計需求時，納入委員建議。 

2、 同上案，有關本案性別影響評估部分，請綜合企劃科另行提送委員

審查。 

     (四) 107 年臺北市政府消防局性別統計指標(會計室報告)：詳如(簡報四)。 

       黃委員馨慧:「性別統計指標」表格請加列「消防人力」項目。 
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       主席裁示：請依委員意見修正，並於下次會議時再行提出。 

七、臨時動議:無。 

八、主席指(裁)示: 

(一)請火災預防科、會計室依委員建議修正報告資料，並於下次會議提出。 

(二)綜合企劃科關渡及興隆新建工程報告案，有關性別影響評估檢視表部

分，請另行提送性平委員審查，並將結果主動提報秘書室，俾利本局年

度成果報告之提出。 

九、散會：下午 3時 58 分。 


