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臺北市政府消防局「性別平等專案小組」 

111 年度第 1次會議紀錄 

壹、 開會時間：111年 2月 25日(星期五)14時 30分 

貳、 開會地點：本局 3樓會議室 

參、 主持人：吳俊鴻局長                          紀錄：羅旨 

肆、 出(列)席者： 

一、 出席者： 

黃翠紋委員、顧燕翎委員、人事室楊忠興委員、會計室楊淑美委

員、政風室蘇靖委員、督察室鄭期約委員(曾慶彰代)、秘書室鄭淑

芬委員、火災預防科呂佳憲委員、災害搶救科曾東和委員、緊急

救護科黃曉芳委員、綜合企劃科白榮坤委員、減災規劃科陳政維

委員(林冠泓代)、整備應變科洪文彬委員(劉興遠代)、資通作業科

葉青峰委員、救災救護指揮中心黃依慧委員、訓練中心蕭建成委

員、火災調查科蔡家隆委員、第一大隊黃建華委員及張家綸委員、

第二大隊洪超倫委員(黃鳴毅代)、第三大隊王證雄委員、第四大隊

王耀震委員、防災科學教育館詹前洋委員、性別議題聯絡人林欣

儀委員、性別議題聯絡人黎孝儒委員、性別議題聯絡人王永圳委

員。 

二、 列席者： 

臺北市性別平等辦公室鄭維鈞聘用督導。 

伍、 業務單位報告： 

一、 確認前次會議紀錄：詳如消防局「性別平等專案小組」110年度

第 3次會議紀錄。 

顧燕翎委員：會議紀錄第 6頁，文字修正為「最近因裝修住宅，

發現市售瓦斯爐未同時具有定時與防乾燒裝置，可

由統計數據提供政策制定，俾防範瓦斯漏氣爆炸事

件。」 

    主席裁示：准予備查。 
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二、 歷次會議決議事項執行情形追蹤： 

(一) 救災救護指揮中心報告：詳如「『臺北市政府以性別觀點建構

的因應少子化高齡化政策』之行動方案 110年實際執行成

效」。 

黃翠紋委員：執勤員大部分皆有小孩，除了補充執勤員人力以

助於兼顧工作與家庭外，仍可藉由臺北 e大或線

上學習及專業講師實體授課，以提高家務分工及

育兒技巧的知識與素養。 

顧燕翎委員：善用工具(如監視器)以協助安心照顧及家務分

工。 

   主席裁示：本案解除列管。 

(二) 秘書室報告：詳如「110年推動性別平等工作成果報告」。 

顧燕翎委員： 

1、 請說明何謂性別友善廁所。 

2、 第 8 點推展性別平等工作類別(五)4 運用多元宣導方式，

義消人員招募廣告建議採正面積極敘述。 

黃翠紋委員： 

1、 第 8 點推展性別平等工作類別(一)1 因應少子化高齡化政

策 108至 110年行動方案，請補正第三階段(110年)資料。 

2、 消防局做的內容很多也很好，為因應新住民日益增加，在

宣導部分有提供多國語言及災害風險潛勢區的資料，相關

作為可納入成果報告。 

3、 自製具性別平等意識之宣導文宣及針對與機關構業務相

關專業人員研發具性別平等意識之教材或案例。 

性平辦公室鄭維鈞聘用督導： 

1、 有關性別友善廁所的建置，係主辦機關新建及改建廁所須

依「臺北市政府新建及改建廁所設置原則」，其中不分性別

廁所包含親子不同性別者、中性或跨性別者、異性之身障

者與伴護者及便器數量分配不均（女廁排隊）等。 
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2、 多國語言的防災宣導增加闡明與性別平等有關的論述，補

充於成果資料。 

3、 第 7點性別預算編列情形，建議日後編列預算時應依本府

主計處訂定「臺北市政府性別預算編列原則及注意事項」，

就性別平等業務類型，盤點與機關（基金）相關之性別平

等業務並編列預算，俾符合 113年中央考核的指標。 

4、 第 8 點推展性別平等工作類別(四)2 辦理活動時優先考量

設有性別友善設施設備之場地，均需檢附場地照片；另

(四)3 於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務，因

防災館為常設展館，改列入(四)1。 

5、 第 8 點推展性別平等工作類別(四)4 規劃性別友善專區提

供服務，民安 7號演習改列於(四)3之項下。 

6、 第 8 點推展性別平等工作類別(五)4 運用多元宣導方式，

有關義消的召募廣告以正向說明與性別平等的關聯性。 

7、 第 8 點推展性別平等工作類別(六)2 針對機關構業務研發

一般具性別平等意識之教材或案例彙編等，訓練中心的新

進人員職前訓練性騷擾防治課程，建議置於第 3點性別意

識培力項下，但如納入教材或案例彙編，需徵得講師同意，

封面標示為臺北市政府消防局性別主流化及性騷擾防治

與處理並說明業務的關聯性。 

主任秘書補充說明: 

1、 本局提供的防災宣導文宣，涵蓋泰文、日文、印文及英

文等多國語言，以符合民眾的需求。 

2、 防災手冊自 105年開始製作，針對可能發生的火災、強

降雨、地震及颱風製作市民防災手冊，110年的防災手冊

製作前廣邀各族群，透過討論、因應需求，特別製作易

讀版，供民眾迅速了解防災資訊。 

3、 本局推動災害防救深耕計畫是利用現地勘查或蒐集歷史

災情，配合數值地形模型，比對淹水潛勢、積淹水調查
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及短延時強降雨淹水潛勢圖資，提供人員掌握具高度風

險淹水之區域，製作風險評估以發布災情通報。 

   主席裁示：各單位依委員意見修正與強化，並請主任秘書督導

辦理。 

(三) 秘書室報告：詳如「109至 110年推動性別平等工作獎勵計畫

指標評分表」。 

黃翠紋委員： 

1、 警消因業務性質特殊，線上課程是否可納入實體課程統計

時數。 

2、 建議性別統計分析納入委託研究案。 

3、 建議自製符合消防業務相關的 CEDAW訓練教材。 

4、 指標評分表六、(一)附表(五)4，攸關兩性平權應文字修

正為攸關性別平權。 

5、 建議未來開辦培力課程時，外勤同仁可採線上同步參訓。 

顧燕翎委員：請性別平等辦公室協助說明，有關性別意識培力

需要將自辦課程及 CEDAW教育訓練的參訓達成率

分列計算嗎? 

性平辦公室鄭維鈞聘用督導： 

1、 有關委員提問性別意識培力時數是否得以計入線上課程，

經本人於中央性平處爭取，惟直播課程仍不得計入實體學

習時數，且 CEDAW教育訓練須獨立計算參訓時數。 

2、 指標評分表六、(一)附表(一)1，因應少子化高齡化政策

應為持續辦理。 

3、 指標評分表六、(一)附表(四)3，防災館設施應列入

(四)1。 

4、 指標評分表六、(一)附表(五)4，性別主流化櫥窗的部

分，說明其具積極性及創新性，值得其他機關構參採的作

為。 

5、 指標評分表六、(一)附表(五)4，義消的招募內容增加性
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別平等關聯性的說明。 

   主任秘書代裁示：請業務單位依委員及性平辦建議修正指標評

分表內容。 

三、 臺北市政府消防局大客車駕駛訓練性別統計報告大綱(訓練中心) 

顧燕翎委員： 

1、提醒同仁，性別平等和兩性平等、男女平等並不是互相排斥的

觀念，可以在不同場合出現，也可以交互使用。所以沒有必要

把公文中所有的＂兩性"或"男女"都改成＂性別＂。行政院主

計總處的性別統計資料和性平處的年度性別統計都是以男女

為分類，也使用＂兩性＂這樣的觀念和名詞，可以做為依據。 

2、報告結果呈現只要施以適當的訓練，任何性別均能取得大客

車駕照。 

黃翠紋委員： 

1、這份統計分析呈現的結論是不分性別，皆能透過訓練達到勤

業務的需求。 

2、建議修正報告標題為「臺北市政府消防局消防員取得大客車

證照及出勤狀況之性別統計分析」。 

性平辦公室鄭維鈞聘用督導： 

1、 增列取得大客車駕照與男女實際出勤的狀況。 

2、 男性未取得駕照的原因與女性比較其比率是否一致?請補充

說明小客車、大貨車及大客車取得駕照的歷程差異。 

主任秘書代裁示：本案依委員建議補充相關資料。 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會：當日下午 4時 10分 


