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臺北市政府消防局「性別平等專案小組」 

111 年度第 3次會議紀錄 

壹、 開會時間：111年 11月 24日(星期四)14時 0分 

貳、 開會地點：本局 3樓會議室 

參、 主持人：許志敏副局長                          紀錄：羅旨 

肆、 出(列)席者： 

一、 出席者： 

主任秘書室劉永洀委員、黃翠紋委員、黃馨慧委員、顧燕翎委員、

人事室邱瑛嬪委員、會計室楊淑美委員、政風室蘇靖委員、督察室

鄭期約委員(黃曉芳代)、秘書室鄭淑芬委員、火災預防科呂佳憲委

員(林荃濱代)、災害搶救科曾東和委員、緊急救護科黃鳴毅委員(謝

宜樺代)、綜合企劃科許峻瑋委員(高嘉宏代)、減災規劃科陳政維委

員(陳俊豪代)、整備應變科洪文彬委員(劉興遠代)、資通作業科葉青

峰委員(鄭文賢代)、救災救護指揮中心黃建華委員、訓練中心蕭建

成委員、火災調查科蔡家隆委員、第一大隊葉俊興委員(林清文代)

及張家綸委員、第二大隊洪超倫委員(廖炳傑代)、第三大隊王證雄

委員、第四大隊王耀震委員(楊雲忠代)、防災科學教育館詹前洋委

員、性別議題聯絡人丁秋雲委員、性別議題聯絡人黎孝儒委員、性

別議題聯絡人陳建宇委員。 

二、 列席者： 

臺北市性別平等辦公室洪芳婷聘用研究員、義勇消防總隊救護大隊

鄭依婷幹事。 

伍、 業務單位報告： 

一、確認前次會議紀錄：詳如消防局「性別平等專案小組」111年度第

3次會議紀錄。 

    主席裁示：准予備查。 

二、 歷次會議決議事項執行情形追蹤：詳如「110 年推動性別平等工作

成果報告」。 

(一)訓練中心報告：詳如「臺北市政府消防局消防員取得大客車證照
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及出勤狀況之性別統計分析報告」。 

黃翠紋委員：未來請再蒐集同仁取得大客車證照，是一次或二次

通過考照，並依不同性別分析的數據。 

黃馨慧委員：訓練中心的報告已依前次建議修正，故對本次內容

無修正建議。 

顧燕翎委員： 

1、 簡報第 13頁，本項研究案與工作環境無涉，請修正前言。 

2、 簡報第 26 頁，考照人員須持有普通小客車駕駛執照達 2 年，

始有參加大客車駕駛執照資格，請修正「資格不符」用詞。 

性平辦公室洪芳婷聘用研究員：訓練中心的報告已依前次建議修

正，故對本次內容無修正建議。 

   主席裁示：修正 P26「資格不符」用詞以精確用語，並修正前言內

容，本次考照數據補正後再解除列管。 

(二)綜企科及會計室報告：詳如「112年度各主管機關性別預算編列

情形表」。 

   主席裁示：綜企科持續列管，會計室同意解除列管。    

三、 臺北市近 5年（107年至 111年）一氧化碳中毒死傷暨燃氣熱水

器補助對象性別統計分析報告(火災預防科報告)： 

黃翠紋委員： 

1、簡報第 46 頁，由表 4「107 年至 111 年一氧化碳中毒死傷情

形」可知現行的消防局政策宣導成效是值得肯定的，可有效降

低死傷人數。 

2、資料第 51 頁蒐集資料部分，除了洗澡時間外，燃氣熱水器安

裝於建築物位置是老舊社區或套房，社區結構應列入一氧化碳

中毒分析因素。另針對女性推動燃氣熱水器補助政策部分，女

性雖對宣導事項接受度高，但應針對高風險族群加強宣導，非

僅限於女性。 

3、防範一氧化碳中毒宣導要有可及性、更精進的作為，應加強安

裝業者宣導，讓業者具公共安全敏感度，並運用社群媒體進行

相關防災宣導。 

黃馨慧委員： 
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1、 性別分析(含統計)數據主要為提供政策參考，需有連結性並前

後呼應；本人認同黃翠紋委員的意見，一氧化碳中毒與燃氣熱

水器的安裝位置具有重要關聯性，請納入政策作為內。 

2、建議以現有的資料，對政策提出更具體的建議。 

3、除以燃氣熱水器申請者的性別資料做統計分析外，建議以補助

對象家庭型態作為資料分項。 

顧燕翎委員： 

1、申請者與使用者不同，本案的統計分析意義無關聯性。 

2、 一氧化碳中毒死傷高危險群多為青壯年與一般認知的高風險

族群不同，應以此作為宣導重點。 

性平辦公室洪芳婷聘用研究員： 

1、 從一氧化碳中毒到燃氣熱水器的形式介紹，撰寫內容詳盡，報

告最後亦提出業務上的精進作為，對同仁的用心予以肯定。 

2、 簡報第 46 頁表 3，男女性別因洗澡而一氧化碳中毒比率數據

相同，但審視同頁表 4，近 5年所有案件的男女性比率數據有

明顯差異，建議報告分析勿侷限於洗澡環境案件類型，其他環

境因素要一起納入。 

3、 本分析報告內敘明宣導過程中發現女性較男性對於居家安全

觀念接受度較高，但對應表 5「近 5 年(107~111)一氧化碳中

毒受傷人數」女性受傷人數相較男性受傷人數多，建議就此矛

盾處補充說明。 

4、 承前項意見，建議報告就接受宣導民眾的年齡屬性補充說明，

檢視受宣導民眾是否有偏中高齡而未觸及較年輕族群的問題，

以作為未來調整防火宣導管道之參考。 

5、 本人認同黃馨慧委員建議須關注家庭型態建議針對一氧化碳

中毒案件死傷者的家庭居住型態，如獨居者、自有住家或租屋

者等，一併納入分析，以瞭解未來宣導重點對象方向。 

主席裁示：依委員們建議，以發生一氧化碳中毒案件的建築物類別

及居住者的型態，環境因素再作補充報告。後續並依各

委員提出問題與建議，再加強分析、充實及完整性。 

四、 臺北市義勇消防人員幹部性別統計分析報告(災害搶救科報告)： 
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黃翠紋委員： 

1、 對義消人員男女比率落差逐年縮小給予肯定，比率統計圖應

加入數值與比率。 

2、 在結論與建議裡，須衡平性別數據，勿一直著重在女性的部分。 

黃馨慧委員： 

1、 簡報第 54 頁小結要強調內容，建議補充遴選的標準及規定，

過程需呈現無性別的刻板印象。 

2、 簡報第 55頁，人數統計之絕對人數後要加入百分比。 

3、 結論與建議裡性別平等關鍵績效指標，多運用於委員會，本分

析報告應朝兩性陞任幹部的機會均等。 

顧燕翎委員： 

1、 簡報第 53頁敘明滿 18歲即可加入義消，加入義消是否有年

齡上限？遴選的標準為何？擔任幹部的主要條件為何？ 

2、 結論與建議裡可見不同的義消業務有不同的性別比率，加入

義消的條件有無性別區隔？ 

性平辦公室洪芳婷聘用研究員： 

1、 由簡報第 58頁表 1可知義消人員男女比率落差逐年縮小，值

得肯定。但對應簡報第 63 頁表 4，救災義消女性擔任幹部比

率較男性低，建議結合表 3與表 4，分義消類型表示任一性別

擔任幹部比率（女性或男性幹部/女性或男性總人數；不同義

消類型分開呈現）。並進一步說明為何當男女為同一類型義消

時，擔任幹部之比率尚有性別落差之原因。 

2、 另在前言裡敘明義消人員男女比率落差雖逐年縮小，但部分

男性義消仍有刻板印象不願意被女性義消帶領，建議於結論

中加入對義消加強性平意識的宣導。 

主席裁示：依委員建議補充及修正內容，並投稿至消防月刊。 

五、 112年度性平工作規劃報告(秘書室報告)： 

黃馨慧委員：肯定秘書室具體明確提出 112年度各單位應配合辦理

事項。 

主席裁示：請各單位第 1次提報撰擬統計分析專題時，須提書面報

告於「性別平等專案小組」會議供委員參閱，並依委員
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建議修正內容後，於隔次「性別平等專案小組」會議再

提報書面報告，另以簡報說明專題內容。 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會：當日 15時 45分 


