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	一、出席者：略（如簽到表）。
	二、列席者：臺北市性別平等辦公室洪芳婷聘用研究員、義消總隊
	陳尤雪副總隊長。
	一、確認前次會議紀錄：詳如消防局「性別平等專案小組」113年
	度第2次會議紀錄。
	主席裁示：准予備查。
	二、歷次會議決議事項執行情形追蹤：
	（一）第1案：臺北市政府消防局救災救護指揮中心執勤員工作與家庭平衡方案 （報告大綱）（救災救護指揮中心）。
	洪芳婷聘用研究員：消防局113年性別分析專題已達額定篇數，建
	議貴局是否要將救指中心的報告移作114年的
	額度。
	主席裁示：請救指中心依委員提供意見作整體修正，並於114年第
	1次會議提會報告。
	黃馨慧委員：
	1、依行政院性平處的標準，性別分析必須提出對政策的建議與後續的具體措施。
	2、結論（P.14）中關於「滾動式優化勤休運作模式與工作環境」部分，建議要提出更具體的作法。
	3、建議蒐集資料或製作問卷時給予不同的參數或問題，讓未來政策優化的方向能有所依據。
	顧燕翎委員：性別資料分析會期望看到不同性別對問卷的差異反
	應，除性別外也可加入其他參數來交叉分析，例
	如：年齡。
	洪芳婷聘用研究員：建議修改題目為「…平衡方案回饋意見性別
	分析報告」。問卷方面缺少問卷總數（總人
	數）與有效問卷等數據，也可加入開放式問
	題或意見回饋欄，讓職員提出看法或方案。
	主席裁示：請重作問卷，並在問卷數、內容題目、問卷形式（開放
	式問題）與不同參數（年齡）上改進，並在明年提出正
	式報告。

	（二）第2案：臺北市政府消防局提報性別平等業務相關專題順序
	表（秘書室）。
	黃馨慧委員：順序表最右邊備註的部分需修改，以免誤解。
	主席裁示：秘書室依委員意見修正順序表，第二案解除列管。

	三、防災科學教育館展區設備更新中程計畫性別影響評估：
	黃馨慧委員：
	1、表1-2第一項：總員工人數應不屬於政策規劃者的範疇。
	2、性別統計及分析是為了找出性別間的落差，後續必須提出性別
	目標與執行策略。
	3、後面想著重在親子相關的性別議題與目標，前面就必須有相輔
	的資料或動機。
	4、若要引用文化部參館比例當作母群體的概念進行分析，需在文中敘述兩者的相關性。
	5、場館的繩索攀爬（P.47）與服務台接待區（P.45），傳統上會
	有前者男生較多後者女性較多的性別刻板印象，可從此處著手
	進行宣導與教育來改變現況。
	顧燕翎委員：老年人、看護工、外籍人士等族群相比無法直接擔任防災角色的嬰兒更迫切需要防災意識，性別目標與政策的制定需考量具體參館族群與業務形式。
	洪芳婷聘用研究員：
	1、需刪減部分重複與無關的篇幅，如重複出現的「得標廠商的性
	別比例達1/3」、表1-1第一項、表1-2第五項、表2-2第七
	項。
	2、建議在表1-1加入「性別平等政策綱領的（六）環境、能源與
	科技篇：打造具性別觀點的基礎設施、居住空間及城鄉環境，
	回應不同性別者的基本需求，尤其是不利處境者。」
	3、表1-2第三項，可以移至表2-2第一項參與人員的第3點。
	4、表1-3第三項，關於入館人數的性別與年齡分布的數據能移至
	表1-2進行統計分析。
	5、表2-1~2-3的開頭選項，如果計畫內沒有提出性別目標及政策
	，應勾選「沒有訂定性別目標」，而如何落實性平的方法與策
	略就寫在此欄位。
	6、表2-1第二項中如何執行空間規劃與設計的內容建議移至表2-
	2。
	減災科回應：
	1、委員希望加入的年齡與性別統計，在簡報中已有圓餅圖呈現，
	會再納入性別影響評估中報告。
	2、在實務上遇過家庭帶嬰兒來參館，因此才強調嬰兒的相關政策。外籍人士有隨職訓局來參館，老年人則有市政參訪團與里長攜市民參訪，上述兩者的數據會再納入報告當中。
	3、書面資料的刪減與移轉會再配合洪芳婷聘用研究員的建議辦
	理。
	主席裁示：
	1、業務科室往後有進行簡報，請提供紙本資料或檔案。
	2、防災館真正執行計畫的時程為明後年，包含還未招商的廠商、
	未來更新的不同展區內容、AI互動體驗、拍攝的宣導影片、場
	館的空間規劃都需符合性別意識來辦理。
	3、請業務科室修正書面資料後於下次性平小組會議再做報告。

	四、臺北市113年度災害防救演習性別影響評估：
	洪芳婷聘用研究員：
	1、需刪減部分重複的內容。
	2、表1-2本府參與演習人數的性別比例，可納入近三年數據來觀
	察是否有趨勢。
	3、已達成自訂的性別比例（1/10），未來能設定更高的目標來逐
	步提升。
	顧燕翎委員：這次演習只有公務員參與，而普通市民不參與嗎？
	黃馨慧委員：
	1、性別影響評估是針對計畫或活動，因此需更改名稱為「臺北市
	113年災害防救演習執行計畫」。
	2、計畫中政策規劃者與服務提供者的角色需要定義清楚。
	3、政策規劃者與服務提供者受限於警消的特殊性可能有男女比例
	的差異，但接受服務的受益者希望能朝向減少性別差異的方向
	努力。
	4、「性別平等政策」可放在性別影響評估中的執行政策，並且需
	配上對應的性別目標。
	應變科回應：
	1、今年演習由工務局主辦，到場人數及性別的統計均由該局提供
	。就現場出席人員的印象加上有教育局、社會局的參與，性別
	比例應大於1/10，可能工務局有數據上的疏漏。
	2、這項演習作用是考驗各局處在面對大型災害的應對措施，所以
	大多為公務員參與加上部分軍方與學校體系的人員。
	3、我們認為政策規劃者為決策人員(專委、主秘、副座、局長)與
	本科人員。服務提供者則為提供前進指揮所、避難收容所、
	防災公園來服務災民的機關單位。
	主席裁示：
	1、這項演習每年都會舉辦，往後需超過1/10達到更平等的性別
	比例。
	2、面臨其他局處主辦時，業務科室需與主辦單位溝通，盡量達成
	性別平等的目標。
	3、未來市府的演習會朝向無腳本的方向進行，性別比例將會有著
	不確定性，考驗業務科室事前的協調與籌備。
	4、對於把性平政策直接寫入計畫中給予肯定，也請應變科修正報
	告後於下次會議上提出。


