
消防局進駐本市災害應變
中心人員性別統計報告

報告單位：整備應變科
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壹、本市災害應變中心運作概述
法令依據

 災害防救法

 臺北市災害防救規
則

 臺北市各級災害應
變中心作業要點

開設時機

 維持24小時運作
 由本局人員進駐
 擔負緊急應變任務
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 採取災害預防或應
變措施

 由本府相關局處人
員進駐

平時三
級開設

⼀、⼆
級開設

災害發生且
持續擴大之
虞

災害狀況不再
繼續擴大或災
情已趨緩和
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市級災害應變中心任務

 縱向指揮、督導考核、橫向協調聯繫

 掌握災害狀況，通報應變處理

 災情蒐集、評估、處理、彙整

 人力、物資之調度、支援

 其他有關防救災事項

本局任務

 工作會報之召開整備

 災情分析研判災情統計事項

 規劃指揮官勘災視察動線

 災害現場消防搶救、人命救助及緊
急救護事宜

 應變中心空間佈置、電訊裝備維護

 飲食及寢具供應

 災害類別權責不清時之協調、溝通
聯繫

●

●

●

各局處進駐人員係由所屬局處遴派，
故本次性別統計分析僅以本局進駐
人員為對象
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貳、本局進駐人員性別統計分析
⼀、本市災害應變中⼼⼀、⼆級開設 (以目前最新版本之任務編組表【1090716】統計分析)

 本局進駐本市災害應變中心人數總計有102人，男性81人(占79%)，女性有21人(占21%)

 編組原則

 簡任以上⼈員為防救治安組組⻑或代理人

 災防三科人員，除已核准暫免納入編組者，其餘人員皆編排為綜合分析組人員

 災防三科人員以外具有警職身分之內勤人員未納入局緊急應變小組者，全數排入編組(督導組、處理管制組、
繕打彙計組、總務接待組)，每組分為5班，依序輪值，每日8及20時交班，工作內容不分男女性，皆可勝任

 人員異動或申請暫免納入編組經核准者，隨時更新編組人員名單

本局具有警職身分之內勤人員性別比例圖

男性 女性

本局進駐本市災害應變中心人員性別比例圖

男性 女性

21人
(21%)

81人
(79%)

61人
(28%)

160人
(72%)
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組別 防救治安組

輪值方式 全程組 4小時輪值1班

人數 5 5

男性人數 3 4

男性比率 60% 80%

女性人數 2 1

女性比率 40% 20%

(⼀)防救治安組 (總人數：10人，男性7人，女性3人)
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全程組 4小時輪值1班

防救治安組男/女性統計圖

男性 女性

(人)

(二)幕僚作業人員 (總人數：92人，男性74人，女性18人)

組別 督導組 新聞組
處理管
制組

繕打彙
計組

綜合分
析組

總務接待組

輪值
方式

5班，
12小時/
班

全程組
5班，

12小時/
班

5班，
12小時/
班

全程組 全程組
5班，

12小時/
班

人數 5 1 25 15 39 2 5

男性
人數

4 1 19 10 34 2 4

男性
比率

80% 100% 76% 67% 87% 100% 80%

女性
人數

1 0 6 5 5 0 1

女性
比率

20% 0% 24% 33% 13% 0% 20%
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督導組 新聞組 處理管制組 繕打彙計組 綜合分析組 總務接待組(全) 總務接待組

幕僚作業人員男/女性人數統計圖

男性 女性



二、本市災害應變中心三級常時開設 (全年24小時)

 由本局每日救災編組部分人員於下班及

例假日時段至本市災害應變中心值勤

防汛期(5至11月)

•值日官1人

•值日員6人

非防汛期(1至4月、12月)

•值日員5人

•值⽇官由本局股⻑以上⼈員兼任，其中

災防三科科⻑輪值當⽇為配合勤務指揮

調度，另增加1位值日員

 以109年7至9月進駐本市災害應變中心三級開設人員統計分析

月份 7月 8月 9月

組別 值日官 值日員 值日官 值日員 值日官 值日員

人數 10 60 10 60 10 60

男性人數 10 49 9 49 9 49

男性比率 100% 82% 90% 82% 90% 82%

女性人數 0 11 1 11 1 11

女性比率 0% 18% 10% 18% 10% 18%
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49

1

119

49

1
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20

40

60

值日官 值日員

三級開設進駐人員男/女性人數統計表

7月(男) 7月(女) 8月(男) 8月(女) 9月(男) 9月(女)

(人)
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三、暫免納入編組規定

 考量部分人員有因個人因素致無法參與輪值需求，

故訂有暫免納入編組規定

(人)

 截至目前經統計有49人暫免納入編組，其中男性16人(33%)、

女性33人(67%) (資料來源：本局109年9月救災編組暨值日勤務表)

 多數為照顧子女需求申請暫免輪值，經統計有31人，其中

男性4人(13%)、女性27人(87%)

(1)符合天然災害停止上班及上課作業辦法第15條規定

(2)配偶非政府各級機關及公、私立學校員工，但需擔任災害防救任務

(3)單親家庭且有就讀高中以下身心障礙子女或國中以下子女乏人照顧

(4)女性同仁妊娠或哺乳期間(未滿1歲)

(5)身體不適或其他重大事由致服勤困難

檢附證明文件
簽奉核准

暫免納入編組
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(人)0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)身體不適

(5)照顧子女

(5)照顧⽗⺟或配偶

(5)進修

(5)其他

(1) (2) (3) (4)
(5)身體不

適

(5)照顧子

女

(5)照顧父

⺟或配偶
(5)進修 (5)其他

女 16 1 0 7 3 3 2 0 1

男 2 0 0 0 7 2 2 2 1

照顧子女

暫免納入編組原因男/女性人數統計圖

**天然災害停止上班及上課作業辦法第15條：依據本辦法發布⾼級中等（含⾼中、⾼職、五專⼀、⼆、三年級）以下學校停止
上課時，公教員⼯有就讀⾼級中等以下學校⾝⼼障礙⼦女或國⺠中學以下⼦女乏⼈照顧，其本⼈或配偶得有⼀⼈由服務機關、
學校核實給予停止上班，以照顧子女。



參、本市災害應變中心環境

位於本市災害應
變中心聯合辦公
大樓4至6樓
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⼀、4樓

餐廳、應變中心人員備勤室、儲藏室

 備勤室：6間
 男性4間、女性2間
 每間4床，備有盥洗室

(女) (女)

應變中心使用空間
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二、5樓

主要作業空間(指揮作業中心、系統作業室等)
無障礙電梯

南側女廁(6間)

南側男廁(小便斗4
座、坐式馬桶2間)

無障礙廁所(1間)

北側男廁
(小便斗2座、
坐式馬桶1間)

北側女廁(3間)
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三、6樓

⾸⻑備勤室、幕僚備勤室、新聞發佈室等

(女) (女)

幕僚備勤室
 9間，每間6床
 男性7間、女性2間

⾸⻑備勤室
 15間，每間1床
 備有盥洗室
 進駐局處⾸⻑使用

於女性幕僚備勤室門上貼有
「女性同仁專用寢室」字樣供
識別

女性淋浴間
 靠近女性幕僚備勤室
 9間沐浴間
 2間廁所

男性淋浴間
 8間沐浴間
 2間廁所、5座小便斗
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四、哺集乳室、無障礙電梯

哺集乳室

 1樓及4樓各有1間，專人管理

 設有洗手臺、冰箱、沙發、小茶几、拉簾、消毒
鍋等

無障礙電梯

 到達本市災害應變中心計有無障礙電梯1部
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肆、結論
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 災害防救工作本無男女性別區分，取得災害防救訓練認證，即可擔
任本市災害應變中心幕僚人員

 實際會使用硬體設備(備勤室、淋浴間)者，多數為⼀、二級開設的全
程組人員(47人)及每日三級開設值日人員(5~7人)，其他如12小時輪
值⼀班的⼈員，通當值勤完畢即回家休息，故目前備勤室及生活空
間尚足供使用，並預留1間備勤室彈性使用

 若因個人因素無法參與輪值，檢附相關文件並經核准者，本科即辦
理任務編組表更新，替換進駐人員

 將持續提供性別友善職場環境，使進駐人員於進駐期間更為專心於
處理災害應變中心事務



感謝聆聽
敬請指教
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