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◎什麼是性別刻板印象？ 

在傳統以男性為主的父權社會文化下，男性表現陽剛的行為獲得讚賞，女性在表現陰柔的行

為上獲得讚賞，要求男性要勇敢、獨立、理性、果斷、堅毅、主動，要求女性要溫柔、整潔 

、文靜、被動、同情、依賴、委婉，久而久之逐漸形成男性就是要陽剛，女性就是要陰柔的性

別角色刻板印象。性別刻板印象是如影隨形的伴隨在生活中的，讓我們從生涯選擇、工作關係

和兩性關係三方面來進一步了解。 

◎性別刻板印象如何影響生涯的選擇與發展 

性別刻板印象讓人刻板的認為男性一定要陽剛，女性一定要溫柔才是對的，所以在職業的選擇

上，男性會傾向選擇具陽剛味的工作，例如工程師，醫師，女性會傾向選擇陰柔的工作，例如

老師，護士等。在科系的選擇上，男生會選擇理工科，女性會選擇文科或商科。甚至在生涯的

發展或競爭上，女性還會有所謂的「害怕成功」傾向，害怕自己的成就高過於男性，使自己失

去女人味，寧可屈居副手或放棄高昇的機會。 

◎性別刻板化與工作和兩性關係 

陽剛的特質又稱之為「工作取向」特質，因為這樣特質的發揮比較能有效率的完成工作；陰柔

的女性特質又稱之為「關係取向」特質，因為這些特質容易贏得人際關係。不過，在真實的生

活中，卻很難只發揮單一項度的特質而讓生活運作有一個愉快滿意的結局的，例如作為一個主

管，必須要發揮揚剛特質來達成工作目標，另一方面也需要運用柔性特質與屬下建立良好的工

作關係；這兩種特質是相輔相成相得益彰的。再如，當先生或太太的人，一方面有家庭的責任

要擔負，另一方面也要共同扶持與關愛，才會覺得為家庭所付出的辛勞是有意義的。最後，在

情感的世界裡，最重要的是「被愛」與「愛人」的感受，愛情是關係的建立、維持和經營，是

需要「關係取向」特質來表達愛，也需要「工作取向」特質來計劃和執行愛 

。換句話說，剛柔並濟的人格特質，兼具揚剛與陰柔特質，不受限於性別刻板印象，能讓我

們在工作，人際和情感上更具彈性並且順遂。 



◎克服性別刻板印象，人生更寬廣 

了解了性別刻板印象是什麼，及其對生涯選擇與發展的影響、工作關係和兩性關係的影響，不

知道您是不是願意放下性別刻板印象的框架與束縛，給自己一些機會去開發自己不同的層面與

可能性，如果這樣做，您將會發現，生命的寬度加寬了，跟人的互動變深了，生活的趣味多了 

，人生的視野提昇了。 

 


