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臺北市大安地政事務所114年5月所務會議紀錄 

時間：114年5月28日下午14時0分 

地點：本所4樓會議室 

出席人員：詳簽到表 

主席：洪于佩主任                                                                紀錄：曾靖惠 

壹、 報告事項：（詳如會議資料） 

一、 頒獎： 

表揚本所113年提報地政局創意提案會議獲參採同仁。 

二、 歷次會議列管事項報告 

主席裁示：同意依研考審查意見辦理。 

三、 未結重大列管案件辦理情形報告 

主席裁示： 

1. 登記課：第37案請依實更新進度欄內容；第38、39案同意

解列。 

2. 測量課：第16案同意解列。 

3. 餘案件繼續列管。 

四、 各課室業務工作報告：詳如會議資料。 

貳、 秘書提示： 

一、 近日首長異動，請行政課重新檢視所屬之各項計畫中有標註成員

名單之計畫是否尚有舊成員名單並修正，另外登記課及測量課亦

請一併檢視訴訟法定代理人是否變更。 

二、 請各課室內部控管處理期限1個月以上之限期案件，並加強注意
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應依本府文書處理實施要點第87點規定辦理先簽陳之流程。 

三、 臚列公文缺失如錯漏字、來文字號引用錯誤等情形於會議議程，

請各主管用心核稿，確盡督導之責。 

參、 主席裁示： 

一、 上開事項請依秘書意見辦理。 

二、 本府研考會114年第2次為民服務工作不定期現場考核查核缺失，

請行政課加強巡檢。 

三、 承辦公文時，若有前案或舊案等相關資料，請加掛至公文參考附

件供參閱。 

四、 轉達局務會議局長或各級長官指示事項如下，請各課室應予注意

遵辦。 

(一) 潘副局長提示事項：登記科及各地所近年積極推廣地籍異動即

時通服務，為加強成效追蹤，請登記科統計分析本市受理地

籍異動即時通、住址隱匿及指定送達處所申請情形，納入每

月局務會議資料報告，作為未來精準行銷規劃之參考。 

(二)有關本市受理地籍異動即時通事項，並請各地所配合辦理：  

1.預計於114年6月16日與台北富邦銀行合作推廣地籍異動即時

通，請各地所持續觀察併案申請情形，以追蹤合作成效。 

2.為有效減輕同仁工作負擔，請各地所鼓勵課長跨所腦力激盪，

研議更有效推廣及提升隨案申請受理比例之具體措施（如向

申請案量較多之地政士精準推廣等）。 

(三)登記科於113年分別就新進人員、資深人員等規劃辦理登記業



3 
 

務系列教育訓練，獲參訓同仁回饋有助於提升業務執行所需

知能。近期至地所交流時，部分地所提出測量人員亦有教育

訓練需求，請測繪科參考登記科經驗並了解所隊實務所需，

規劃辦理測量業務教育訓練，透過經驗傳承，提升同仁專業

知能與工作效率。 

(四)請各單位於6月中旬前盤點114年業務執行是否有預算經費不足

需申請動支預備金情形（如各所電費等），俾利本局統籌審酌

支用預備金之急迫性。 

(五)資訊室宣導本府持續辦理114年防範惡意電子郵件與行動裝置

簡訊之社交工程演練，請各單位轉知同仁強化資通安全意識。 

(六)有關人事室報告各地所公務人力運用精進方案，包含內部通盤

檢討業務、彈性調整人力；外部透過多元選才管道，增加進

用機會，請各地所參考。另鑒於公部門薪資及退休制度結構

可能使缺工情形日益嚴重，請各地所持續檢視得以資訊系統

替代之工作項目，將有限之人力調整至仍需高度運用人工處

理之工作項目（如審查人員），及逐漸打破課室界線，善用所

內地政職系課員出缺時機，適時調整課室內或跨課室之人力

運用。並與本局登記科及各地所資深人員（如股長及複審以

上人員）交流分享實務工作方法。 

(七)政風室宣導財產申報作業及廉政倫理規範，請各單位轉知同仁

配合辦理。 

(八)為本市議會議事順利，所隊首長及各科室主管以上人員，應避
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免於依法應出席議會相關會議之期間休假，以配合議程安排，

準時出席與會。 

(九)秘書室報告本府研考會為民服務工作不定期現場考核結果，請

有缺失地所確實改善，並請其他地所參考相關缺失類型，預為

檢視與調整，避免相同缺失發生。 

肆、 散會（下午14時45分） 


