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臺北市大安地政事務所113年11月所務會議紀錄 

時間：113年11月28日下午2時00分 

地點：本所4樓會議室 

出席人員：詳簽到表 

主席：林芳儀主任                                                                紀錄：葉家穎 

壹、 報告事項：（詳如會議資料） 

一、 頒獎：  

1. 表揚113年11月顧客來信表揚之同仁。 

2. 表揚本所113年下半年美學概念影像圖片票選活動獲選同仁，

並頒發獎項予獲選地政士。 

二、 歷次會議列管事項報告 

主席裁示： 

1. 案次7繼續列管，請登記課及測量課統計都更預審案件資料

於所務會議議程呈現。 

2. 案次13解除列管，另請登記課將到府到院辦理地籍異動即

時通受理件數提所務會議議程報告。 

3. 餘同意依研考審查意見辦理。 

三、 未結重大列管案件辦理情形報告 

主席裁示： 

1. 登記課：第32案請補列最新進度、第34案請依實修正類別。 

2. 餘案件繼續列管。 

四、 各課室業務工作報告：詳如會議資料。 
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貳、 主席裁示： 

一、各課室主管報告業務內容時，應通盤瞭解案情發展關鍵點及評估

未來作業期程。 

二、本所訴願、行政訴訟、地賠案件數為六所最多，請業務課主管隨

時與申請人進行對談，避免因溝通不良致生誤解，而提起訴願、

訴訟等情事。 

三、年度將盡，若仍有採購需要，為利核銷作業，請於12月20日前完

成申請，並於31日前完成核銷。 

四、各課室執行權管業務時，請適時參考其他5所作法予以修正，以

利業務順利推動。 

五、請各課室轉知人事機構、主計機構、政風及研考宣導內容。 

六、轉達局務會議局長或各級長官指示事項如下，請各課室應予注意

遵辦。 

（一） 重申本局對於職場霸凌零容忍，請各科室主管及所隊皆應審

慎重視職場霸凌問題，利用公開場合及多元方法傳達機關反

霸凌立場，宣達霸凌防治相關規範，妥適運用多樣化員工協

助方案等措施；另重申對於性騷擾零容忍，請積極防治性騷

擾行為之發生；並應落實及尊重員工休假或非約定工作時間

期間下班後之合理「離線權」。 

（二） 政風室重申本府「公務員廉政倫理規範」目的及規定、依政

府採購法辦理後續擴充案宣導事項，請各單位轉知同仁知悉；

另有關公職人員財產申報注意事項、請同仁完成揭弊者保護

教育訓練及公職人員利益衝突迴避事項，請各單位轉知同仁
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配合辦理。 

（三） 秘書室宣導「府會聯繫回報機制」、「邀約市長行程注意事

項」及「處理議員索資各機關應行注意事項」，請各單位轉

知同仁確實配合辦理。 

參、 散會（下午3時30分） 


