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臺北市大安地政事務所114年8月所務會議紀錄 

時間：114年8月28日下午14時30分 

地點：本所4樓會議室 

出席人員：詳簽到表 

主席：洪于佩主任                                                                紀錄：曾靖惠 

壹、 報告事項：（詳如會議資料） 

一、 歷次會議列管事項報告 

主席裁示：依研考審查意見辦理。 

二、未結重大列管案件辦理情形報告 

主席裁示：繼續列管。 

三、各課室業務工作報告：詳如會議資料。 

貳、 主席裁示： 

一、 為提升為民服務品質，請持續加強同仁電話禮貌及社交工程演練

之相關宣導教育，以達零缺失之目標。 

二、 請持續推廣謄本櫃員機之運用，若有散熱不佳等故障情事，請即

時與廠商聯繫處理。 

三、 各課室主管如接獲涉本府暨地政局、本所權管之重大議題及社會

關注之輿情資料、或中央五院或檢廉調機關來函調閱資料，請立

即通報以利即時規劃因應。 

四、 人事機構、主計機構、政風及研考之重要宣導資訊，請各課室協

助轉知同仁。 

五、 轉達局務會議局長或各級長官指示事項如下，請各課室(機構)應
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予注意遵辦。 

(一)Agentic AI公部門導入實例，個案解析與法規查詢－以財政部營

業稅小書僮為例，請資訊室安排相關科室所隊於10月開議前，

赴財政部高雄國稅局參訪，就本案模型之訓練開發方式、投入

過程及執行成效等進行經驗交流，作為本局後續需求評估與推

動參考。 

(二)蔣主任秘書提示：本局訂於114年9月10日召開114年度第2次創

意提案研商會議，涉及本局未來績效，請各單位提出「有感、

可執行、不增添額外業務負擔」之提案，並可對應中央或市府

既有政策方向，以一案多用。 

(三) 以新一代臺北地政雲改版為例，各單位未來如就具親民性及高

使用接受度之系統服務改版時，應考量使用者操作習慣與實際需

求，審慎評估規劃升級或優化內容，儘可能降低使用者因介面或

流程改變所產生之衝擊。 

(四) 人事室宣導公務人員執行職務安全及衛生防護辦法修正重點、

申請專案加班費與兼職注意事項，請各機關應行注意事項修正重

點，請各單位轉達同仁知悉。 

(五) 政風室宣導揭弊程序、公務機密維護及公務員廉政倫理規範案

例等事項，請各單位轉達同仁確實配合辦理。 

(六) 轉達第2361次市政會議事項： 

1.各局處應檢視所辦活動之意義，每年專注辦好2至3項具代表

性活動即可讓臺北市一整年精彩豐富，此請各單位盤點、深

入思考，並作為本局及所屬機關推動新政策或創新簡化之提
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案方向。 

2. 凡涉及中央與地方的權責爭議，或有重大財政或市民權益受

影響之事項，各局處必須立即向府級回報，不可待外界提問

始被動反應。並請各機關全面盤點是否存在類似台電優惠電

價取消等實質性中央補助延遲調整或退場情形，由秘書長納

入現行定期盤點的中央刪減補助列表。 

參、 散會（下午15時30分） 


