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臺北市政府民政局108年推動性別平等工作成果報告 

109年2月26日經民政局性平小組決議通過 

■組別（甲、乙、丙、丁組）：甲 組 

 

 姓名 科室 職稱 任務 

性別議題聯絡人 

楊妍盈 戶籍行政科 股長 1. 熟悉本府性別主流

化總計畫。 

2. 從性別視角審核、

監督機關內之政

策、措施、方案、

計畫。 

林峯裕 人口政策科 股長 

陳美雪 人事室 股長 

性別平等專案小組承辦

人 

黃珮雯 人口政策科 助理員 

承辦人直屬長官 林峯裕 人口政策科 股長 

             

一、 本年度機關推動性別平等之特色或亮點措施：  

（可簡述年度推展性平業務與往年不同之處、特別著力之處、抱持之理念與原則，或可列舉機關最重要推動性別平等之措施，簡述

辦理方式及其促進性別平等之影響，至多書寫三項，列舉之形式與內容不拘，若無可免填報。） 

 

⚫ 幸福起跑線—邁向婚姻平權的最後一哩路 

    本局為本府同志業務聯繫窗口，自100年起定期召開同志業務聯繫會報，辦理同志公民活動，打造本市為友善同志的彩虹城市，本府104年

聲請釋憲，促成司法院大法官會議作成釋字第748號解釋，保障婚姻平權，108年呼應臺灣同婚上路，為傳遞市府祝福，同時宣導多元平等、

和諧共融價值，辦理相關教育訓練及系列活動如下： 

一、獨步全臺辦理各項因應同性婚姻登記措施： 

(一) 辦理「認識同志家庭講習」及訂定5月24日同婚登記作業機制：調派本市12區公所、戶政事務所及殯葬處為民服務同仁及志工受

訓，邀請同志團體安排講師，以增加同仁性別敏感度及正確服務態度；另率先開放同婚預約及訂定作業機制，針對本市戶所辦理

「同性婚姻法制化戶籍登記因應說明教育訓練」，積極因應同婚首日登記。共辦理13場講習，受訓人員包括本市12區公所、戶政

事務所及殯葬處為民服務同仁及志工，共1,312人。 

(二) 設置本府官方「LGBT 資訊專區」及同志諮詢熱線：全臺第一個政府機關設置 LGBT 資訊專區網站，彙整524同性婚姻登記及後續

相關權益 Q&A，另設置同志諮詢熱線，專線分機號碼2524，取名2（TO；邁向）524諧音，有效協助同志朋友結婚登記等相關問

題。 

二、同婚元年辦理系列同志活動，傳遞多元平等和諧價值： 

(一) 舉辦戶外同婚派對，傳遞市府祝福：本府是全臺首度以政府機關身分，特別為終於可以結婚的同志伴侶舉辦戶外婚禮派對，108年

5月24日同婚首日在信義區行政中心外的信義廣場舉辦，市府及同志親友們給予20對完成結婚登記的同志新人誠摯祝福，加拿大駐

台北貿易辦事處芮喬丹代表、歐洲經貿辦事處馬澤璉處長、西班牙商務辦事處 Jose Luis Echaniz Cobas 處長及英國在台辦事處畢騰

安代表也出席現場一同歡慶，活動當日吸引國內外媒體熱烈報導，如：CNN、BBC、The Guardian 等，宣傳效益驚人。 

(二) 辦理「同婚論壇2.0」：於 NGO 會館舉辦，邀請律師、社工師及同志伴侶分享交流婚姻生活及伴侶相處。 

(三) 舉辦「現在就是未來—同志公民活動20週年紀念展」，展現臺灣20年同志大小事：在人潮熱鬧的信義威秀徒步區設置六座戶外裝置

藝術，以 TAIPEI 六個英文字母呈現，內容以一個臺北市民同志小安為主角，梳理他/她這20年的生命歷程，直到108年5月24日終於

可以合法登記結婚，展期自108年10月23日至11月13日止，共展覽22天，創意設計及活潑插畫吸引來往民眾駐足觀賞，進而了解同
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志朋友這20年的漫漫長路，傳達友善包容價值。 

(四) 系列同志活動共計約8,360人次；媒體總露出則數達287則。臺灣同性結婚登記合法化，在多元平權的發展過程中，是重要的一大

步，但還不是最終的一步，推動社會溝通、讓所有人能夠看到同志的真實生命，仍是眾人共同努力的方向，未來將持續推動相關

政策，並持續倡導多元和諧共融價值。 

 

 

 

⚫ 推動助您好孕3.0「我們的孩子 我們一起養」專案 

    「助妳好孕」專案自100年起施行，結合民政、社會、教育、職場、醫療等整合性資源，直接提供補助津貼以減輕父母生育負擔，對於提

高生育率已有初步成效，也帶動其他縣市及中央政府投入資源鼓勵生育措施，同時促使社會重視人口及性別議題。104年起陸續針對托育與

幼教強化公共支持，期間接提高婦女勞動參與及職家平衡，以提高生育率。為減輕市民生育負擔、提高生育意願，108年配合中央少子女化

對策計畫，提升助您好孕專案，整合本府各項育兒措施，區分為「優生保健」、「現金補助」、「托育幼教公共支持」、「職場友善」、「環境友

善」及「公共住宅」等6大構面，強化學齡前幼兒福利措施，提供普及、優質、平價、近便的育兒資源，讓「我們的孩子我們一起養」。 

    108年本市率先補足2-3歲補助空窗期缺口，帶動中央跟進發放，108年8月6日辦理說明記者會，透過市府臉書「Humans of Taipei 我是台北

人」、市府官方 LINE 及捷運燈箱等多元管道宣導。因中央及市府育兒補助項目眾多，一般市民不易清楚掌握正確的資訊，藉由優化助妳好孕

3.0網站，單一窗口整合育兒資訊，讓完整資訊都能在該網站上搜尋找到，自108年8月上線至12月底，瀏覽人次達35萬6,125人。另針對北市家

長量身打造「助妳好孕小精靈」及「幼兒園津貼補助一點靈」動態查詢系統，統整北市與中央的育兒補助項目，減少父母育兒的資訊焦慮

感。 

    109年正式更名為「助您好孕」，希望民眾意識到，生養小孩不單是女性的事情，是需要爸爸媽媽雙方共同努力付出的，希望性平政策成為

生育治理的一部分，讓家務平權觀念落實在家庭生活中。 

 

⚫ 新移民會館通譯人員延伸服務-通譯到校 

    本市新移民會館全國首創提供新移民學習與交流的場所，並定點安排英、越、印、泰4國語言通譯人員進駐提供諮詢服務；為協助海外返

國新移民家庭子女就學期間溝通及生活，本府民政局建立走出館外之通譯服務，陪伴孩子適應學校生活。 

一、執行方式： 

(一) 試辦階段:104 年 5 月至 105 年 8 月，由本局評估需求並派員服務。 

(二) 建立服務流程：105 年 9 月起，為讓通譯資源更適當運用，通譯到校服務作業轉銜，以跨局處合作方式，由教育局初審學校需求

後，提送本局辦理複審與通譯派員事宜；亦整合跨局處資源，依個案需求提供關懷訪視與生活適應資訊。 

(三) 定期檢討：服務個案定期於「臺北市政府強化新移民照顧輔導措施工作小組會議」討論、追蹤執行進度，及於「臺北市政府新移

民照顧輔導措施諮詢委員會」報告執行成果。 

(四) 108年9月正式新增通譯到校項目至本市新移民關懷訪視系統，每案轉介教育局追蹤學習及社會局家庭訪視，依個案不同需求提供

關懷訪視協助與生活適應資訊。如遇家庭扶助、情感支持，乃至衛生醫療諮詢需求，可由民政局為聯繫平臺，透過「新移民關懷
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訪視系統」轉介權責機關協處，尋求各種可用資源協助新移民家庭，並定期於跨局處工作小組會議逐案討論、追蹤進度，多面向

協助個案生活，非僅提供單一通譯服務。 

二、執行成效 

(一) 108年度服務24個孩子(含跨年度服務個案，計4,504小時)，服務迄今總時數達12,297小時，期能藉由來自家鄉通譯人員的陪伴，讓

孩子順利適應學校生活；截至108年12月總計服務50名個案，目前已有31名孩子經由通譯到服務後，提升中文能力，順利接軌學校

生活，結束申請服務。 

(二) 108年共計投入38名通譯服務人力，其中越南語14名、英語11名、泰語6名、印尼語5名，並於本年度新增2名韓語通譯。 

 

⚫ 臺北市釋奠典禮與祭人員之「古」與「今」-臺北孔廟突破傳統性別框架 樹立祭典文化新典範 

    臺北孔廟興建於民國18年，自民國19年起舉辦釋奠典禮，至今已舉辦88年，釋奠典禮的與祭人員，包含主祭官、分獻官、糾儀官、陪祭

官、禮生、樂生、佾生等，囿於傳統習俗禁忌、社會價值觀念的緣故，以及傳統認為女性體力較為不足的問題，另加上祭祀活動中認為女性

有月經，有「不潔」印象，依例均為男性與祭。隨著社會的進步及時代的演變，臺北孔廟長期為落實性別主流化而努力，過程中雖有各方反

對意見，但臺北孔廟仍堅持性別平權價值，祭典中各司職人員亦從限定男性擔任逐漸開放女性參與。 

    為精進司職人員招募作業，孔廟管理委員會於108年針對近五年釋奠典禮之禮、樂、佾生相關二級資料進行性別統計分析，並深度訪談各

司職指導教練與老師，試圖了解各招募過程中，有無男女條件限制與性別上之優勢，抑或傳統刻板印象至今是否仍影響擔任意願。從分析報

告結果顯示，與祭人員（主祭官、分獻官、糾儀官、陪祭官）、佾生及樂生，其各與祭人員背景與組成過程皆大有不同，而隨時代的演變，

使得原先皆以特殊資格限制參與並以僅男性參加等條件，皆逐漸走向不分性別皆可參與的模式；惟禮生早期因由父執或家屬具備功名者才可

以擔任，均選自教育界人士、當代尊孔文人、以及保安宮與地方德高望重之仕紳家族等男性為主；即使近來開始有學校團體加入，但囿於傳

統禮俗以及儒家講求「禮」制，因此釋奠典禮中的禮生，動靜皆須符合規範，從行進的步伐到執禮的動作，皆需要經過訓練及修身養性，依

據傳統觀念，認為只有男性方可以達成，故仍僅限男學生擔任。 

    臺北孔廟自民國97年首次辦理春祭，相較於釋奠典禮的嚴肅莊重，春祭展現出活潑躍動的元素。民國101年首次有女禮生加入執禮行列，

至民國102年之春祭，禮生70人中男女禮生各35人，首度達到1：1，至民國105年停辦春祭執禮後，惟獨儀禮莊嚴肅穆的釋奠典禮仍只招募男

性。為落實性別主流化，建構無性別歧視的文化禮俗儀典，於106年釋奠典禮首次招募明倫高中女學生加入禮生行列，突破以往祭孔大典限

男性擔任禮生之慣例；至今每年仍積極擴大招募女性禮生，使得女性禮生比例逐年上升，108年釋奠典禮招募學生禮生19名中，其中女性占9

名，比例為47%，較107年成長了1倍。目前儒學思想文化遍布全球各地，包含日本、韓國等國家均設有孔廟，並辦理祭孔典禮以表達對孔子

的敬意，各國祭典規模與形式依據傳統習俗與當地民俗風情因地制宜。101年臺北孔廟釋奠典禮敬邀韓國曲阜孔氏漁村公宗會會長孔天植觀

禮，其中孔會長表示臺北孔廟祭孔與韓國孔廟祭孔方式大致相同，唯獨韓國沒有女性禮生，並讚嘆臺北孔廟祭典性別平等意識的實踐，讓莊

嚴典禮增添柔和美，這次訪臺經驗亦使韓國往後效仿提升祭孔典禮的性別平等價值觀。資深禮生部份，因為資深禮生制度係一套傳承的制

度，各資深禮生皆由年輕時擔任至今，囿於早年皆限制男性擔任，導致現今資深禮生為皆為男性的情形。部分資深禮生表示認同孔廟因應現

今性別平等的趨勢，開始招募女性禮生，期待女性禮生的經驗能延續下去，勢必可創造儒學文化的傳承效果，期許學生女性禮生未來也能晉

升資深禮生老師行列，讓釋奠典禮的樣貌更加多元化，跳脫出傳統的印象。 
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    傳統祭祀文化中的性別刻板遵循著主從、尊卑的性別觀，採取男主外、女主內的性別分工，公領域為男性專擅範疇，女性涉入時往往遭受

各界評議，甚至因性別而否定其能力，有如早期孔廟祭典活動亦為僅由男性擔任祭祀者，禁止女性參與之情事。因此，可發現社會與祭祀文

化係影響性別平等意識與營造友善的性平環境關鍵因素，而傳統民俗習慣範疇往往都是較難突破的性別障礙類型。孔廟祭典文化嘗試改變男

女在社會和文化行為模式，努力消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法（CEDAW 第5條），使

與祭人員突破男女框架，努力弭平文化結構中對性別的不友善現象。 

 

二、 性別平等專案小組 

（一） 成員（丁組性別議題聯絡人未達3人以上者，可於說明欄中備註說明） 

 總數 男性 女性 單一性別比例（較低者） 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

性別議題聯絡人 3 1 2 1/3  

全體委員 21 7 14 1/3  

 

（二） 運作情形 

 會議主席 

（請勾選，主席為｢其他｣者，請填報職稱。） 

全數委員出席狀況 

（請勾選） 
府外委員出席者 

（請一一填報姓名） 
首長 副首長 主秘 其他 全數委員出席 超過 2/3委員出席 

108-

1 
 V   

20 V 黃馨慧、楊文山 

108-

2 
 V   

19 V 師豫玲、黃馨慧、楊文山 

108-

3 
 V   

20 V 師豫玲、黃馨慧、楊文山 

 

●附件1：性別平等專案小組開會情形一覽表 

●附件2：性別平等專案小組辦理情形一覽表 

 

三、 性別意識培力 

（一） 一般公務員參訓比率  

（「一般公務人員」係指機關組織編制內經銓敘部銓敘審定有案之職員，每人每年均須完成3小時性別主流化訓練。） 

總人數：123                 男性人數：43            女性人數：80 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
123 100% 43 100% 80 100% 

 

（二） 主管人員參訓比率  

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成3小時性別主流化訓練。）    

主管總數：36                 男性主管數：9            女性主管數：27 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
36 100% 9 100% 27 100% 

 

（三） 聘僱人員參訓比率  

（｢聘僱人員｣係為「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點（一）、（二）之適用對象，每人每年均須完

成3小時性別主流化訓練。） 

總人數：6                 男性人數：1            女性人數：5 

 完成人數 完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
5 83% 0 0% 5 100% 
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（四） 性別議題聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數 

(本府各機關構性別議題聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成18小時課程訓練，其中1天以上應屬進階課程。 

年中間因職務異動，或人數超過總計畫規範者，機關可擇其中培力時數較高者填寫。) 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性別議題聯絡人 楊妍盈 23 15 

性別議題聯絡人 林峯裕 23 20 

性別議題聯絡人 陳美雪 19 13 

辦理性別平等業務相關人員 黃珮雯 11 6 

 

（五） 自辦訓練（含跨機關聯合辦理，請自行增加欄位複製選項） 

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內

容)或活動簡

介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  108-04-23 

性別主流化

專題講座 -從

韓劇中看性

別平等與兩

性關係 

■ 一 般 公 務 人

員：本局暨所屬

機 關 人 員 

□ 高 階 公 務 人

員 ： 

□其他：_______ 

提昇本局暨所

屬機關同仁性

別平等意識，

並建立性別主

流化概念。 

張 雪 芳

（ 台 北

城 市 科

技 大 學

兼 任 講

師 、 後

山 廣 播

電 台 節

目 製 作

主 持

人） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

□性別主流化 

■一般講授 

□多元形式* 

■含實際案例討論 

■設計課後評估或

滿意度調查問卷 

2 

總計35人 

男14人 

女21人 

2.  108-5-13 
認識同志家

庭 

■ 一 般 公 務 人

員：本局暨所屬

機 關 人 員 

□ 高 階 公 務 人

員 ： 

□其他：_______ 

提昇本局暨所

屬機關同仁性

別平等意識，

並建立性別主

流化概念。 

彭 治 鏐

(台灣同

志 諮 詢

熱 線 協

會 副 祕

書長) 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

□性別主流化 

■一般講授 

□多元形式* 

■含實際案例討論 

■設計課後評估或

滿意度調查問卷 

3 

總計53人 

男13人 

女40人 

3.  108-11-19 
從電影看見

多元性別 

■ 一 般 公 務 人

員：本局暨所屬

機 關 人 員 

□ 高 階 公 務 人

員 ： 

□其他：_______ 

提昇本局暨所

屬機關同仁性

別平等意識，

並建立性別主

流化概念。 

羅 珮 嘉

(台灣女

性 影 像

學 會 秘

書長) 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

□性別主流化 

■一般講授 

■多元形式* 

■含實際案例討論 

■設計課後評估或

滿意度調查問卷 

3 

總計53人 

男14人 

女39人 

*「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、電影賞析、讀書會、選讀性平相

關媒材、個案研討、角色扮演、體驗學習、案例演練等 

四、 性別統計及分析 

（一） 既有性別統計指標項目 

名稱 數量 

主計處列管 機關構列管 

既有性別統計指標 27  

既有性別統計項目 36  

 

（二） 新增性別統計指標 

項

次 
新增指標名稱 新增指標定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  本市百歲人瑞性別比率 以本市實際設籍(指現戶中，非已逕遷戶所、已聲請死亡宣告

或處理中(列失蹤人口)等情形)之100歲以上人口數 

V  

 

（三） 新增性別統計項目 

項

次 
新增項目名稱 新增項目定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  本市百歲人瑞按性別分 以本市實際設籍(指現戶中，非已逕遷戶所、已聲請死亡宣告

或處理中(列失蹤人口)等情形)之100歲以上人口數 

V  

 

（四） 性別統計分析專題             

項 分析專題名稱 辦理科室或受委託辦理單位名稱 提送性平小組專題報告時
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次 間 

1.  臺北市參與式預算住民大會參與者及錄案案件性別分析 自治行政科 108年3月12日、108年7月26

日 

2.  中庸之道:臺北孔廟近5年釋奠典禮之禮、樂、佾生性別分析

專題 

孔廟管理委員會 108年3月12日、108年7月26

日、108年12月11日 

 

●附件3性別統計分析專題（請全數檢附） 

 

五、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 

（一） 自治條例 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

完成時間 

書面審查 性平小組 

1.  無       

2.         

3.         

（二） 公共工程中程計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

完成時間 

書面審查 性平小組 

1.  無       

2.         

3.         

（三） 重大施政計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

完成時間 

書面審查 性平小組 

1.  「臺北市防災

士培訓計畫」 

  黃馨慧、楊

文山 

0 0 108年3月12

日 

2.  「臺北市各區

戶政事務所出

生登記暨子女

從姓宣導」 

  師豫玲、黃

馨慧、楊文

山 

2 2 108 年3月12

日、7月26

日、12月11

日 

六、 性別預算 

（一） 本年度（108）性別預算編列情形 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比） 

1.  同志公民業務 1,450,000 以「尊重少數，多元發展」為基調，提升市民對多元性別之認識，從社區、

教育、職場、醫療等面向打造友善同志之城市，藉由辦理全市各區社區講

座、同志相關議題影展、座談會、論壇或其他多元方式推展同志平權議題，

並製作宣導影片、友善同志文宣品等，以常態性及生活化的方式營造友善同

志社區環境。 

2.  新移民生活適應

輔導業務 

11,432,000 1. 幫助新移民瞭解在地生活風俗及民情，瞭解在臺所擁有之權利義務事宜，

增強生活適應能力。 

2. 強化新移民投入社會參與成果之能見度，使國人接受其為社會重要協力之

事實，提升本市性別平等之觀念。 

3. 促進新移民家庭與社區互動，讓尊重多元及性別平等觀念融合市民生活。 

3.  助您好孕生育獎

勵金 

520,000,000 1. 預計每年約2萬6,000名新生兒母親受益。 

2. 藉由落實行政院性別平等政策綱領「保障懷孕青少女之照顧及權益，提供

婚生子女或非婚生子女相同之社會福利服務」具體行動措施，讓無論單身

或結婚女性懷孕生產，皆可領取生育獎勵金，實質取得家庭支持照顧系統

之服務，有助於提升婦女權益。 

4 出生、結婚、遷

入、離婚及死亡

5大類生活實用

手冊 

250,000 1. 破除我國傳統觀念以男性為主的家庭觀，如「男尊女卑」、「男主外，女

主內」…等，強調家庭係建立在兩性平權（性別平權）、彼此尊重、互相

扶持、家事分擔等，以共同永續經營美滿的婚姻與家庭。 

2. 對於離婚事件雙方當事人均給予對等的關懷，並提供心理諮商管道，以提

升當事人對婚姻及不同性別的差異性認知。 

 總計 533,132,000  
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（二） 下年度（109）性別預算編列情形     

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響（預期受惠對象及性別比） 

1.  同志公民業務 1,535,000 以「尊重少數，多元發展」為基調，提升市民對多元性別之認識，從社區、

教育、職場、醫療等面向打造友善同志之城市，藉由辦理全市各區社區講

座、同志相關議題影展、座談會、論壇或其他多元方式推展同志平權議題，

並製作宣導影片、友善同志文宣品等，以常態性及生活化的方式營造友善同

志社區環境。 

2.  新移民生活適應

輔導業務 

12,816,000 1. 幫助新移民瞭解在地生活風俗及民情，瞭解在臺所擁有之權利義務事宜，

增強生活適應能力。 

2. 強化新移民投入社會參與成果之能見度，使國人接受其為社會重要協力之

事實，提升本市性別平等之觀念。 

3. 促進新移民家庭與社區互動，讓尊重多元及性別平等觀念融合市民生活。 

3.  助您好孕生育獎

勵金 

480,000,000 1. 預計每年約2萬4,000名新生兒母親受益。 

2. 藉由落實行政院性別平等政策綱領「保障懷孕青少女之照顧及權益，提供

婚生子女或非婚生子女相同之社會福利服務」具體行動措施，讓無論單身

或結婚女性懷孕生產，皆可領取生育獎勵金，實質取得家庭支持照顧系統

之服務，有助於提升婦女權益。 

4. 出生、結婚、遷

入、離婚及死亡

5大類生活實用

手冊 

250,000 1. 破除我國傳統觀念以男性為主的家庭觀，如「男尊女卑」、「男主外，女

主內」…等，強調家庭係建立在兩性平權（性別平權）、彼此尊重、互相

扶持、家事分擔等，以共同永續經營美滿的婚姻與家庭。 

2. 對於離婚事件雙方當事人均給予對等的關懷，並提供心理諮商管道，以提

升當事人對婚姻及不同性別的差異性認知。 

 總計 494,601,000  

 

（三） 下年度與本年度相較之增減：減少3,853萬1,000元，增減情形說明如下 

1. 「助您好孕生育獎勵金」依本局委託辦理之人口推估報告，預估109年度新生兒人數約2萬4,000人，故減列4,000萬元。 

2. 「新移民生活適應輔導業務」109年編列1,281萬6,000元，較上年度增加138萬4,000元，主要增減原因如下: 

(1) 為提升新移民創業及就業能力，持續開辦證照課程，經評估108年經費(59萬8,800元)，爰編列60萬元，辦理新移民相關證照

課程。 

(2) 新移民 E 化業務費用，原編列269萬元，因應網站翻譯字數增加8萬字(8國語言各增加1萬字)、新增加參與式預算專區定期維

護及語言交流教學單元，另刪減108年影片製作項目，經估算淨增38萬2,141元，爰增加38萬2,000元。 

(3) 新移民會館展覽活動經費，原編列60萬元，為因應南港新移民會館108年遷移至士林公民會館，使用其201展間、206及207教

室，規劃為多元文化空間，為活化服務空間，促進多元文化交流，爰規劃全年度兩館辦理多場次系列活動及文化展覽，引

領市民與新移民認識不同文化特色，爰增加60萬元。 

(4) 新移民會館燈管汰換已執行完畢，109年無須編列，爰刪減19萬8,000元 

3. 「同志公民業務」109年編列153萬5,000元，較上年度增加8萬5,000元，係因同志業務聯繫會報專家學者出席人次眾多，爰增加邀

請學者專家出席費8萬5,000元。 

七、 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

辦理單位及規範：各一級機關構依組別每年辦理類別及項目如下： 

（一）甲組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理5類，總計至少6項。 

（二）乙組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理4類，每類至少1項。 

（三）丙組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理3類，每類至少1項。 

（四）丁組：下開二、（一）至（六）項，每年至少辦理2類，每類至少1項。 

類別 項目 

請依序填入年度辦理該類別項目之政

策、方案、措施或計畫名稱（若該類

別項目無，則空白即可） 

（一）規劃辦理促進性別平等之政策、措施、方案

或計畫 

1、依轄內社經發展狀況與不同性別人口

需求主動規劃辦理促進性別平等之政

策、措施、方案、計畫等。 

⚫ 獨步全臺辦理各項因應同性婚姻

登記措施。(戶籍科、人口科) 

2、針對重要性別平等議題，主動規劃推

動具體措施。 

⚫ 持續推動「宣導治喪儀程提升性

別平等」實施計畫。(殯葬處) 

3、主動規劃與推動相較於現行法令更加

友善之性別平等措施。 

⚫ 臺北市各區戶政事務所受理同性

伴侶註記作業方式。(戶籍科) 

⚫ 核發同性伴侶證。(戶籍科) 

4、依節日規劃與性別平等相關之專題活

動或方案，例如兒童節、婦女節、社工

日、母親節、護理師節、國際反恐同

⚫ 辦理88節熱氣球野餐園遊會。(人

口科) 

⚫ 辦理108年母親節活動-「萬語千
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類別 項目 

請依序填入年度辦理該類別項目之政

策、方案、措施或計畫名稱（若該類

別項目無，則空白即可） 

日、父親節、臺灣女孩日等。 言、話為祝福~母親節溫馨卡片傳

心意」。(萬華戶所) 

5、其他促進性別平等之政策、措施、方

案或計畫。 

 

（二）積極運用與結合資源拓展性別平等業務，鼓

勵、督導區公所、所屬機關、民間組織（如人民團

體、基金會、機構等）與企業推動性別平等 

1、納入區公所及所屬機關為一級機關構

性別主流化計畫實施對象。 

 

2、鼓勵、督導區公所及所屬機關訂頒推

動性別主流化實施計畫。 

 

3、鼓勵、委託、合作或補助區公所、所

屬機關、民間組織與企業訂定、辦理或

推動性別平等計畫、方案或措施。 

⚫ 108年度里鄰長研習納入性別意識

培力課程。(自治科) 

⚫ 辦理各界推動新移民照顧輔導措

施表揚計畫。(人口科) 

⚫ 結合民間資源，強化新移民服務

措施。(人口科) 

⚫ 臺北市孔廟釋奠典禮持續招募女

性擔任執禮禮生，打破僅限男性

擔任禮生之慣例。(孔廟) 

⚫ 本市各區公所持續推動執行性平

相關計畫與措施。(各區公所) 

 

4、於各類補助、獎勵、徵選、評鑑及考

核區公所、所屬機關、民間組織與企業

之計畫或方案等，納入對象若有推動性

別平等之事項得以加額補助、優先補

助、加分等積極獎勵作為。 

⚫ 108年度殯儀喪葬業務評鑑，維持

「性別平等推動情形」為加分項

目。(殯葬處) 

（三）辦理活動融入性別平等概念或性別友善設計 1、於活動主題融入性別平等概念。 ⚫ 108年臺北市同志公民系列活動。

(人口科) 

⚫ 臺北市孔廟釋奠典禮持續招募女

性禮生，使女性禮生比例逐年上

升，打破以往祭孔大典僅限男性

擔任禮生的慣例。(孔廟) 

⚫ 設置「松山好孕報」製作專區。

(松山戶所) 

⚫ 辦理歡慶聖誕結婚活動。(中正戶

所) 

2、於活動內容納入性別平等專題活動。 ⚫ 108年臺北市同志公民系列活動。

(人口科) 

⚫ 108年度未立案宗教場所負責人業

務研習及立案宗教業務研習納入

性騷擾防治課程。(宗教禮俗科) 

⚫ 108年度殯葬業者研習會納入性平

專題講座。(殯葬處) 

⚫ 區公所辦理新移民生活適應輔導

課程，納入性平課程。 

⚫ 中正區公所辦理性別主流化專題

講座。 

⚫ 大同區公所辦理性別主流化專題

講座。 

⚫ 北投區公所於員工鮮活時間辦理

性別主流化專題講座。 

3、於活動宣導時併同宣導性別平等概

念，宜與活動相關為佳，盡量避免僅有

口號宣導。 

⚫ 區、戶所辦理活動併同宣導性別

平等(對象為內部同仁、志工及里

鄰長)。 

⚫ 區、戶所辦理活動併同宣導性別

平等(對象為一般市民)。 

4、辦理活動時優先考量設有性別友善設

施設備之場地。 

 

5、規劃性別友善專區提供服務。  

6、於活動場地設置各項性別友善設施設

備，如友善育嬰設施、哺集乳室、衡平

廁所性別比例、性別友善廁所、臨托服

務等。 

⚫ 設置「松山好孕報」製作專區。

(松山戶所) 

⚫ 辦理歡慶聖誕結婚活動。(中正戶

所) 

⚫ 各區公所辦理新移民課程時，提
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類別 項目 

請依序填入年度辦理該類別項目之政

策、方案、措施或計畫名稱（若該類

別項目無，則空白即可） 

供幼童臨托服務。(各區公所) 

（四）依業務屬性自編性別平等教材或案例 1、針對與機關構業務相關專業人員研發

具性別平等意識或 CEDAW 概念之教材

或案例，如社工、托育人員、警察、消

防員、護理師、照顧服務員等。 

⚫ 「跨越你我-性別友善手冊」。(內

湖戶所) 

2、針對機關構業務研發一般具性別平等

意識或 CEDAW 概念之教材或案例彙編

等。 

⚫ 認識同志摺頁。(人口科) 

（五）市民性別平等及 CEDAW 宣導 1、提供多元宣導方式：含平面、網頁、

廣播、影音、座談會、說明會、記者

會、活動、性別意識培力課程等。 

⚫ 108年臺北市同志公民系列活動。

(人口科) 

⚫ 88節熱氣球野餐園遊會。(人口科) 

⚫ 辦理「新世代多元家庭面面觀」

講座。(人口科) 

⚫ 108年度里鄰長研習納入性別意識

培力課程。(自治科) 

⚫ 108年度未立案宗教場所負責人業

務研習及立案宗教業務研習納入

性騷擾防治課程。(宗教禮俗科) 

⚫ 108年度殯葬業者研習會納入性平

專題講座。(殯葬處) 

⚫ 區公所辦理新移民生活適應輔導

課程，納入性平課程。 

⚫ 區、戶所辦理活動時，併同宣導

性別平等(對象為內部同仁、志工

及里鄰長)。 

⚫ 區、戶所辦理活動時，併同宣導

性別平等(對象為一般市民)。 

⚫ 區戶所官網設置「性別主流化專

區」，並配合區域特性設置「新移

民輔導措施」及「新移民活動專

區」；另設置「出生、結婚、遷

入、離婚及死亡5大類生活實用手

冊電子檔連結(各區公所、戶所) 

⚫ 區公所及戶政事務所以海報、文

宣、跑馬燈等多元形式宣導性別

平等。(各區公所、戶所) 

⚫ 戶所臉書粉絲團宣導性平資訊。

(各戶所) 

⚫ 製作具性別平等意識文宣及規劃

同婚業務宣導專區(信義戶所) 

 

2、擴大宣導涵蓋範圍及對象：含屬學校

教師學生、民間組織（如人民團體、基

金會、機構等）、企業、里長、一般民眾

等。 

⚫ 108年臺北市同志公民系列活動。

(人口科) 

⚫ 88節熱氣球野餐園遊會。(人口科) 

⚫ 辦理「新世代多元家庭面面觀」

講座。(人口科) 

⚫ 108年度里鄰長研習納入性別意識

培力課程。(自治科) 

⚫ 108年度未立案宗教場所負責人業

務研習及立案宗教業務研習納入

性騷擾防治課程。(宗教禮俗科) 

⚫ 108年度殯葬業者研習會納入性平

專題講座。(殯葬處) 

⚫ 區公所辦理新移民生活適應輔導

課程，納入性平課程。 

⚫ 區、戶所辦理活動時，併同宣導

性別平等(對象為內部同仁、志工

及里鄰長)。 

⚫ 區、戶所辦理活動時，併同宣導

性別平等(對象為一般市民)。 

⚫ 區戶所官網設置「性別主流化專

區」，並配合區域特性設置「新移

民輔導措施」及「新移民活動專
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類別 項目 

請依序填入年度辦理該類別項目之政

策、方案、措施或計畫名稱（若該類

別項目無，則空白即可） 

區」；另設置「出生、結婚、遷

入、離婚及死亡5大類生活實用手

冊電子檔連結(各區公所、戶所) 

⚫ 區公所及戶政事務所以海報、文

宣、跑馬燈等多元形式宣導性別

平等。(各區公所、戶所) 

⚫ 戶所臉書粉絲團宣導性平資訊。

(各戶所) 

⚫ 製作具性別平等意識文宣及規劃

同婚業務宣導專區(信義戶所) 

 

3、自製具性別平等意識或 CEDAW 概念

之宣導文宣：須有具體宣導內容。 

⚫ 認識同志摺頁。(人口科) 

⚫ 臺北市新移民幸福手冊。(人口科) 

⚫ 出生、結婚、遷入、離婚及死亡5

大類生活實用手冊電子書【寶貝

篇】、【牽手篇】。(戶籍科) 

⚫ 製作具性別平等意識文宣及規劃

同婚業務宣導專區(信義戶所) 

⚫ 殯葬處官網設置「生命愛蛻變」

（殯葬處服務手冊）電子書納入

性別平等議題。(殯葬處) 

（六）所屬府層級或一級機關構任務編組委員會及

公務人員考績甄審委員會符合三分之一性別比例原

則情形 

1、 所屬府層級任務編組委員會均符合三

分之一性別比例原則。 

⚫ 臺北市政府新移民照顧輔導措施

諮詢委員 

2、所屬一級機關構任務編組委員會均符

合三分之一性別比例原則。 

 

3、所屬府層級或一級機關構公務人員考

績甄審委員會均符合三分之一性別比例

原則。 

⚫ 臺北市政府民政局考績暨甄審委

員會      

 

成果說明： 

1. 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小。 

2. 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）規劃辦理促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

方案名稱：                                    

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
Ḕԓ ֢ ֪ ֝ἤ ℗ ╟ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  
(Ϛɏ ‚ ἤᵑӂ П╜ ȳ ╟ȳѠ Ἠ  

1ȳṼ вῂ ᾭᾓ Л֝ἤᵑϢЀ Ḗѻ ‚ ἤᵑӂ П╜

ȳ ╟ȳѠ ȳ ȴ ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :ϢЀ╜  דּ

Ѐở֤:  

דּ:          

        и : 6269  

в  1ȳ ɦ ֝ᶳ ɧц ứ5/24֝ ᵂ ạȸ ♆ӐӀ12 еἬȳљ╜Ṷ Ἤц

ⱢӖὢ ֝ЧцᶳЏắ Ȳ ֝ᶳ ׄ Ȳѿ Ғ֝Чἤᵑ ⇔цӔ ὢ

⇔ȷҫ Ԓ Ὅ֝ цפּ ứᵂ ạȲ ӐӀљἬ ɦ֝ἤ ℗ᾎạољ ֪

Ὑ Ṏ ɧȲ ֪ ֝ ѡ ȴ 

2ȳ ӐἈỪѠɦLGBT ɧц֝ᶳ ȸԓ Ϛ ╜Ἀ LGBT

Ȳ 524֝ ἤ ℗ ц∟ ד Q&AȲҫ ֝ᶳ Ȳ и 2524Ȳậ֤2

ɎTOȷ ֣ɏ524 Ȳצ Ầᵗ֝ᶳὣх ד ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ӐἈ104ד Ȳ‚כҨᾎ ЄᾎỪ ᵂכ ֿ 748 Ȳ’ ℗ӂ Ȳ108דẻ

֝ ϱ Ȳ Ӧ ד Ṏ Ȳ с Ϛ ⱢӖὢ ֝Чἤᵑ ⇔ȷҫ ɦLGBT

ɧц֝ᶳ Ȳ 524֝ ἤ ℗ ц∟ ד Q&AȲ ֝ᶳὣх צ ậד

ȴ 
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Ὠ 1ȳɦכ ֝ᶳ ɧԚ 13 Ȳắ Ϣ Ҕ╗ӐӀ12 еἬȳљ╜Ṷ Ἤц Ɫ

Ӗὢ ֝ЧцᶳЏȲԚ1,312Ϣȴ 

 
 

 

 

 

 

 

2ȳLGBT  

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
1- 2 ɦΩ ᾙ сἤᵑӂ ɧ ╟  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϛ) ‚ ἤᵑӂ П╜ ȳ ╟ȳѠ Ἠ  

2ȳ ἤᵑӂ Ȳѻ ẓ ╟ȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :    

Ѐở֤:Ὥ  

:  

и :  87329686 29726 

в  Ɫṿ ‟Ḇ ֥ ҅Ḃ Ȳ ὑ105ד ứɦΩ ᾙ ὡἤᵑӂ ɧѠ Ȳ

ἤᵑӂ Ϥ Ȳ Ӧ Ὅ ц ẪᾼѠהȲṳ ὢ ῏Ω Ȳ

Ḃ ɦѻ ῏ц ў῏ ḽἤ ԉɧПḽ ЅẨЛӂ ἘȲѿ ἤᵑӂ ὑᾙ

ȴⱢṿѠ ḆⱢᶙ Ȳὑ106ד ἤӂЊװ1 ḟ ȲӦ Ṽ Ẫ иέ

ὨȲṳ ῏ң Ȳ ɦΩ ᾙ сἤᵑӂ ɧ ╟ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

1.  ֯ἤᵑӂ ắẞ ᾼ ҅Ȳ ‟Ь֯׀ ֵѿѯ Ɫ ֣ếЛ ἤ

ᵑ Ἐᾼ ц ᾎȲ֪ ѝоắẞМ Ἤ Ȳ ֯ в

Ḃ Ӗ ὑ ѝоᾼ ῀ ЛὔȲѹ ᴩȴ   

2.  ɦΩ ᾙ сἤᵑӂ ɧ ╟ … Ḃ ѝо ὑЅἤᾼɦЛ

х ɧȲᴖ‍ ᵅḽἤ֯ᾙ ᾼ ἤȲ ἤᵑⱢᴶȲꞋ ֯ ὑϺ῏ῶ ≈Ἐц

ῃᾼ М ӂ ∕ȴ 

 Ὠכ
ᴸ :  ҖӀ ɦΩ ᾙ ὡἤᵑӂ ɧѠ  

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ҖӀ֢ љ╜Ṷ Ἤắ ֝ἤᴴ‛ ᵂ Ѡהц ֝ἤᴴ‛  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)ȳ 
(Ϛ) ‚ ἤᵑӂ П╜ ȳ ╟ȳѠ Ἠ  

3ȳ ἤᵑӂ Ȳѻ ẓ ╟ 
 

ӭ 

3 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

љ ᴩ╜ּדȲ דּ/ /02- 27208889и 6255 

в  ╟ ȷ1046דѣ17ѡ  

ȷד 20 ṝѹẔМϚѠ֯ в љצ ȳϚѠⱢӑἭ ֝ἤ ϢȲṳ֝צἤᴴ

‛ Ḗ῏ȴ 

Ѡהȸљ╜ Ṇ М  

в ȸ ֝ἤᴴ‛ ṳ ɦ֝ἤᴴ‛ ɧ 

ᴥȸɦ֝ἤᴴ‛ ɧȲ еẗᶁҠᵂⱢ֝ἤᴴ‛ П Ὑȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ὑ ᾎӂ ⁄Ȳц ἤᵑֵаѝоȲ֯ ֝ἤᴴ‛ӑ ԓ ꞋҠ ›Ȳ ẁ

֝ἤᴴ‛Ө ὑљ╜ Ṇ М Ȳѿ֪ Ẕῂ Ӣ♄ФᵗП Ḗц ҵ …П ὙȲṳ‚

֝ἤᴴ‛ П’ Ȳ כ х ȳ ֵацἤᵑӂ П ȴ 
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Ὠ Ɏϡɏכ ‚ ἤᵑӂ П╜ ȳ ╟ȳѠ Ἠ  

2ȳ ἤᵑӂ Ȳѻ ẓ ╟ȴ 

(1)  ҖӀ֢ љ╜Ṷ Ἤắ ֝ἤᴴ‛ ᵂ Ѡה 

Ҩᾎ ЄᾎỪ ֿ 748 ΩᵫȲ ᴩӖᾎ ạ֝ἤ ℗П ứ ȴ ὑ’ ֝

ἤᴴ‛П Ȳв╜ ὑ1066דѣ7ѡѿүвљֿ 1060420398 ẗ ӱɦ֝ἤᴴ‛ Ȳ

…Ɫᾎạо› ’ ɪ֝ἤ ℗ɫП ӐѠᾎɧȴ1085דѣ24ѡ ֝ἤ῏Ҡ

Ȳ ℗ иȲЬ ѠПӐ ᾎ╥ᵡἭ ֝ Ȳ╥ѿȲЬ═ ắ ᾎ

П ᴴ‛ ȴᴞ1046דѣ17ѡ ᴟ10812דѣἉȲԚ 917 ȴ 

(2)  ֝ἤᴴ‛  

  ᴞ1046דѣ17ѡ ֝ἤᴴ‛Ἤв Ȳṳ еѝ ὙẔ Ṷ Ȳ и֝ἤᴴ‛

ч╣Ȳ еѝⱢ A4ЄЊȲЛ― Ȳ֪ױᴞ10512דѣ26ѡ ɦ֝ἤᴴ‛ ɧȲ ṝ

и ֝ ЄЊȲғ еѝ֝דȲѠ―֝ἤᴴ‛ῂ Ф Ὑṝиᾼ Ḗȴ ᴟ108

12ѣἉȲד ֝ἤᴴ‛ 1292 ȲẔМḽἤ368 ȳЅἤ924 ȴ 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ɦ88 ɧ  

ᵑц ӭ ᵑ 

 
(Ϛ) ‚ ἤᵑӂ П╜ ȳ ╟ȳѠ Ἠ  

4. Ṽ ѡ ἤᵑӂ ד П ♄ ἨѠ ȲẂֽẐ ȳ Ѕ ȳῂЏѡȳӕ

ȳ ȳ ч ֝ѡȳѯ ȳ Ѕ™ѡ ȴ 

(Х)  ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏ ȳ♄

ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ   ȳ

ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :  ϢЀ╜  דּ

Ѐở֤: Ṿ  

: Ṷ  

и :6170 

в  1.ѯ ѻ Ɫɦ ṶϚϢ Ϛҙ ӣї ҫϚҙɧȲΩ ֥ иЏ Ȳ♄ ҔᵶΩ ῏

ȴ 

2. ֥Ω ɦ ṶϚϢ Ϛҙ ӣї ҫϚҙɧ иЏПἤᵑӂ ╜ Ω ȷ ῏ ɦ1111

Ϣϩ ᴩɧ֥ᵂȲ иЏ ᶮ ᴩ Ẫ ▲Ȳṳ ӣ Facebookц IGȲ ϯ hushtag♄

ѻ ц♄ ֤ Ȳṳ ֻхᾼѠהȲ ᴩ♄ ֤ṳҒ Ω ȴ 

3.ѯ ♄ ὑ1088דѣ3ѡ ЄṾᾈ е Ȳ♄ в צ ♄ ȳ Ȳ Ӽ

Ӗ ╜Ἀ ᴯ Ω ȴ Ӧ♄ ẁ І Ф Ȳὑ ♄ П֝

Ω ╜ ѻ Ȳѿ сӀӖ ἤᵑӂ П ᾃȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

Ӧ иЏ ᶮᾼ Ẫ ▲ Ȳӭ› иЏБ╥Ϛ ȲϷצ 95%ᾼắ ῏ Ɫ

иЏӂ Ҡѿ‚ Ṏ Ȳ ӱ ҅ ѿц Џᵂ ϩᾼ ϯȲ иЏ֥ ᵡ

╥ᵡ ӢЊ™ᾼḟứȲ֪ױ Ӧѯ ♄ ѻ Ω ֥ иЏᾼ Ȳ сӀӖ

ױ П ᾃȲ ᴖ ẞϢЀ╜ Ω Ὠȴ 

♄ Ὠכ װ1,700Ϣפּ ȴ 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
љἬ ӕד108 ♄ -ɦ Ͼṕȳ Ɫ ~ӕ қѱ ї ɧ 

ᵑц ӭ ᵑ (Ϛ) ‚ ἤᵑӂ П╜ ȳ ╟ȳѠ Ἠ  
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(Ϛ)  4ȳṼ ѡ ἤᵑӂ ד П ♄ ἨѠ ȲẂֽẐ ȳ

Ѕ ȳῂЏѡȳӕ ȳ ȳ ч ֝ѡȳѯ ȳ

Ѕ™ѡ ȴ 

ɎϮɏ ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

6ȳὑ♄ ֮ ֢ ἤᵑх ╟ Ȳֽх Ṏ ╟ȳ

ṵ⅍ȳ ӂ ἬἤᵑѩẂȳἤᵑх Ἤȳ ὢמ ȴ 

ӭ 

4ȳ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

ᴯ֤ ȸ ҖӀ љ╜Ṷ Ἤᴩ╜  

Ѐở֤ȸѵ  

ȸ  

/и ȸ2306- 2706и 5303 

в  ♄ ȸ1085דѣ10ѡ 

♄ ֮ ȸ ҖӀ љ╜ṶἬ 

1.в ȸ♄ ѡẃἬ♅еᾼ ᵛ ϚԌЊ ᾬȲљἬҫҵ ẁЊқѱȲ ẃἬ♅еӖ

ϯ ӕ ᾼ Ȳ ♄ ῏Ҡ ϚԌ Њרּ ᾬȴ 

2.љἬ ἤᵑхצ Ἤц ṵ⅍ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

֯Ệצἤᵑ ϯȲӕ ᾼҀҏἏἏ Ɫ Ἤ ȲⱢ ἤᵑӂ ȲӐἬ Ӧӕ

ѡȲ ɦ Ͼṕȳ Ɫ ~ӕ қѱ ї ɧ♄ Ȳ ᾬѿц қѱ♄ ẃ

ῶ ӕ ᾼ ȴ 

♄ Ὠכ 200Ϣפּ ҒȲ ֥ ѡ ד Ω ♄ Ȳ Ӧ ȳ ᾼЊ♄ ἤӂ Ἐ ὑ

в ѿцϚ Ӗ ȴ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）積極運用與結合資源拓展性別平等業務，鼓勵、督導區公所、所屬機關、民間組織（如人民團體、基金會、機構等）與企業推動性

別平等 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ṭ⇔ד108 שׁ  Ϥἤᵑ ϩ ȴ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(ϡ)  

(ϡ) ӣ ֥ ἷ ἤᵑӂ Ȳ ȳ еἬȳἬ ȳӖ

ɎֽϢӖ ȳ   ȳ ɏ ԍ ἤᵑӂ  

3ȳ ȳỗ ȳ֥ᵂἨ ᵗ еἬȳἬ ȳӖ ԍ ứȳ Ἠ ἤᵑ

ӂ ȳѠ Ἠ ╟ȴ 

ɎХɏӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

 1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏ ȳ♄

ȳἤᵑ ϩ ȴ 

 2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ   ȳ

ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

3ȳ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

֤⅍דּ ȸᴞᾙᴩ╜ּד 

Ѐở֤： ἣ  

דּ:  

и ȸ1109 

в  1.Ɫ сṭ  ⱢӖὢ ₇ ц оὢ ῀ Ȳ Ӧ שׁ ṿṭ  Ϡ Ӏ╜ Є Ѡ֣цד

ᾎ҆ Ȳ ứɦ ҖӀṭ שׁ  ╟ ɧȴׁש Ӧ֢ еἬ ȲҔᵶ╓ứ

ȲẔМɦ ‟ѝо ἤᵑӂ ɧ Ϥ ПϚȲ ᴟю1Њ ȴ 

ṭ⇔ד2.108 שׁ  ╓ứ ѻ Ҕᵶɦ ϩ ἤ– Ṯᾙɧȴ 
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ἤᵑӂ П

ἤ 

ṭ שׁ  Ϥἤᵑӂ ȲҠѿ ṭ  ֯ Ϛ ὢ ṭӖ ȲḆẓֵаἤᵑ цἤᵑ

⇔ȴ 

Ὠ 12כ еἬ Ғׁש Ϣ Ԛ 9.591ϢȲҏ 99.72%ȴ 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
֢ꜜ Ӗ ╟ῶ  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(ϡ) ӣ ֥ ἷ ἤᵑӂ Ȳ ȳ еἬȳἬ ȳӖ

ɎֽϢӖ ȳ   ȳ ɏ ԍ ἤᵑӂ  

3ȳ ȳỗ ȳ֥ᵂἨ ᵗ еἬȳἬ ȳӖ ԍ ứȳ Ἠ ἤᵑ

ӂ ȳѠ Ἠ ╟ȴ 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ ȸϢЀ╜  דּ

Ѐở֤ȸḈ₲  

        ȸּד  

        и ȸ6065 

в  ḕדῶ Ầᵗ Ӗ ╟Пṭ ȳӖ Ἠ їϢЂȷҫⱢ Є ֢ П

ϢЂἨӖ ȲӦӖ╜ᶝ ὢצ ἨẦᵗӐӀ ӖӢ♄ ד П Ϣ(

Ӗ)Ἠ ҅ῶ ԉ ỗ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ᴩ╜ ἤᵑӂ ╜ ɦϢЀȳ ℗ ɧ ȲẔ╜ в Ҕᵶɦ ֵаѝо ȲӉ

℗ Ӗᾼх ɧȲ ӱ ℗ Ӗᾼҵ Ѡ ȲẔѝоȳ ȲӼ╥ἤᵑϢ Ἤ

ᾃᾼ ȴ ═ Ӗ Ӑ ‟ѝоȲ ҒẔ ϩȲ Ӧױῶ Ȳᶦ

֢ꜜ ═ Ầᵗ ᴖẃᾼὣхȲԚ֝Ӊ ӐӀⱢֵаϢѝṳẓ ⇔ оПх ₨

Ӏȴ 

דὨ 108כ ꜜ֢⇔ד107 Ӗ ╟ῶ ȲԚ 11֤ Ȳ ɦ ɧ Ԛ

2ᴯɎ1087דѣ23ѡӀ╜ ɏȷҫ ɦ ɧ ῏Ԛ 7ᴯɎ1087דѣ25ѡᶝ

ɏȷ ֤ М 3ᴯṭ ȳ1ᴯצ Ṷ ȳ5 Ӗ ȴ 

 
 

 

 

 

 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
֥Ӗ Ȳ о Ӗὢ ╟ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(ϡ) ӣ ֥ ἷ ἤᵑӂ Ȳ ȳ еἬȳἬ ȳӖ

ɎֽϢӖ ȳ   ȳ ɏ ԍ ἤᵑӂ  

3ȳ ȳỗ ȳ֥ᵂἨ ᵗ еἬȳἬ ȳӖ ԍ ứȳ Ἠ ἤᵑ

ӂ ȳѠ Ἠ ╟ȴ 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ ȸϢЀ╜  דּ

Ѐở֤ȸḈ₲  

        ȸּד  

        и ȸ6065 

в  1ȳỗ ᾎϢ ⸗   ɦ108ד⇔ ҖӀ Ӗ ҵ Ϣϩὢ ɧȲ ϩ Ӗὢ

ϩṳἷ Ϣ ὢ в ȸ 

ӐӀ ᾼ ⁮ Ӗ Ȳ╥ԓ ϚȲ ẁ Ӗ ӻ☼ᾼ ἬҵȲḆׄ ȳ

ȳ֙ȳ 4 ṕ Ϣ Ȳ ẁ ὢ Ȳ ᵗ ֵ ӖцẔ ȳӐӀӀӖ ц

Юὢ ȴᴕ ҵΌ ӖІЅȲῴ ֪ ṕ Ӣ♄ П Ȳὑ ц֝ ד

ϱ Ӣᵺ ȴⱢὢ Ầᵗϱ נ Ӣ♄Ȳᴞ1045דѣ ӦӐᶝ Ἃ Ȳ ẁ

Ӗ Ϣϩ( ȳ ȳ֙Ҽ ȳ )ẞ ( М Њ)ќ ὢ ȴ1089דѣӔה

ẞ ӭᴟӐӀ Ӗ Ṇ Ȳḕ Ю Ṏᶝ цῂ ᶝ ȲṼ Л֝
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Ḗ ẁ Ầᵗ Ӣ♄ ȴ 

2ȳ═ ῂ ᾎϢ ᴰӖ Ầ כ ֥ ɦ Ӗ ṕӻ☼ ⅍ɧȲ ֥Ӗ ȳМѝᶳЏЊ

ȲẦᵗ Ӗ Мѝцѝоӻ☼ȴ ẞ ὢ ȲӐᶝӼ ẁ ⅍ ȲеṂ֥ϩ

ẦᵗȲὑ ∟Ғ Ӣ ṕ ϩȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ᴩ╜ ἤᵑӂ ╜ ɦϢЀȳ ℗ ɧ ȲẔ╜ в Ҕᵶɦ ֵаѝо ȲӉ

℗ Ӗᾼх ɧȲ ӱ ℗ Ӗᾼҵ Ѡ ȲẔѝоȳ ȲӼ╥ἤᵑϢ Ἤ

ᾃᾼ ȴ Ӧ ὢ ȳ ṕӻ☼ ⅍ ὢ Ȳ═ Ӗ Ӑ ‟ѝоȲ Ғ

Ẕ ϩȲṳẦᵗẔІЅ ᴞ‒їȳϢ …ȳц ֵаѝо ֝П Ἐȴ 

.Ὠ 1כ ὢ⇔ד108  24 ™І(ᵶ ὢ⇔ד Ȳ 4,504Њ )Ȳὢ ṤЭ 12,297Њ Ȳ

Ӧẃᴞ Ϣ ᾼ ᴴȲ ™І ᵓ Ӣ♄ȷ ᴟ10812דѣ ὢ 50֤ Ȳӭ›

Б31֤צ ™І Ӧ ẞὢ ∟Ȳ сМѝ ϩȲ ᵓ Ӣ♄Ȳ ḇӨ ὢ ȴ 

2. Ԛד108  ᷾Ϥ38֤ ὢ ϢϩȲẔМ ⁮ 14֤ ȳ 11֤ ȳ 6֤ȳ֙Ҽ 5֤ȲṳὑӐד

⇔ 2֤ ȴ 

  

›Ԓ ᴔ
Ȳ ᴴ  

ẞ ⅍ ᴴ™Іϱ Ȳᵛ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ד108  Ӗ ṕӻ☼ ⅍ɧ Мѝᾼ Ϣ  50ϢȲ װϢ 462 צ ҒȲԚẃᴞ12

ȴ ∟ Ẫ ▲Ȳצ Ὼ8כᾼ ṕӻ☼ ᵗὑצ╥⅍ с҃ ᾼМѝ ϩȷ93צ

˖ᾼ ֯ ṕӻ☼ ⅍ϱ Ȳ Ꞌ Ɫẃ ṕӻ☼ ⅍ϱ צ ᵗẔ с ϩȲц

Ϥ ᾼ ȴ 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ҖӀэ ẕ ═ ἵ Ѕἤ ԉ ӢȲӉ ḽἤ ԉ ӢП Ẃ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(ϡ) ӣ ֥ ἷ ἤᵑӂ Ȳ ȳ еἬȳἬ ȳӖ

ɎֽϢӖ ȳ   ȳ ɏ ԍ ἤᵑӂ  

3ȳ ȳỗ ȳ֥ᵂἨ ᵗ еἬȳἬ ȳӖ ԍ ứȳ Ἠ ἤᵑ

ӂ ȳѠ Ἠ ╟ȴ 

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 1ȳὑ♄ ѻ Ϥἤᵑӂ Ἐ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :э  

Ѐở֤:  

        : Ṷ 

        и :  25923934и 12 

в  ҖӀэ ẕ ╥ᶺ ӭ›’׀ ᶙ ᾼϮ ҡ ẕȲỆứḕ9דѣ28ѡэІ Ṡѡ ᴩ

ẕ ȲⱢ Єכᴟ Ԓ эІɦצ ɧȳɦ ϢЛ ɧᾼ ȲṳּנἘẔ≈ М ѝо

ᾼ Ȳ ẕ ѿῶ эІ П Ȳᴖ ẕ …Ӧ ȳ ȳẋȳ ӢἬ נȲכ

₢ὑҡ҅ῂ Мɦḽ ЅẨɧếɦḽЅצᵑɧ Ἐ Ȳ ẕ ֢Ҩ ꞋӦḽἤ ԉȲ

ᴖ ҅ ḔȲἤᵑӂ ᾼ цȲҒϱ ҖӀэ ϩ с ẕ ᾼֵаἤ ӂ

ἤȲṿ ẕ Ϣ ἤᵑБЛ֯ ḽἤ ԉȲ ẕἤᵑӂ ḆҒ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ҖӀэ ẕ Ӣנ ֪ ‟ ῀ ȲӦѯ Ἠ ẓ ғ֤῏ИҠѿ ԉȲᶁ ᴞ

ṎꜜϢЂȳ ҅ эѝϢȳѿц’ׄ ֮Ѡ П҂ ḽἤⱢѻȲ ἤᵑӂ

Ȳэ Ɫ∂ ἤᵑὼ ᾼѝо ‟ ẕȲᴞ106ד ⇔ ὍЅἤ ԉ Ӣ∟Ȳḕד Є

ἵ Ѕἤ ӢȲṿ Ѕἤ ӢѩẂ ϱсȲӉד ѿἏ эЄẕ ḽἤ ԉ Ӣᾼ ẂȲ

ᾼ ἭḆҒԓ ἤȴ 
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 Ὠכ
ד108 ẕ ἵ Ӣ Ӣ19֤ МȲẔМЅἤҜ9֤ȲѩẂⱢ47%Ȳד ὑ›(107)ד⇔Ȳἵ 18֤

Ӣ ӢМȲЅἤҜ4֤ȲѩẂⱢ28%Ȳ ⱢЄ ҒȲṿ ḽЅ Ӣ ӢѩẂדῺȴ 

   
   

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ӐӀ֢ еἬ═ ᴩἤӂד ╟ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(ϡ)  

(ϡ) ӣ ֥ ἷ ἤᵑӂ Ȳ ȳ еἬȳἬ ȳӖ

ɎֽϢӖ ȳ   ȳ ɏ ԍ ἤᵑӂ  

3ȳ ȳỗ ȳ֥ᵂἨ ᵗ еἬȳἬ ȳӖ ԍ ứȳ Ἠ ἤᵑ

ӂ ȳѠ Ἠ ╟ȴ 
ӭ 

3ȳ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  
ӐӀ֢ еἬ 

в  1ȳ ứ ֢ ᴩ╜Мї х ІṎẐῈ ：Ӧ еἬ ὑᴩ╜Мїҫҵ х ṎẐ

⅍(Ὲ )Ȳѿ ẁצ Ἠ ᶟӁ ṎẐ ḖПӖ ṿӣȲṳ ᴩ╜МїᶟӁү ֮ ȴ 

2ȳ ֢ ᴩ╜Мї∂ ἤᵑх Ἤ：Ɫ ἤᵑх ἘȲ ἤᵑӂ х ֽ Ȳ’

ֵаἤᵑ῏ֽ ᾼ ȷҫ Ғ Ἤᾼṿӣ ἤȳ цЛ֝ἤᵑ ᾼ ІẦᵗֽ ᾼ ḖȲ ֢

ᴩ╜Мї∂ ἤᵑх Ἤȴ107דἉẗ ɦ ҖӀ╜ἈἬ П Ἤ цЛиἤᵑ П

ᴕ ⁄ɧẁ еἬȳљἬцἬ ᴕȲṳ ἤᵑхצ Ἤ ц ᶮȲὑ1086דѣ

ẗ ӑ ֥ ⁄П Ṽϱ ⁄ȲḂ Ȳ ᵍצἤᵑẘὰ֙ П ᶮȴ 

3ȳӐᶝⱢ Ӗ Ϛ Ѐц ֥ӂ П ᴯȲӐӀ еἬṳ֝ḔכӴɦϢѝ ɧȲ ᴩ

Ӗ ЏᵂȲṳ ӖӢ♄ ц֢ שׁ ȴ108דἉ ὑ֢ᴩ╜МїⱢ

Ӗὢ Ȳ ɦ Ӗὢ ɧȲ щῧὰ֞ ᾼὙ ӱц Ӵ ᾼὢ в

ὙȲ ẁ ӖцϚ ӀӖḆ―ᵓѹ П Ȳṳѹ ӣϚ ὢה ȲҠ ю Ӗ ∕Ҫ

ц ἏΌ֢ע Ἤ ᾼ ӻ ӣȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

1ȳ ὑḽἤӀӖὑеԚ ἬṎ Ḗѡ ȲѹⱢ’ ṵ ЅП ṂцׄԓṳΩ ἤᵑӂ ṎẐ

ԉȲὑᴩ╜Мїҫҵ х ṎẐ⅍(Ὲ )Ȳ Ӧх ṎẐ Ȳ ἤᵑӂ ȳ ԉи

Џ ֯ѡ Ӣ♄Мẓ ȴ 

2ȳЛиḽЅ ᾼἤᵑх ἬȲҠ ἤᵑ Ӣ ἤᵑЛ֝῏ֽ֪ Ϛἤᵑ Ἤ Ȳ

Ἤ ắᾼɦἤᵑ ▲ɧ ϩȴҫᴔϢȳЊ™ȳᴩ Л―῏ֽ Ȳ Ầᵗ῏ЛϚứ╥֝ϚἤᵑȲ

ἤᵑх Ἤּט Ϛἤᵑ Ἤᾼ ạȲ ṿӣ῏цẦᵗ῏Ḇх ȴԛ῏Ȳ еԚῈ Ѕ ЛṜȲ

ἤᵑх ἬҠ Ѕ ṿӣ Ȳ֝ ἤᵓӣֵҏᾼḽ Ὲ ȴ 

3ȳ Ӧ ᴩ֢ ╟Ȳ ѿ с ӖӢ♄ ϩȳ Ӗׄ Ӣ♄Ȳ ᴖ ᴞṝ

ṕ Ἠ ϩȲ᷾Ϥῂ ȲӦ Ḗ῏ Ɫẁ ῏ᾼṔᴥȴ 

ע5ѣМדὨ 1ȳᴞ105כ Ȳ֢ ᴩ╜МїȳӖӢῂ Мїȳ ȳэ Ἤ цἬ ӼꞋБ

х ṎẐῈ ȲѹὑḽȳЅἤꞋҠ ϤПῈ ᶟӁ ȴ 

 
 

 

 

 

 

2ȳ֢ ᴩ╜Мї

цἬ ꞋБ ἤᵑх ἬȲҠẁӖ ṿӣȲ 3 љἬ֪Ὲ ֪ ֪ṳӑ ȴ 

 
 

 

 

 

 

3ȳ Ӗ ╜  
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ӦӐᶝ Ȳṳ ӐӀ֢ љἬ Ϛ ὢ Ȳ ὢ Ṕ֣ϯἋᴼᴟ ṭȴⱢ

ӖӢ♄ ϩȲ֢ еἬ ӖӢ♄כ  ц֢ שׁ Ȳ 108ד еἬ ȳ

Ẳ ἇ Ȳ ₤Ɫ Ȳ с Ӗ Ϥ ȲԚ 27 Ȳ

Ϣ Ɫ781Ϣȴ 

 
 

 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
⇔ד108 Ȳ ═ɦἤᵑӂ ᶮɧⱢҒи ӭȴ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(ϡ) ӣ ֥ ἷ ἤᵑӂ Ȳ ȳ еἬȳἬ ȳӖ

ɎֽϢӖ ȳ   ȳ ɏ ԍ ἤᵑӂ  

4ȳὑ֢ ᵗȳ ȳ ȳ цᴕ еἬȳἬ ȳӖ ԍ П Ἠ

Ѡ Ȳ Ϥ צ ἤᵑӂ ПṶ ѿҒ ᵗȳ Ԓ ᵗȳҒи

ᵂⱢȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :  

Ѐở֤:Ὥ  

        :  

        и :  87329686 29726 

в  Ɫ ῏ẦᵗΩ ἤᵑӂ ἘȲᴞ105ד ὢ и ӭ ԝɦὢ Ω ṳ

ᴩἤᵑӂ Ṷ ɧⱢ иҒи ӭȲ108ד⇔ ȲЬ ═ɦἤᵑӂ ᶮɧⱢҒ

и ӭȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

 Ɫṿ ‟Ḇ ֥ ҅Ḃ Ȳ ứɦΩ ᾙ ὡἤᵑӂ ɧѠ Ȳ ἤᵑӂ

Ϥ Ȳ Ӧ Ὅ ц ẪᾼѠהȲṳ ὢ ῏Ω Ȳ Ḃ

ɦѻ ῏ц ў῏ ḽἤ ԉɧПḽ ЅẨЛӂ ἘȲѿ ἤᵑӂ ὑᾙ ȴ

иέ105ȳ106ד Ẫ Ὠ ӱȲ ɦӦḽἤ ԉѻ ῏Ἠ ў῏ɧἨɦӦЅἤ ԉѻ ῏Ἠ

ў῏ɧᾼ Ӧ МȲɦ ῏∂ ɧᾼѩẂꞋⱢ 3 Ȳ ӱ ῏֯ᾙ М᷊ ᾼ

ṔᴥȲ ῏ᾼ∂ ἏἏ ᾙ ᾼ ֵḟứȴ Ӧὑ ὢ ӭ Ϥɦὢ Ω

ṳ ᴩἤᵑӂ Ṷ ɧⱢ иҒи ӭȲᶦ ῏ҒѿΩ Ȳ ᴖ ᾙ ᾼ

Ἐȴ 

 Ὠכ
ᴸ ȸ ҖӀ ד108 ὢ иῶ 

 

（四）辦理活動融入性別平等概念或性別友善設計 

方案名稱：                                    

 

 

 

 

 

/Ѡ /

♄ / Ḋ

֤  

ד108 ҖӀ֝ᶳеӖṆԝ♄  

ᵑ

ц ӭ 

ᵑ 

(Ϛ)~(г)  
(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 1ȳὑ♄ ѻ Ϥἤᵑӂ Ἐȴ 

 2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

ɎХɏӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

 1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ

῏ ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

 2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ

ȳ   ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :ϢЀ╜  דּ

Ѐở֤:  

דּ:          

        и : 6269  
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в  1ȳ108דẻ ֝ ϱ Ȳѹ ֝ᶳеӖ♄20 ȲⱢד ӀἈ Ȳ֝ Ω ֵаӂ ȳế

Ԛ ȲӐᶝ ֝ᶳ ( ℗ӂ Єӂүȳ֝ᶳ Ầ )֥ᵂȲѿֵаᶮה Ṇ

ԝ֝ᶳ♄ ： 

(1)ɦἅ ɉ ֿ748 ♄Ἐנּ ɧȸ1085דѣ24ѡ֝ ѡ֯‒ љҵ ♆ Ȳ

С֝ᶳ Ϣ Ȳ ֢ ҵ҅ῶϚ֝ Ȳᵮі вҵ ȴ 

(2)ɦ֝ 2.0ɧȸ1089דѣ28ѡὑ NGO Ȳ √ ȳῂЏ ц֝ᶳᴴ‛иṹӻ☼ ℗Ӣ

♄цᴴ‛ד ȴ 

(3)ɦ ֯ ╥ӑẃɉ֝ᶳеӖ♄ 20 Ἐנּד ɧȸ10810דѣ23ѡᴟ11ѣ13ѡ֯‒ №ṃ Ḕ

Ȳѿљҵ ц♄ ṛ Ϛ ҖӀӖ֝ᶳ20דᾼӢỄ╝Ṷȴ 

2ȳṆԝ♄ ȳɦHumans of Taipei ᶺ╥үҖϢɧ ֵа Ω Ȳ ҒӀ

Ӗ ὑֵаἤᵑ ᾼ ȴ 

ἤᵑӂ

П

ἤ 

֝ᶳеӖ♄ ṤЭБ Ϥ Ȳד20 ẃѿɦד ю ȲҔ ֵаɧⱢ Ȳ Ӧ ȳ ȳѝ

ȳ ȳ ѠהȲ‚ ӀӖὣх ֝ᶳ ᾼ ӻ☼Ȳ ѿЛ֝ᶮה♄ ӀӖ

ὣх ὑ֝ᶳᾼ Ȳ Єῂ П ᾼ Ȳ Ṏȳ ȳ ȳῂ ῂ х ֵа

ἤᵑП ȴ 

Ὠ ɦἅכ ɉ ֿ748 ♄Ἐנּ ɧљҵ ♆ Ϣ 500Ϣȳɦ֝פּ 2.0 ɧ ϢװⱢ

60Ϣȳɦ֝ᶳеӖ♄ 20 Ἐנּד ɧ Ϣ7,800פּװϢȲԚ ȷװ8,360Ϣפּ ҏ⁄

287⁄ȴ 

1.  5/24љҵ ♆ Ϣ  2.  5/24љҵ ♆ Є֥  

  

3.  ֝ ᶳеӖ♄ 20 Ἐנּד (‒ №ṃ Ḕ )  

 

4.  Ӗ Ṝ Ἐנּ  5.  Ӗ Ṝ Ἐנּ  

 

 

6.  The Guardian (524љҵ ♆ )  7.  BBC NEWSМѝ (524љҵ ♆ )  
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♄  ɦHumans of Taipei ᶺ╥үҖϢ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ɦὲЍֻҺ ɧ ᵂ  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϯ)  

Ẃ:  

ɎϮɏ ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

1ȳὑ♄ ѻ Ϥἤᵑӂ Ἐȴ 

6ȳ♄ ֮ ֢ ἤᵑх ╟ Ȳֽх Ṏ ╟ȳ ṵ⅍ȳ ӂ

ἬἤᵑѩẂȳἤᵑх Ἤȳ ὢמ ȴ 

ӭ 

1ȳ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :  ҖӀὲЍ љ╜Ṷ Ἤ ᴩ╜  

Ѐở֤:  

:  
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и : 27533043и 517 

в  1.ὑ10812דѣ30ѡᴟ1091דѣ10ѡȲϴᴟљἬ ҏӢ ῏ᵛ ӣЊ ȴ 

™ІЛиḽЅϚ ֻᾼἤӂ ἘȲ ḕ ™І ╥ѯӕїМᾼ ҽ╦ȲϷ

ѯӕᾼ Ȳ ɦὲЍֻҺ ɧ ᵂ Ȳ   ҏӢ ᾼ  ϯẃȴ׀’

2.љἬ צ ṵ⅍ ἤᵑх Ἤȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

Ω ц♄ в ᵶἤᵑӂ Ȳ ЛиḽЅȲ™ІꞋ╥ѯӕᾼїṊ ṙȲ Њ

Ɫ Ṟ Ȳ Ϡῶ ӐἬ ӢẐ  ᾼќ═ȲϷ   ™ІЛ╥Ϛ Ϣᾼ

ԉȲЛиѯ Ἠӕ ֯ ™ІП Ϸ צ ὑᴞАᾼ ȴ 

Ὠ вẃἬכ ҏӢ Ϣ Ɫ46ϢȲϷᵮіЛюӖ Ṝὑ♄ ♄כ в ȴ 

 
 

    /Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
♄  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϯ)  

(Ϯ) ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

1.ὑ♄ ѻ Ϥἤᵑӂ Ἐȴ 

6.ὑ♄ ֮ ֢ ἤᵑх ╟ Ȳֽх Ṏ ╟ȳ ṵ⅍ȳ

ӂ ἬἤᵑѩẂȳἤᵑх Ἤȳ ὢמ ȴ 
ӭ 

 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

ᴯ:МӔ љ╜Ṷ Ἤ 

Ѐ:  

:23948838и 231 

в  ╟ ȸ10812דѣ20ѡ-  12ѣ25ѡד108

ȸ (֝ἤ) Ӗ  

ѠהȸẃἬ ᵛ YOU(ᾒ)&ME( ) ἅ 1Ԍȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

1.♄ Лᶝ ὑ ϢȲӼ Ὸ֝ἤ Ӗ Ғȴ 

2.♄ ὑӐἬ ȲӐἬ ἤᵑхצ ╟(х ṎẐῈ )ȴ 

╓Ὠ ◆ оכ ȸӐװ♄ Ԛ21צ Ϣ ҒȳẔМ2 Ɫ֝ἤ ȴ 

◆ ӐἬ х ֝ᶳ Ȳ ֵаἤᵑȲⱢ֝ἤ Ϣ Ṿ ȴ 

 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
ӑӴ⇔ד108 Ứ Ἤ Ϣ שׁ цӴ Ứ שׁ Ϥἤ Ṯᾙ  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϯ)  

(Ϯ) ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :Ứ   דּ‟

 Ѐở֤:  ⱷרּ

דּ:           

         и :6243 

в  ὑ1085דѣ9ȳ10ѡ ӐӀ ᴩ╜Мї ד108 ҖӀỨ שׁ Ȳ

ҖӀἤ Ṯᾙỗ ỗ Ṏⱷ√ ѻ ɦἤ ἤ– ṮᾙΩ ɧ Ȳ

ѻ Ὑἤ– ȳἤ ȳἤ Пứ ȳ Ẃиṹṳ Ὅἤ Ṯᾙ ѱȳ Ω

ȳ ד ѝΩ₇ Ȳ ѿ ẞἤ ṮᾙΩ כ ȴ 
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ἤᵑӂ П

ἤ 

ɦἤ ἤ– ṮᾙΩ ɧ ἤ– ȳἤ ȳἤ ᾼꜜứⱢҏ Ȳ ẁ Ẃ

֣Ứ Ὑῂ ԉ ֣ ῂ ᾼӔ֣ϩ ȲἋ ṳ Ϥ ҅ῂ ȲṿӀ

Ӗ Ứ ‒ԊӼ ἤᵑӂ ᾼ ế Ȳ Ứ ᾼе ἤ ῂ ԉȴ 

דὨ 108כ ҖӀỨ שׁ Ȳὑ1085דѣ9ȳ10ѡӦӖ╜ᶝ Ȳҏ 50%ѿ

ϱȲ֥412 ҏ Ȳ ҏ 76.44%ȴ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
⇔ד108  שׁ῏ Ϥἤӂ  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

 

ѻ ᴯ( Ѐ) /⅍דּ  ᴯ֤ :  

Ѐở֤:Ὥ  

        :  

        и : 87329686 29726 

в ⇔ד108  שׁ῏ Ԛ 2 שȲׁװ иᵑ ῡ ᴔ ӭɦ֯ М

ṓἤᵑӂכ ɧц Ӣᴔ ӭɦἤᵑѻ☼оᾼ Ӗ ɧȲ Э ѝоȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

Ɫṿ ‟Ḇ ֥ ҅Ḃ Ȳ ἤᵑӂ Ϥ Ȳ ῏֯ᾙ М᷊

ᾼṔᴥȲ ῏ᾼ∂ ἏἏ ᾙ ᾼ ֵḟứȴ Ӧἤӂ Ȳ

с ῏ἤᵑӂ ἘȲṳᶦ ῏ҒѿΩ Ȳ ᴖ ᾙ ᾼ Ἐȴ 

Ὠ ҒϢכ 192Ϣȴ 

     

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
еἬ ӖӢ♄ Ȳ Ϥἤӂ ȴ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϯ) ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 
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ѻ ᴯ 

( Ѐ)  
ӐӀ֢ еἬϢѝ  

в  Ɫ Ӗ֯ Ӣ♄ ϩȲẦᵗẔϤ ∟ цנ ℗Ӣ♄ȳ Ӑ֮ѝо￼

Ȳḕד ӖӢ♄כ  ֢ שׁ Ȳṳὑ М Ϥἤᵑӂ Ἐȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ᴩ╜ ἤᵑӂ ╜ ɦϢЀȳ ℗ ɧ ȲẔ╜ в Ҕᵶɦ ֵаѝо

ȲӉ ℗ Ӗᾼх ɧȲ ӱ ℗ Ӗᾼҵ Ѡ ȲẔѝоȳ

ȲӼ╥ἤᵑϢ Ἤ ᾃᾼ ȴ Ӧ Ӣ♄כ  ֢ שׁ Ȳ═ Ӗ

Ӑ ‟ѝоȲ ҒẔ ϩȴ 

Ὠ Єׄכ еἬὑ1085דѣ6ѡᴟ5ѣ1ѡ Ӣ♄כ  Ṇԝ цв еἬὑ1084דѣ30

ѡᴟ5ѣ30ѡ Ӣ♄כ  Ṇԝ Ȳ֢Ҕ╗ɦἤӂ Ṏɧ 1Њ ȴ 

 
 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
МӔ еἬ ἤᵑѻ☼о  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ : ҖӀМӔ еἬϢѝ  

 Ѐở֤: Ṡ 

         :  

         и : 23416721и 317 

в  ὑ1084דѣ8ѡ ἤᵑѻ☼о Ȳ ᴔ Ɏ ԅᾎỪɏѻ ɦἤᵑӂ

-ї Ḇ ɧ Ȳ ᵶӐ цӐӀẔ҃ еἬ֝Чȴв Ɫצ ἤᵑӂ

цḽЅ֝ ṹצ Ἥ Ȳ ℗ȳ ȳ ῃȳ Ἥ ‟Мẓἤᵑ ḀПѝо

Ȳѿ ∏ἤᵑὼ цἤᵑẘὰ֙ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

Ӧ Ȳ с֝Чἤᵑӂ цἤᵑ ⇔ȴ 

 Ὠכ
ҒϢ :49Ϣ 

 
 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
Є֝ еἬ ἤᵑѻ☼о  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ : ҖӀЄ֝ еἬϢѝ  

 Ѐở֤: ѝ  

         :  

         и :25975323и 804 

в  ὑ1085דѣ2ѡ ɦӂ ᾼү ȳֵаᾼἤᵑ ɧ Ȳ ẞү ֝ᶳ Ầ

ῂЏѻԉ ԒӢѻ Ȳ ᵶӐ цӐӀẔ҃ еἬȳљ╜Ṷ Ἤ֝ЧȳӐᴩ

╜Мїὢ ᶳЏȴ 
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ἤᵑӂ П

ἤ 

Ӧ Ȳ с֝ЧȳᶳЏἤᵑӂ цἤᵑ ⇔ȴ 

Ὠ ҒϢכ :49Ϣ 

   

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
Җ᷾ еἬὑ Џ ♄ ἤᵑѻ☼о  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 2ȳὑ♄ в Ϥἤᵑӂ ♄ ȴ 

 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ : ҖӀҖ᷾ еἬϢѝ  

 Ѐở֤: ᶳ  

         :  

         и : 28912105и 276 

в  ὑ10810דѣ16ѡ Џ ♄ Ȳ♄ ᴔ Ɏ ԅᾎỪɏѻ -Ӗ

ᾎ Ӕ ἤᵑӂ П …цῂ ȲҒ ֝Чἤᵑ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

Ӧ Ȳ с֝Чἤᵑӂ цἤᵑ ⇔ȴ 

Ὠ ҒϢכ :116Ϣ 

   

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
 ȳљἬ ♄ Ẇ֝Ω ἤᵑӂ ( Ɫв ֝ЧȳᶳЏцṭ  )  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г

)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 3ȳὑ♄ Ω Ẇ֝Ω ἤᵑӂ ἘȲừ ♄ ד ⱢṾȲ ᵍ צ

Ѐ Ω ȴ 

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

 

ѻ ᴯ( Ѐ)  ӐӀ֢ еἬцљ╜Ṷ Ἤ 

в  ὑ ȳἬ ȳṭ שׁ  ȳṭ Џᵂ ȳ Џѣ ȳ Ϣ Ṏ ȳᶳЏ

Ṏ Ȳѿ ȳ ╣ ц ѱ ѠהẆ֝Ω ἤӂ Ἐц ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 
ȳљἬⱢ Ϛ ⱢӖὢ П Ȳ ӦֵаΩ ѠהȲ с Џȳṭ  ἤᵑ ἤ

ᵑ ⇔ȴ 

   Ὠכ

ѿ ȳ Ω ἤӂ Ἐ 
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ὑ Џѣ ὍɦἤӂѠ₨Ӏ ֯ Җ

Ӏɧ ѱ 

ὑṭ Џᵂ ♆ Ω ἤᵑѻ☼оȲ

сṭ  ἤᵑӂ Ἐ ᴖ ἤᵑӂ

ὑ ֢ ṭӖ♄ М 
 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
 ȳљἬ ♄ Ẇ֝Ω ἤᵑӂ ( ⱢϚ Ӗ )  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г

)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

 3ȳὑ♄ Ω Ẇ֝Ω ἤᵑӂ ἘȲừ ♄ ד ⱢṾȲ ᵍ צ

Ѐ Ω ȴ 

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

 

ѻ ᴯ( Ѐ)  ӐӀ֢ еἬ 

в  ὑ ♄ (ֽᶰḽἼ ȳ ה ȳ ѝ♄ ɏȲѿ ȳὍ ѝΩȳњ═

ȳὍ╣ ѱȳ ᴯȳצ ȳ ѝΩ₇ ֵаѠהẆ֝Ω ἤӂ Ἐц

ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ еἬ ӦֵаΩ ѠהȲ צ ἤᵑӂ Ἐ цϚ ӀӖȴ 

 Ὠכ

   

   

   
 

 

/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
֢ еἬ Ӗ Ȳ ẁӃ ὢמ  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Ϯ)  ♄ Ϥἤᵑӂ ἘἨἤᵑх  

6ȳὑ♄ ֮ ֢ ἤᵑх ╟ Ȳֽх Ṏ ╟ȳ ṵ⅍ȳ

ӂ ἬἤᵑѩẂȳἤᵑх Ἤȳ ὢמ ȴ 
ӭ 
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ѻ ᴯ 

( Ѐ)  
ӐӀ֢ еἬ 

в  Ɫ Ӗ֯ Ӣ♄ ϩȲẦᵗẔϤ ∟ цנ ℗Ӣ♄ȳ Ӑ֮ѝо￼

Ȳḕד ӖӢ♄כ  ֢ שׁ ȴᴕ П Ӗֵ ⱢЅἤȲѹ

иẓ מ ḖȲⱢ Ӗ ׄїϱ Ȳ ї Ȳ Ꞌׄ ὢמ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ᴕ П ӖֵⱢЅἤȲѹ иẓ מ ḖȲὑ♄ Ἤ ֢ ἤᵑх ╟

Ȳֽх Ṏ ╟ȳ ṵ⅍ȳ ὢמ Ȳ Ӗ Ὅї Ḕҏ МȲ Ϥῂ

Ӣ♄Ȳ҉ ᴞᶺȲἷ Ϣ ȴ 

 Ὠכ

      

 

 

 

 

（五）依業務屬性自編性別平等教材或案例 

方案名稱：                                    

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
в љἬ ạɦ ᵃᶺ-ἤᵑх њҌɧ 

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(ҳ)Ṽ ἤᴞ ἤᵑӂ ḊἨ Ẃ 

1ȳ ד Ϣ שׁ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘП

ḊἨ ẂȲֽῂЏȳמṎϢ ȳ ȳ Ṯ ȳ ȳ ὢ

ȴ 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  
ҖӀв љ╜Ṷ Ἤ 

в  ҖӀв љ╜Ṷ Ἤ ἤᵑх ᾼ Ἐ ὑљ╜ Ȳ ῂ ᾎϢ֝ᶳ

Ầ ὑ103֥דᵂ Ϡɦ ᵃᶺȲἤᵑх љ╜њҌɧȲṳṼἤᵑх ц֝ᶳ

ד ứ Ӕ в Ȳ ẁ֢╜Ṷ Ἤ֝Ч ד ᵂ ☼ ᴕȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ɦ ᵃᶺɉëἤᵑх љ╜њҌɧ ὑɦ ȲӇ Ϡ Ởɧ ї ἘȲ

Ӧҟ ṓȳ ȳ Ḕ ȲẦᵗљἬ֝Ч ҏ ᾼ ϚḔȲ ϤϠ ἤᵑ῏

ᾼї цὢ ḖȲ ᾼ╥’═Ọ ṓᾼ ⇔Ȳ Ӕ ӣɦїɧὢ ᾼ

Ȳṳצ с Ϛ љ╜Ϣ ᾼֵаἤᵑ цἤᵑ П ⇔ȴ 

 Ὠכ

 
 

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
֙ ֝ᶳ   

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(ҳ)Ṽ ἤᴞ ἤᵑӂ ḊἨ Ẃ 

2ȳ שׁ Ϛ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘП ḊἨ Ẃ

ȴ 

ɎХɏӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

3ȳᴞ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘПΩ ѝΩ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :ϢЀ╜  דּ

Ѐở֤:  

דּ:           

         и :6269 
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в  Ɫ сӐἈἤᵑ П ⇔ȲӐᶝḕדᶁ ֙ ֝ᶳ Ȳ ẁӐἈἭ ֝ᶳ

ד Ϛ ҵȲҫӼ ẁ еἬȳљἬȳ ц֢ ȲẁϚ Ӗ ᴞᴩ

ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

֙ ֝ᶳ Ȳ ẁӐἈἭ ֝ᶳד П Ȳѿ сӐἈ֝Чќֵаἤ

ᵑ цἤᵑ ⇔ȴ 

֙דὨ 108כ 1 Ԍȴ 

 

 

 

（六）市民性別平等及 CEDAW 宣導 

方案名稱：                                    

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
ɦ ѷֵ҅а ɧ  

ᵑц

ӭ 

ᵑ 

(Ϛ)~(г)  
ɎХɏӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :ϢЀ╜  דּ

Ѐở֤:  

דּ:          

        и : 6269  

в  ֪ ҅ Ḃ ȲẂֽ ȳ ҅ ȳ֝ἤ ȳ Ӗ ד ֵаȲⱢ

с֢ Ϛ ⱢӖὢ Пṭ   ֵа П ῀Ȳ ЅЂѻ ɦ ѷֵ҅а

ɧȴ ֮ ὑ10811דѣ7ѡɎ╦ ҳɏϯр2 30иᴟ4 ᴩ╜МїЄ

ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

Ӧ Ȳ с Ϛ ⱢӖὢ ᾼṭ  цṭ Ṷ ֵа ᾼ ц ⇔Ȳṳ ֢

ֽᴶ ẁќ═ Ầᵗȴ 

Ὠ Ԛכ 254Ϣ ֤ Ғȴ 
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/Ѡ /♄ /

Ḋ֤  
љἬỪ ɦἤᵑѻ☼о ɧȲṳ ֥ ἤ ɦ Ӗ ╟ɧцɦ Ӗ♄

ɧȷҫ ɦҏӢȳ ȳ Ϥȳ цײϺ5Є Ӣ♄ ӣњҌ І  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г

)  

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏ ȳ♄

ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ  

ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 
ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  
֢ еἬȳљ╜Ṷ Ἤ 

в  1. еἬцљἬỪ ɦἤᵑѻ☼о ɧȲṳ ֥ ἤ ɦ Ӗ ╟ɧцɦ

Ӗ♄ ɧȷҫ ɦҏӢȳ ȳ Ϥȳ цײϺɧ5Є Ӣ♄ ӣњҌ І цϢЀ

╜ Ω ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

֢ еἬцљἬꞋⱢ Ϛ ⱢӖὢ П Ȳ ӦֵаΩ ѠהȲ צ ἤᵑӂ Ἐ цϚ

ӀӖȴ 
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 Ὠכ

 
  

 

еἬцљἬỪ ɦἤᵑѻ☼о

ɧ 

֥ ἤ ɦ Ӗ♄ ɧ 

  

ɦҏӢȳ ȳ Ϥȳ цײϺɧ5

Є Ӣ♄ ӣњҌ І  

Ω ϢЀ╜ (ᵶἤӂ Ἐ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
еἬцљ╜Ṷ Ἤѿ ȳѝΩȳ ֵаᶮהΩ ἤᵑӂ   

ᵑц ӭ ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏

ȳ♄ ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ

  ȳ ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ( Ѐ)  
֢ еἬȳљἬ 
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в  еἬцљ╜Ṷ Ἤѿ ᵂἨ ȳѝΩȳ ȳ І ȳ♄ϩ ү ֵаᶮהΩ ἤ

ᵑӂ Ἐȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 
֢ еἬцљἬꞋⱢ Ϛ ⱢӖὢ П Ȳ ӦֵаΩ ѠהȲ צ ἤᵑӂ Ἐ цϚ

ӀӖȴ 

        Ὠכ

ᵂἨ ἤᵑӂ ד  Ὅ ѝΩẁӖ ậ 

  

  

ὍӐӀἤӂ ᵂɦἤӂѠ₨Ӏ 

֯ ҖӀɧ ѱ 

Ω  
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/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
љἬ Ω ἤӂ Ἐ 

ᵑц

ӭ 

ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡהȸᵶӂ ȳ ȳ ȳ ȳ ȳ Ὑ ȳ ῏ ȳ♄

ȳἤᵑ ϩ ȴ 

2ȳ ЄΩ ц ȸᵶ ӢȳӖ ɎֽϢӖ ȳ   ȳ

ɏȳԍ ȳṭ ȳϚ Ӗ ȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  
ӐӀ֢ љ╜Ṷ Ἤ 

в  
љ╜Ṷ Ἤὑ Ω ἤᵑӂ Ἐȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ љἬⱢ Ϛ ⱢӖὢ П Ȳ ӦֵаΩ ѠהȲ צ ἤᵑӂ Ἐ цϚ ӀӖȴ 

 Ὠכ

 

 

 

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  ᵂẓἤᵑӂ ѝΩц ֝ Ω  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Х)  

ɎХɏӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

1ȳ ẁֵаΩ Ѡה 

2ȳ ЄΩ ц  

3ȳᴞ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘПΩ ѝΩ 
ӭ 

1ȳ2ȳ3 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

ᴯ֤ :‒ љ╜Ṷ Ἤ 

Ѐ:  

:  

ȸ2723- 3977#302 

в  ‒ љἬὑ ẁẓἤᵑӂ њ ẁ Ϣṿӣȷҫὑ ֝ἤ

Ω ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

љἬⱢ Ϛ ⱢӖὢ П Ȳ ӦֵаΩ ѠהȲ ӀӖ ὑ֝ᶳ ἬϠצ Ȳ ᴖ сх

ֵаἤᵑᾼῂ ȴ 

 

Ὠ ẁẓἤᵑӂכ њ       ֝ Ω  
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/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
ҖӀ Ӗἅ њҌ 

ᵑц

ӭ 

ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

3ȳᴞ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘПΩ ѝΩȸ ẓצ Ω в ȴ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

/⅍דּ ᴯ֤ :ϢЀ╜  דּ

 Ѐở֤: ԓ 

דּ:           

         и :  6269 

в  ⱢẦᵗ Ӗ ẃ Ӣ♄ȲӐᶝ ֙ɦ ҖӀ Ӗἅ њҌɧȲ ẁ ȳῂ ᵓȳ Ӣ

ȳљ╜ᾎ҆ Ȳṳ Ɫ ȳ ⁮ ȳ֙Ҽ ȳ ѝᾪӐȲ ֵа Ω

Ể῀ȴҫὑӐӀ Ӗ Ὅ ἅ њҌ І Ȳ ẁӖ ȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ᴩ╜ ἤᵑӂ ╜ ɦϢЀȳ ℗ ɧ ȲẔ╜ в Ҕᵶɦ ֵаѝо ȲӉ

℗ Ӗᾼх ɧȲ ӱ ℗ Ӗᾼҵ Ѡ ȲẔѝоȳ ȲӼ╥ἤᵑϢ Ἤ

ᾃᾼ ȴ 
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   Ὠכ

 

 

/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  
ҏӢȳ ȳ Ϥȳ цײϺ5Є Ӣ♄ ӣњҌ І ɚ ṙ ɛȳɚ њ ɛ 

ᵑц

ӭ 

ᵑ 

(Ϛ)~(г)  

(Х)ӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

3ȳᴞ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘПΩ ѝΩ 

ӭ 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

љ ᴩ╜ּד ᵗ   и 1701 

в  ὑҏӢȳ ȳ Ϥȳ цײϺ5Є Ӣ♄ ӣњҌ І ɚ ṙ ɛȳɚ њ ɛΩ ἤᵑӂ

Ἐȴ 

ἤᵑӂ П

ἤ 

ҏӢȳ ȳ Ϥȳ цײϺ5Є Ӣ♄ ӣњҌ І ɚ ṙ ɛΩ ḽ™Ѕ™Ϛ ֻȲ

ḽ™Ѕ™ӂ Ȳ ™Іἤᵑӂ ц ҃Ϣᾼ ⇔Ȳɚ њ ɛΩ ъỖ ἒ

♄Ӣױ Ȳ ṶФדи Ә ȲẔМҔᵶֽᴶ ъỖ ạ Ѡἤᴞѻ

ȴ 

 Ὠכ
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/Ѡ /♄

/ Ḋ֤  Ừ ɦӢỄ ɧ( ὢ њҌ) І Ϥἤᵑӂ  

ᵑц ӭ ᵑ 

(Х)  

ɎХɏӀӖἤᵑӂ ц CEDAWΩ  

3ȳᴞ ẓἤᵑӂ Ἠ CEDAWἘПΩ ѝΩ 

ӭ 

1ȳ2ȳ3 

ѻ ᴯ 

( Ѐ)  

ᴯ֤ :  

Ѐ:Ὥ  

:  

ȸ87329686 29726 

в  ᴕ Ӗ ὑ╜Ἀד ᾎ҆ Л Ȳ ҵȲϺ῏ṝ∟Ữצ ֵṶ ∕ ȴⱢẦᵗ

ц ẁ҉иᾼ Ȳ ֙ὢ њҌɦӢỄ ɧȲв Ҕ╗צ ╟ὢ Ю ȳ Ҥ

ȳ ȳד цᾎ҆ ẁӖ ᴕȴњҌ Ϥἤӂ ἘȲΩ ἤᵑⱢᴶȲꞋ ֯

ὑϺ῏ῶ ≈Ἐц ῃᾼ М ӂ ∕ȴ  

ἤᵑӂ П

ἤ 

ḟứᾙ Ѡ֣ц ԉѻ ῏Ἠ ў῏ᾼЬ╥ѿḽἤ כ ⱢѻȲѹ ӦϷֵⱢɦ

‟Ӧḽἤѻ ɧȴ ѝоⱢМ ѝоц М Ệᾼ Ȳ ֯ вḂ

Ӗ ὑ ѝоᾼ ῀ ЛὔȲ ד ѣ═ ᾼ ȴ Ӧἤӂ ἘΩ Ȳᶦ Ḃ

ᾓᾙ ὑЅἤᾼɦЛх ɧȲ ḕ Ϣ֯ ᾙ МȲꞋ ὑϺ῏ῶ ≈Ἐц

ῃᾼӂ ∕ȴ 

  Ὠכ

 

 

（七）所屬府層級或一級機關構任務編組委員會及公務人員考績甄審委員會符合三分之一性別比例原則情形 

方案名稱：                                    

➢ 所屬府層級任務編組委員會均符合三分之一性別比例原則。 

臺北市政府新移民照顧輔導措施諮詢委員會： 

      臺北市政府新移民照顧輔導措施諮詢委員會設置要點第2點第2項規定略以，本會委員任一性別以不低於委員全數三分之一為原

則。108年委員共計27名，其中男性委員9名（33.3%）、女性委員18名（66.7%），符合三分之一性別比例原則。 

➢ 所屬府層級或一級機關構公務人員考績甄審委員會均符合三分之一性別比例原則。 

臺北市政府民政局考績暨甄審委員會： 

      考績委員會組織規程第2條第3項規定略以，考績委員會組成時，委員任一性別比例不得低於三分之一。108年委員共計23名，其中

男性委員9名（39.1%）、女性委員14名（60.9%），符合三分之一性別比例原則。 
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八、 其他相關成果 

（除總計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關作為。若無則免。） 

九、 未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各機關構於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會性別平等的相關措施與

作為。（請擇重點填寫，若無則免填。） 

 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1.      

2.      

3.      

 

 

 

 


