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臺北市政府勞工局就業服務中心施政報告 

資料截止日期：99 年 3 月 31 日 

專責人員：劉佩悌 

職    稱：行政室站長         電  話：25942277 轉 500    

                                     

壹、重要施政成果 

一、創造就業機會，輔導特定對象 

(一)提昇求職求才媒合效能：  

1.辦理櫃檯推介媒合服務：本（3）月求職人數新登記

7,034 人，求才人數新登記 5,357 人，求供倍數新登

記 0.761，開立介紹卡 10,812 張，求職推介就業人

數 3,475 人，求才僱用人數 1,862 人，求職就業率

49.40%，求才利用率 34.75%。 

2.提供線上求職求才媒合服務：本（3）月臺北人力銀

行網站瀏覽 1,774,306 人次，新增求職人數 2,660

人，新增廠商家數 670 家，新增工作機會數 8,360

個。 

(二)加強特定對象就業輔導工作： 

    1.輔導就（創）業者部份： 

（1）運用「特定對象個案管理服務模式」，提供各項

專業性輔導與服務。本（3）月開案量 727 人，

職業心理測驗 139 人次，深度就業諮詢 261 人

次，推介人次 3,193 人次，求職推介就業人數

447 人次。 

（2）針對有工作意願，但相對工作能力不足之失業

者，提供職業訓練諮詢，失業者經職業訓練推
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介後，至職訓單位參與甄選，甄選通過後參加

訓練。本（3）月推介職業訓練計 550 人，已通

過甄選並參訓者計 349 人。 

（3）99 年度就業促進研習課程（就業研習班、團體

輔導班）委託社團法人中華民國中小企業協會

辦理，本（3）月共辦理就業研習班計 11 場次

共 375 人次參加（含青年專班 2場共 53 人次參

加），團體輔導班計 3場共 53 人次參加。 

（4）提供新移民免費求職管道：本（3）月外籍配偶

求職人數登記 49 人，個管開案數 11 人，推介

人次 94 人次，求職推介就業人數 21 人；大陸

地區配偶求職人數登記 81 人，個管開案數 18

人，推介人次 95 人次，求職推介就業人數 24

人。 

（5）「經濟型街友就業」輔導工作：本（3）月求職

新登記共 63 人，推介就業 290 人次，安置就業

34 人，開發 28 個適合街友之工作機會。 

  （6）辦理 99 年度「在地型就業服務」計畫：本（3）

月發掘社區中求職者 645 人，協助求職個案輔

導就業成功 280 人次，協助求職個案穩定就業

3個月 45 人，提供求職個案工作機會 1,527 人

次，對轄區學校、社服團體或里辦公處辦理就

業宣導駐點服務計 54 次，拜訪轄區內商圈店家

開發 433 個工作機會。 

  （7）辦理外籍勞工雇主轉換作業：本（3）月受理轉

換申請 154 件，承接申請 29 件，轉換協調成立
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6 件。 

（8）辦理創業研習班：本（3）月共辦理創業研習班

計 1場次、共 50 人次參加。 

            2.辦理雇主服務部份： 

（1）辦理「數位就業服務營運中心計畫」：從事雇主

訪視、開發就業機會等工作。本（3）月訪視廠

商家數 284 家，開發工作機會數 8,360 個。 

  （2）辦理針對本市雇主於重大工程及製造業辦理國

內外勞招募時，以行政指導方式要求廠商參加

本局就業服務中心所舉辦的定期定點現場徵才

活動。本（3）月核發重大工程暨製造業廠商求

才證明 3 家，求才人數 22 人，推介人數 103 人，

錄用 11 人。 

（3）對僱用本國勞工就業情形進行追蹤，本（3）月

電話訪查3家。 

            3.給付特定對象部份： 

（1）落實資遣通報作業，提供非自願失業勞工必要

之協助，本（3）月通報家次 1,773 家、資遣人

數 3,033 人，電話訪問數 1,358 人次，寄發就

業服務通函 1,648 件，申領就業保險失業給付

數 912 人，協助就業安置數 557 人，推介職業

訓練 160 人，辦理就業資源說明會 1 場、共計

34 人次參加。 

（2）本（3）月就業保險失業給付查詢 2,773 人次，

申請 1,590 人，完成初次失業認定 1,486 人，

辦理失業再認定 7,946 人。 
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(三)臺北市失業率及相關勞動統計數據： 

有關臺北市失業率及相關勞動統計數據係由行政院主

計處按半年之累計平均值統一發布，臺北市98年度下半

年就業人數1,175,000人，失業人數74,000人，失業率

5.9%，勞動力人數1,249,000人。   

(四)黎明就業專案：無後續辦理情形。 

 (五)就業啟航計畫：  

行政院勞工委員會於 99 年 1 月 5 日發布「就業啟航計 

畫」並開始實施。本中心獲分配補助之工作機會數為 

2,828 個。本（3）月份申請家數共 281 家次，已核定工 

作機會數 619 個，就業人數 244 人次。 

 (六) 「"薪"花朵朵開」小型就業博覽會：  

99年3月12日假勞工公園舉辦本年度小型就業博覽

會，當日活動邀請10家廠商，釋出162個工作機會，提

供就業諮詢共計651人次，推介438人參加面試，其中

148人獲廠商擬錄用，170人次報名北市職訓課程、35

人接受臺北市衛生局諮詢及8人接受國軍人才招募諮

詢。 

（七）台北人力銀行3月20日假台北市南港運動中心舉辦「啟

動引擎  創”薪”價值」就業博覽會，當日活動邀請

42家廠商，釋出1,304個工作機會，吸引2000多人參加

活動，2176人次之求職民眾投遞履歷，初步媒合人次

為752人。 

（八）台北人力銀行3月30日假勞工教育館2樓舉辦「鎮金店

專案招募」現場徵才活動，共700多人投遞履歷，廠商

篩選69人接受面試，實際到場面試32人，初步媒合19

人。 
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貳、創新措施 

參、未來施政重點 

一、掌握臺北都會區就業市場最新就業趨勢，提供即時與準確的

就業資訊，促進就業媒合，主動拜訪企業雇主，積極開發工

作機會。每月定期定點辦理現場徵才 1次，每季辦理大型就

業博覽會 1場，提供求職求才立即媒合機會，增加就業媒合

效能。 

二、加強特定對象就業輔導工作，結合各項津貼與工具協助特定

對象就業，提昇彼等就業意願與能力，有效重返職場及穩定

就業。 

三、接受市府各機關學校委託辦理約聘僱人員、專業技工、工友

甄選，為各機關甄選出適當的人才。 

註：謹提供 99 年 2 月全國人力資源調查統計結果數據供參： 

一、勞動力狀況： 

99年2月勞動力人數為1,100萬7千人，較99年1月減少7

千人或0.06％；如與98年2月比較，則增15萬9千人或

1.47％。99年2月勞動力參與率為57.96％，較99年1月

下降0.08個百分點，較98年2月則升0.17個百分點。 

        二、就業狀況： 

99年2月就業人數為1,037萬3千人，較99年1月減少1萬5

千人或0.14％；如與98年2月比較，則增14萬9千人或

1.46％。 

三、失業狀況： 

99年2月失業人數為63萬4千人，較99年1月增加8千人，

與98年2月比較，失業人數計增1萬人。 

99年2月失業率為5.76％，較99年1月上升0.08個百分
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點；如與98年2月比較，則升0.01個百分點。 

四、非勞動力： 

99年2月非勞動力人數為798萬5千人，較99年1月增加2

萬3千人或0.29％，如與98年2月比較，計增6萬1千人或

0.78％。 


