
臺北市政府勞工局施政報告 

資料截止日期：99 年 10 月 31 日 

專責人員：游淑眞 

職    稱：秘書室主任     電  話：1999 轉 7040    

壹、重要施政成果 

    九、辦理各項職業訓練及受訓學員專案技能檢定 

 (一)落實 99 年度各項職業訓練： 

1.日間暨產學訓合作訓練：99 年 1 月 1 日至 99 年 10

月 31 日止累計辦理日間訓練「平面設計實務班」等

62 班，訓練人數計 1,620 人；產學訓合作累計辦理

「五星國際飯店基層人員培訓」等 21，訓練人數累

計 569 人。 

2.夜間職業訓練：99 年 1 月 1 日至 99 年 10 月 31 日止

累計開辦「多媒體網頁設計」等 39 班，訓練人數計

1,029 人。 

3.委外職業訓練：運用中央就業安定基金規劃委辦訓

練，99年 1月 1日至 99年 10月 30日止累計開辦「商

業美工設計培訓」等 20 班，訓練人數計 600 人。 

4.中心經費委外訓練：99 年 1 月 1 日至 99 年 10 月 31

日止累計開辦「幸福婚禮顧問」等 35 班，訓練人數

1,003 人。 

5.本中心與台北西華飯店、台北君悅大飯店、六福皇宮

大飯店、香格里拉遠東國際大飯店及晶華國際酒店共

同辦理「五星國際飯店基層人員培訓班」，訓練期間

為 9/15~10/1，訓練時數 96 小時，結訓人數 40 人，

31 人成績合格皆由 5 家飯店錄用，另 9 人不合格學
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員服務處輔導就業。 

6. 本中心接受美國小麥協會委託，於 10 月 14 日舉辦

「樂活天然健康麵包研習會」，會中邀請到代表臺灣

參加2012年世界杯麵包比賽-歐式麵包組國手張太千

先生、職訓中心外聘訓練師謝煒貞老師及訓練師趙利

華老師聯合發表新產品，針對天然麵種與全麥麵粉製

作 9 種麵糰 18 種麵包產品，此技術將提供業界使用，

並用於日後教學課程中，參與人數 120 人。 

6.99年 10月 8日配合本局就業服務處之就業博覽會辦

理職訓招生宣導，提供民眾多樣性參訓課程。 

 (二)辦理 99 年度技術士技能檢定： 

1.學員專案檢定：10 月 1 日辦理中餐烹調-葷食學、術

科測驗，人數 27 人；10 月 26 日、29 日辦理女裝學、

術科測驗，人數 26 人；10 月 27 日辦理室內配線學

科測驗，人數 26 人。10 月 15 日至 30 日辦理第 5梯

次專案檢定報名。 

2.全國技能檢定： 99 年度第 3 梯次全國技術士技能檢

定准考證於 10 月 19 日寄發，10/27 召開本中心自辦

協調會，預計 11 月初召開全國協調會。 

3.即測即評即發證: 99 年 9 月 1 日至 10 月 6 日報名共

有用電設備檢驗、電腦軟體應用等職類共計 710 人報

名。 

(三)協助學員職訓生活津貼之請領：  

 對於非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、獨 

 立負擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、長期 

 失業者及身心障礙者等特定對象學員，協助其於受訓 

 期間申請職業訓練生活津貼，以安定學員生活；99 年 

 1 月 1 日至 99 年 10 月 31 日止累計 3,376 人申領。 
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參、未來施政重點  

 十五、持續推動「特定對象優先」職業訓練政策，落實失業勞工 

       技能學習需求，達成提昇就業能力目標。為促進青年職涯 

       發展，開辦青年專班；另視就業市場供需情形、失業者參 

       訓需求、本府各局處辦訓需求及本局職訓中心訓練崗位， 

        彈性開辦相關職科。除自辦日、夜間、產訓合作訓練、接 

        受委託訓練、委外訓練、學訓合作等模式外，持續發展職 

        業訓練 e-learning 遠距教學，使訓練職種多元化、多量 

        化。 

 


