
臺北市政府勞工局職業訓練中心施政報告 

資料截止日期：97 年 4 月 1 日至 4 月 30 日 

壹、重要施政成果 

 一、辦理各項職業訓練及受訓學員專案技能檢定 

（一）落實 97 年度各項職業訓練 

     1.日間暨產訓合作訓練：97 年度開辦日間「電腦化會計實務」等 40 班，

預訓人數 1,081 人；截至 4月底止已開辦「多媒體網頁設計」等 16

班計參訓人數 413 人。產訓合作部份，97 年第一梯次至 4 月底止共計

開辦「家事清潔與管理」等 3 班，參訓人數共計 82 人。產學訓合作

計有「汽車板噴修護」一班，參訓人數 22 人。 

2.夜間訓練：97 年度開辦夜間「網路拍賣基礎應用」等 42 班，預計訓

練人數 1,155 人。截至 4 月底止，計開辦 14 班，參訓人數 390 人。 

3.辦理 97 年度委外職業訓練，增加參訓機會：就安基金共計規劃「OA

資訊 應用軟體技能整合應用」等 16 班，已陸續開始招生，其中「網

路店鋪經營班」等 5 班並於 4 月 15 日陸續開訓，參訓人數 149 人；

中心經費委託共有「數位多媒體」等 9 班，共有「房務技巧整理訓練

班」1 班並於 4 月 1 日開訓，參訓人數 21 人。 

     （二）受訓學員專案技能檢定 

1.全國技能檢定-97年度第1梯次全國技術士技能檢定學科測試成績已

於 4 月 25 日公告寄發，術科測試也已完成委託作業，將陸續辦理測

試。 

2. 97 年度第 1 梯次日間受訓學員（調酒職類）報名 21 人，於 4 月 7

日辦理學科檢定，4 月 10 日辦理 2場次術科檢定，實測 20 人(1 人

缺考)，及格 20 人。 

3. 97 年度第 1 梯次即測即評即發證檢定已於 4 月 5 日完成報名作業，

共有 168 人報檢（電腦軟體應用丙級 80 人、網頁設計丙級 88 人）。 

（三）協助學員請領生活職訓津貼，包括非自願性失業勞工 1 人，以及中高

齡 24 人、負擔家計婦女 1 人、身心障礙者 5 人、原住民 3 人、更生

保護 2 人等特定對象，按月核發職訓津貼，以安定學員生活。97 年度

截至 4 月底止合計 335 人申領。 

（四）為加強推動兩性工作平權，並協助臺北市市民於參加職業訓練期間排

除參訓障礙，免除其托兒托老之困擾，俾於短期內習得一 技之長，

儘速投入就業市場，以促進婦女就業權益，提供托兒托老補助，97 年

度至 4 月底止受理申請托兒補助 11 人次，共計補助新臺幣 138,760

元。 
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（五）針對學員不同就業需求，提供適性之就業輔導服務，各職科於結訓前

協助安排廠商現場徵才活動、就業講座或提供就業機會；4 月 1 日至月

30 日止共辦理 3 場次。 

（六）就業追蹤與統計：完成 96 年度下半年日間養成訓練結訓學員就業統

計，並函報職訓局。 

 

貳、創新措施 

ㄧ、為因應近年來青年失業率較整體失業率高，並配合中央「青年就業促

進方案」及市府相關青年就業服務措施，規劃部分班次為青年專班，以

15 歲以上，30 歲以下為招生對象，共計規劃 10 職科，97 年度第一梯次

已完成 4職類科招生，錄訓 108 人，並於 2 月 14 日起陸續開訓。 

二、建置職業訓練 e-lreaning 遠距教學，初期先以業界需求之統計彙總軟

體—電子試算表、烘焙、中餐等 6 個單元，以漸近式方式教學，每單元

課程約 30 分鐘，提供初學者按部就班學習，或有基礎者可進階式挑選所

需單元學習，將於 4 月下旬建置完稿測試。本案以數位遠距動態教學方

式呈現，另外擬洽商連絡目前台北商業技術學院所使用華視網路技術平

台為本案遠距學習平臺。 

 

參、未來施政重點 

持續推動「特定對象優先」之訓練政策，落實失業勞工技能學習需

求，達成提升就業能力與安全的目標，減少社會問題，為促進青年職涯

發展，規劃開辦符合青年適訓專班。另視就業市場供需情形、失業者參

訓需求、本府各局處辦訓需求及中心訓練崗位，彈性規劃開辦相關職

科。除自辦訓練並接受委託訓練、委外訓練、產訓合作訓練等訓練模式

外，並持續發展職業訓練 e-learning 遠距教學，使訓練職種多元化、

多量化。 

 


