
臺北市政府勞工局職業訓練中心施政報告 

資料截止日期：97 年 5 月 1 日至 5 月 31 日 

                                     

壹、重要施政成果 

九、訓用合一，促進勞工就業    

(一)落實 97 年度各項職業訓練 

            1.日間暨產訓合作訓練：97 年度開辦日間「電腦化會 

計實務」等 40 班，預訓人數 1,081 人；截至 5 月底 

止已開辦「多媒體網頁設計」等 16 班計參訓人數 413 

人。產訓合作部份，97 年第一梯次至 5 月底止共計 

開辦「家事清潔與管理」等 5 班，參訓人數共計 140 

人。產學訓合作計有「汽車板噴修護」一班，參訓人 

數 22 人。 

2.夜間訓練：97 年度開辦夜間「網路拍賣基礎應用」

等 43 班，預計訓練人數 1,155 人。截至 5 月底止，

計開辦 15 班，參訓人數 410 人。 

3.辦理 97 年度委外職業訓練，增加參訓機會：就安基

金共計規劃「OA 資訊應用軟體技能整合應用」等 16

班，已陸續開始招生，其中「網路店鋪經營班」等 5

班，至 5月份計 5班開訓，參訓人數 299 人；中心經

費委託共有「數位多媒體」等 9 班，至 5 月份計有「房

務技巧整理訓練班」等 5 班開訓，參訓人數計 109 人。 

（二）受訓學員專案技能檢定 

1.全國技能檢定-97 年度第 2 梯次於 5 月 13 日至 5 月

22 日受理報名，總計報檢人數 8,400 人。 

2.97 年度第 2 梯次日間受訓學員（工業配線等 4 職類）

學科檢定，報名 73 人，實測 72 人(1 人缺考)，及格
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71 人。 

3.97年 5月25日起陸續辦理電腦軟體應用及網頁設計2

職類即測即評即發證檢定學、術科測試，共有 179 人

報檢（電腦軟體應用丙級 85 人、網頁設計丙級 94 人）

訂於 5 月 31 日完成。 

（三）協助學員請領生活職訓津貼，包括非自願性失業勞工 218

人，以及中高齡 31 人、負擔家計婦女 2 人、生活扶助戶

4 人、身心障礙者 10 人、原住民 9 人、更生保護 5 人等

特定對象，按月核發職訓津貼，以安定學員生活。97 年

度截至 5月底止合計 614 人申領。 

（四）為加強推動兩性工作平權，並協助臺北市市民於參加職

業訓練期間排除參訓障礙，免除其托兒托老之困擾，俾

於短期內習得一 技之長，儘速投入就業市場，以促進婦

女就業權益，提供托兒托老補助，97 年度至 5月底止受

理申請托兒補助 13 人次，共計補助新臺幣 152,760 元。 

（五）針對學員不同就業需求，提供適性之就業輔導服務，各

職科於結訓前協助安排廠商現場徵才活動、就業講座或

提供就業機會；5月 1 日至 5 月 30 日止共辦理 3 場次。 

（六）就業追蹤與統計：進行 97 年度第 1 梯次日間養成訓練各

班學員就業追蹤。 

貳. 創新措施： 

二、為因應近年來青年失業率較整體失業率高，並配合中央「青 

年就業促進方案」及市府相關青年就業服務措施，規劃部分 

班次為青年專班，以 15 歲以上，30 歲以下為招生對象，共 

計規劃 10 職科，97 年度第 1、2 梯次已完成 6 職類科招生，

錄訓 163 人，並於 2 月 14 日起陸續開訓。 

三、辦理職業訓練 e-learning 遠距教學。數位學習網目前已完
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成「肉圓製作」、「熱狗餐包製作」、「草莓塔製作」、「草莓奶

酪製作」、「比薩的製作」、「電子試算」等 6 個課程，並與企

業策略聯盟，包括華視全球資訊網提供教學影音數位頻寬支

援，讓勞工朋友可於華視全球資訊網首頁，選擇「台北市勞

工局職業訓練中心職訓 e-Learning 課程學習外，飛庭科技

公司、臺北市政府勞工局就業服務中心臺北人力銀行等企業

及政府機關，也都提供職業訓練中心數位學習網平台的連結

服務。並於 5 月 1 日舉行『愛"上"e-Learning』多元化數位

學習網啟用記者會，現場共計 3 家平面媒體及 5 家電子媒體

到場採訪。目前並積極籌製其他職類影片，並規劃 98 至 100

年之遠距數位學習實施計畫。 

參、未來施政重點 

九、持續推動「特定對象優先」之訓練政策，落實失業勞工技

能學習需求，達成提升就業能力與安全的目標，減少社會

問題，為促進青年職涯發展，規劃開辦符合青年適訓專

班。另視就業市場供需情形、失業者參訓需求、本府各局

處辦訓需求及中心訓練崗位，彈性規劃開辦相關職科。除

自辦訓練並接受委託訓練、委外訓練、產訓合作訓練等訓

練模式外，並持續發展職業訓練 e-learning 遠距教學，

使訓練職種多元化、多量化。 

      


