2010臺北市營造工地自主管理認證標章施行
示範計畫
1、 緣由
目前本處列管臺北市營造工地每月平均約達1,800之數，施工中之工地約有1,200個，實難依靠有限檢查人力達到營造工地有效、及時之勞安管理。檢視現行之「臺北市營造業安全衛生自主管理工地稽查檢查暨推廣計畫」，每年約有160個工地主動參加自主管理制度(甲、乙級自主管理工地分別約為100、60個)，僅佔總工地數之10%。為鼓勵其餘90%之營造工地，主動實施勞工安全衛生自主管理機制，爰訂定本計畫，期能提昇本市營造工地安全衛生水準，進而降低職業災害之發生，達到「安全城市‧健康臺北」之願景。

2、 目的

1、 藉由本計畫之實施，提振各事業單位榮譽心，激勵其積極追求營造工地安全衛生管理最高殊榮「臺北市特優自主管理工地」頭銜。

2、 強化本市營造工地主動落實安全衛生自主管理，有效降低營造工地職業災害之發生。

3、 提供本市市民對社區內營造工地之安全衛生管理有更進一步的認識之機制，並藉由施工安全可信度標章之建立，拉近彼此間距離。
3、 實施期間

自99年9月1日起至99年12月31日止。
4、 辦理單位

1、 督導單位：臺北市政府勞工局。

2、 主辦單位：臺北市政府勞工局勞動檢查處。
5、 實施方式
1、 自主管理：事業單位對所屬營造工地自行積極落實勞工安全衛生管理之制度。

2、 認證標章分為4級：
(1) 特優：經1年未被降級且仍在興建未取得建築使用執照之「優等自主管理工地」。

(2) 優等：甲級自主管理工地。

(3) 甲等：乙級自主管理工地。

(4) 候選：未實施事業單位總機構自主管理稽查制度之營造工地。

註：其中，優等及甲等係對照「臺北市99年度營造業安全衛生自主管理工地稽查檢查暨推廣計畫」之分級制度。
本計畫分為主動申請與輔導申請兩方面施行，分述如下：
3、 主動申請：依現行「臺北市99年度營造業安全衛生自主管理工地稽查檢查暨推廣計畫」(如附件1)，每季由事業單位主動提出自主管理工地之申請。
(1) 自主管理工地認證：依各工地之自主管理等級，發予合適之認證標章。

(2) 分級制度：除「優等自主管理工地」、「甲等自主管理工地」外，新增最高等級「特優自主管理工地」。
(3) 升、降級制度：除依上述計畫之升、降級制度外，新增「特優自主管理工地」之升、降級規定如下：
1. 經1年未被降級且仍在興建未取得建築使用執照之「優等自主管理工地」，即可升級為「特優自主管理工地」。

2. 「特優自主管理工地」發生受傷職業災害，或經督導檢查或專案勞動檢查，有因違反重大法條而被停工、罰鍰者，即降級為「優等自主管理工地」。
3. 如「特優自主管理工地」發生重大災害，即列為「自主管理候選工地」，並於6個月內不得升級。
4、 輔導申請：將營造工地依臺北市行政區劃分成12區，每區由1至2位檢查員主責，除依「臺北市營造工地分級勞動檢查要點」實施勞動檢查外，並加強輔導所轄之工地勞工安全衛生管理事項，強化工地內部自主管理機制。
(1) 自主管理工地認證：

轄區檢查員依「臺北市營造工地自主管理檢核表」、「臺北市營造工地勞工安全防護使用自主管理確認表」(分如附表3、4)之檢查事項稽查工地內部自主管理機制(如營造工地已實施「勞工安全衛生紀律承諾書」、「每日勤前教育」、「危害告知單」等對勞工安全防護具使用之管理措施，可替代附表3之檢核。)，對檢查事項全部符合規定且當次勞動檢查未被停工、罰鍰處分之工地，發予「甲等自主管理工地」標章。
(2) 升、降級制度：

1. 「甲等自主管理工地」發生受傷職業災害，或經檢查而被停工、罰鍰處分時，即由轄區檢查員予以降級，並發給「自主管理候選工地」標章。

2. 被降級後，經3次勞動檢查，未被停工、罰鍰處分且自主管理檢核表內檢查事項均已實施者，即予以升級並發給「甲等自主管理工地」標章。

3. 如營造工地發生重大災害時，即列為「自主管理候選工地」，並於6個月內不得升級。
(3) 凡被降級之營造工地，均須填寫「臺北市營造業自主管理工地降級確認單」(如附表2)，並經各工地之事業單位負責人或勞安業務最高階主管簽名確認後，回傳至本處彙整；未回傳之工地，將於短時間內再由檢查員前往實施勞動檢查。

(4) 凡列為「甲等自主管理」之工地，即與主動申請「營造業安全衛生自主管理工地稽查檢查暨推廣計畫」之工地統一列管，並依上述主動申請之升、降級制度辦理。

(5) 輔導措施：每季統計「自主管理候選工地」之工地名冊，由轄區檢查員利用「1小時護一生教育訓練」之機會主動加強輔導，以強化各工地自主管理制度。
5、 「自主管理工地」海報式標章應張掛於工地大門外明顯易見處；另框式標章則應張掛於工地工務所外。

6、 99年8月23日邀請中華民國營造工程工業同業公會全國聯合會、臺灣區綜合營造工程工業同業公會、社團法人臺灣中小型營造業協會及已主動申請、被動輔導之營造事業單位各5家參加本計畫之研討會，於會中研討計畫內容，並對與會人員所提供之意見研擬可行之方案，以作為本計畫修正時之參考依據。
7、 每張認證標章均由專人編碼列管，凡工地竣工或被降為「自主管理候選工地」時，將會由該工地轄區檢查員收回標章。
8、 獎勵：

(1) 每月中定期上網公告「自主管理工地」名冊，以鼓勵事業單位積極維持此份榮耀。
(2) 凡獲「特優自主管理工地」、「優等自主管理工地」頭銜之營造工地，除非發生災害及遇專案檢查、市民檢舉等情形，檢查員應避免前往實施勞動檢查，減少檢查人力之浪費。

(3) 對實施自主管理績優之營造工地主任，依該工地之自主管理等級，發予合適之「工地主任貼紙」：「特優自主管理工地」之工地主任發予「鑽石級工地主任貼紙」、「優等自主管理工地」之工地主任發予「白金級工地主任貼紙」，並貼於個人使用之工地安全帽上，以象徵一份榮耀。
6、 觀摩與行銷

1、 本計畫奉核後，即以本處電子報及網站最新消息方式發布。並於2個月內，由各轄區檢查員對所管營造工地實施認證檢核，優先對符合「自主管理工地」資格之工地予以發證。

2、 預訂於9月30日上午假華熊營造股份有限公司（97建189）鴻暘建設萬隆集合住宅新建工程舉行2010「臺北市營造工地自主管理認證標章」頒證暨觀摩會，並於會中對符合「自主管理工地」資格之營造工地發予認證標章。
7、 期程管制圖表

	        預定進度

工作項目
	99年

	
	7月
	8月
	9月~12月

	計畫撰寫及核定
	
	
	

	研討會
	
	    
	

	觀摩會
	
	
	

	計畫實施
	
	
	


8、 需要人力

99年度列管臺北市內正在施工之營造工程約1,200個工地。故需檢查員人力1.25人（2,400工地次【1,200個工地*2次「至99年度底初、複檢2次」】/每人每年480工地次*0.5【認證時間/檢查時間】）。
9、 效益目標
1、 輔導事業單位落實安全衛生自主管理，並與之建立防災共同願景。

2、 增加營造事業單位對其承造之工地安全衛生自主管理檢查頻率，可減輕政府勞動檢查人力負荷，進而對勞安設施做的較差之營造工地增加檢查頻率，達成臺北市營造工地優質的工作環境。
3、 激發臺北市營造工地爭取「特優自主管理工地」之榮譽心，營造良性競爭環境；並同時給予做不好就改列「自主管理候選工地」之無形壓力，督促其更重視營造工地勞工安全衛生自主管理。

4、 改善勞工工作環境，健全臺北市營造工地勞工安全衛生自主管理，提升勞工安全衛生文化，進而降低職業災害的發生。

拾、 經費來源
估計共113處特優等、優等、甲等自主管理工地，總花費35,000元。
	項目
	單價
	數量
	金額
	備註

	貼紙
	17.5
	400
	7,000
	

	觀摩會
	28,000
	1式
	28,000
	1. 紅布條1,800。
2. 椅子200張(椅背150張、PE椅50張)8,000元。
3. 郵資2,250元。
4. 茶點14,000元。
5. 雜費。

	總計：參萬伍千元整


拾壹、年度結束時，俟計畫執行狀況，並依結果獎勵執行本計畫有功人員。
拾貳、本計畫陳奉核定後實施，修正時亦同。
附表1           臺北市營造業自主管理工地降級確認單
	事業單位名稱
	

	工地名稱
	

	降級幅度
	

	降級原因

(含違反法條、事實)


	


備註：被降級之營造工地，填妥本單並經公司負責人或勞安業務最高階主管簽名後，傳真(傳真號碼：02-25978470)至本處列管。

	缺失改善方法
(意見)
	


事業單位負責人或勞安業務最高階主管簽名：

簽名時間：    年     月    日

附表2           臺北市營造工地自主管理檢核表
事業單位：                   檢核日期：      年      月      日       
工程名稱：                   工地地址：                           

檢查員：                     工地等級：□特優、□優、□甲自主管理工地
□自主管理候選工地
	項次
	檢查事項
	檢查結果

(符合項目打ˇ；無該項者打/)

	1
	屋頂、樓版四周、樓梯、牆面、管道間、電梯直井、機坑、工作台、擋土支撐、施工構台、鋼樑、橋樑墩柱及橋樑上部結構等開口部分之邊緣是否設置欄杆防護？
	

	2
	勞工於樑底模、格柵等高處作業時，是否設置足夠防墜措施？
	

	3
	鋼構建築於鋼承板（DECK）鋪設前，是否於每樓層鋼樑下緣張設安全網？
結構物四周之安全網是否延距離伸以防拋物線效應，或設置垂直式安全網？
	

	4
	施工架組配拆除、裝設安全網或安全母索、或於施工架、樑底模、鋼構等高處從事作業而無法設置護欄時，是否詳細規畫作業程序？是否設置安全網防墜措施？或設安全母索並使勞工確實佩掛安全帶、安全帽？
	

	5
	使用對地電壓在150伏特以上移動式或攜帶式電動機具，或於含水或被其他導電度高之液體濕潤之潮濕場所、金屬板上或鋼架上等導電性良好場所使用移動式或攜帶式電動機具，是否於各該電動機具之連接電路上設置適合其規格（30mA、0.1sec）並能確實動作之漏電斷路器？
	

	6
	對於進入營繕工程工作場所作業人員，有否提供適當安全帽，並使其正確戴用？
	

	7
	工作場所人員及車輛機械出入口處，是否設置拉開式大門並標示禁止無關人員擅入？是否設管制人員，管制人員有防護具、車輛機械具許可要件？
	

	8
	起重機具之運轉時，是否採取防止吊掛物通過人員上方及人員進入吊掛物下方之設備或措施？
	

	9
	與承攬人、再承攬人分別僱用勞工共同作業時，是否辦理下列各項措施：A、設協議組織及指定工作場所負責人每日進行協議，並告知當日作業必要之防災措施。B、每日聯合下包現場負責人巡視工作場所並留存紀錄備查。C、每日協調、聯繫、調整必要之安全防護設備或措施。Ｄ、危險性機械及高危險作業採進場許可管制。Ｅ、協助下包訓練營造作業主管並指導其確實在場監督指揮作業。
	

	10
	有無對各施工項目、機具及設備訂定合宜之自動檢查表？是否定期實施檢查發現缺失？能否追蹤改善？
	

	11
	是否於施工前告以書面知承攬人及勞工有關其作業內容、工作環境、應注意之危害因素及安全衛生應採取之防災措施？
	

	12
	對於一般及特殊作業勞工是否對其施以從事各該工作及預防災變所必要之安全衛生教育訓練，並留存記錄備查，並設置相關作業之合格安全衛生人員、主管？（含原事業單位及下包商勞工）
	

	13
	事業單位是否對其在臺北市所承造之營造工程實施「勞工安全衛生自主管理稽核」制度？
	


附表3     臺北市營造工地勞工安全防護使用自主管理確認表
工程名稱：

自主管理時間：

工項：

	安全防護使用自主管理確認事項
	勞工簽名欄

	進入營繕工程工作場所之作業勞工，已佩戴適當工地安全帽。
	

	從事高度2公尺以上開口之高處作業勞工，已佩帶適當之安全帶，並確實鉤掛於安全扣環或安全母索。
	

	從事道路作業、隧道工程之勞工，已穿戴適當之反光背心。
	

	從事切割、電焊作業之勞工，已備妥適當之護目設備。
	


備註：
1. 本表應由本工程原事業單位針對各工項勞工作業需求性，確認勞工已穿戴適當之安全防護具，並由作業勞工當場簽名。
2. 如營造工地已實施「勞工安全衛生紀律承諾書」、「每日勤前教育」、「危害告知單」等對勞工安全防護具使用之管理措施，可替代本表之檢核。

3. 本表經勞工確實簽名後造冊並放置工地現場，留供檢查員認證檢核使用。

 工地現場負責人簽章：                       
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