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【臺北市年鑑大事紀要】 

臺北市政府勞工局大事紀要 

1 月 

01 日            為保障勞工權益，加強臺北市事業單位勞工退休準備金提撥及查核，自

98 年 12 月 24 日起至 99 年 6 月 30 日止，針對本市未按月提撥暨未設立

勞工退休準備金之事業單位，進行催繳暨催設。 

08 日            為輔導事業單位建立自主管理機制，提升總機構之安全衛生稽核能力，

於 1 月 8 日及 7 月 2 日辦理營造業安全衛生自主管理工地稽查檢討座談

會，共計 83 家事業單位、187 人次參加。 

 

2 月 

01 日 推動「職場健康促進主動關懷服務專案計畫」，自 99 年 2 月 1 日起接受

申請，共計完成 141 場次輔導檢測。 

02 日           臺北市政府勞工局就業服務處舉辦「黎明就業專案」聯合徵才活動，錄

用 503 人。 

10 日           臺北市政府勞工局就業服務處辦理「街友年關臨時工作專案」，計核發臨

時工作津貼 182 人，核發金額新臺幣 116 萬 5,800 元整。 

12 日           臺北市政府勞工局就業服務處辦理中高齡、長期失業者年關臨時工作專

案到工人數為 340 人。 

24 日 臺北市政府勞工局勞動檢查處針對「新光三越臺北站前店」及「美麗華

百樂園」實施勞工安全衛生專案檢查，並對轄內其他重大營造工程、裝

修工程、大賣場及百貨公司等 42 家場所實施勞動檢查及宣導，以維護春

節後勞工健康及生命安全。 

25日 「深耕！生根！」勞工衛生安全教育宣導活動於「2010年臺北國際花卉

博覽會美術公園區-『舞蝶館』及『風味館』」工地展館及「國立歷史博

物館」舉辦。透過工人藝術家－梵谷特展，凸顯勞動價值，並藉由實地

參觀前揭工地現場，建立團體重視勞工衛生安全之共識，深植勞工安全

衛生概念。 

3 月 

20 日            舉辦「啟動引擎  創＂薪＂價值」就業博覽會，邀請 42 家廠商，提供

1,304 個工作機會，2,176 人次之求職民眾投遞履歷，媒合 752 人。 

4 月 

10 日            99 年 4 月 10 日（星期六）下午 1 時至 4 時 30 分假信義新光三越香堤大

道廣場舉辦「2010 潑水納福慶新年-臺北泰國文化節」活動，活動參加人

數約 1000 人。 
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11 日            99 年 4 月 11 日（星期日）本年度第 1 場次「愛灑人間-外籍勞工健康關

懷」活動，全年度假臺北火車站辦理 5 場次，提供外勞健檢服務共千餘

人次。 

22 日            99 年度五一勞動節慶祝及表揚活動假親子劇 場暨元福樓市府宴會廳辦

理，本次活動共計 10 個獎項，得獎者共計 348 位，另發出模範勞工、優

秀工會會務人員暨優秀勞工獎金計新台幣 882,500 元。 

26 日            本府勞工局舉辦「母親節記者會-庇護產品宣導，以行銷庇護產品。 

5 月 

01 日            辦理「2010 勞動音樂文化之旅—工作外的詠歎調」自 5 月 1 日起至 6 月

13 日止，活動內容有“心內話 唱出聲＂勞動人音樂手札有聲書發表

會、生活音樂講座、廣播節目特輯及臺灣勞工辛勤印象攝影展。 

04 日 郝市長參訪臺北市政府勞工局職業訓練中心，為職訓中心同仁及學員加

油打氣！市長除參觀各訓練場外，並於設計服務訓練場與職訓學員一同

學習網版印刷在 T 恤上印製圖案。 

05 日 臺北市政府勞工局勞動檢查處假臺北市政府市政大樓一樓沈葆禎廳舉辦

2010「99 職場‧安全久久」知識競賽決賽暨勞動安全獎表揚活動，約有

600 人參加。 

06 日 臺北市政府勞工局成立「友善托育職場輔導團」，由局長親任團長，積極

推動企業辦理托兒設施及措施，併同市府 5 月 7 日召開記者會發布「祝

妳好孕」新聞。 

30 日 99 年 5 月 30 日（星期日）下午 1 時 30 分至 4 時假臺北市聖多福教堂及

中山北路二、三段沿路人行道舉辦「2010 聖十字架節在臺北」遊行活動，

順利圓滿成功。 

31 日           臺北市政府勞工局暨所屬就業服務處組織規程及編制表修正案經臺北市

議會第 10 屆第 17 次臨時大會第 1 次會議三讀審議通過。 

31 日           啟用「萬華就業服務臺」，提供萬華區民眾一般求職服務。 

6 月 

11 日 臺北市政府勞工局外勞文化中心組「HELLO TAIPEI 外籍勞工隊」龍舟

隊，參加本府體育處於 99 年 6 月 11、12、13 日假大佳河濱公園之主辦

臺北國際龍舟競賽活動，順利辦理完成。 

22 日 於 6 月 22 日、8 月 9 日、9 月 15 日假勞工教育館舉辦「底層勞工 2010

勞動安全關懷系列」座談會，對象分別為施工架組配作業勞工、客運業

駕駛及勞工職業性下背痛，共計 267 人參加。 

25 日          「信義就業服務站」舉行開幕典禮暨現場徵才活動。 

26 日           「OKWORK“畢＂海藍天．又見“暑＂光」就業博覽會假信義新光三越香
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堤大道、香堤廣場(臺北市松高路 12 號，近臺北市政府捷運站 3 號出口)辦

理，共 3,039 人次投遞履歷，媒合 1,103 人次，媒合率 36.29%。 

7 月 

01 日 7 月 1 日至 7 日「全國職場安全週」期間，推動辦理各項安全與健康促

進宣示、訓練研討、工安宣導朝會、績優包商選拔等活動，並於臺北市

大眾捷運系統及熱鬧商圈播放 30 秒勞安宣導短片。 

03 日            臺北市建國假日藝文特區舉辦年度週年慶「藝文特區「藝想空間樂陶陶」

週年慶活動」活動，以熱絡藝文特區。 

11 日            99 年 7 月 11 日（星期日）中午 12 時至下午 4 時 30 分假臺北車站南二門

前「站前廣場」舉辦「2010 臺北起菲，菲你茉屬-臺北馬尼拉友好文化日」

活動。 

12-13 日        「健康勞工鳳凰計畫」假就業服務中心舉辦兩場次「特殊作業勞工健康檢

查及加強公共衛生活動」，分別以「鉛作業」及「食品製作類」為檢查項

目，由市立聯合醫院、大同區健康服務中心支援。 

17、18 日        舉辦「建國假日商圈迎接花博美化工程暨臺北市第一座無菸商圈啟用典

禮」。係為迎接 99 年度臺北國際花卉博覽會的來臨，建國假日商店五大

塊首度合作串連辦理宣導活動，共同啟動花博美化工程及臺北市第一座

無菸商圈。 

8 月 

01 日            99 年度「友善職場優良事業單位評選獎勵計畫」業於 8 月 1 日至 9 月

15 日開放職場事業單位參加報名，此評核機制，對事業單位於性騷擾防

治措施、促進工作平等措施、性別歧視禁止等項目進行訪視及評鑑，推

動企業提供員工懷孕、分娩及育兒等階段之友善對待、建立員工工作與

家庭平衡措施及建立企業內性騷擾防治及申訴處理機制等，藉此共創勞

資雙贏。 

03 日           臺北市政府勞工局暨所屬就業服務處組織規程及編制表修正案，經本府

法規委員會發布。 

05 日           臺北市政府勞工局暨所屬就業服務處組織規程及編制表修正案自本日生

效。當日舉辦「臺北市政府勞工局就業服務處」揭牌典禮活動。 

13 日 行政院勞工委員會於 6 月 10 日至本府勞工局勞動檢查處進行「98 年度

勞動檢查機構績效考評」，8 月 13 日通知考評結果為 A 組優等。 

17 日 辦理「與工會有約－『2010 工會研習暨親水之旅』活動」假國父紀念館

演講廳、大稻埕碼頭－關渡碼頭、建成圓環流水席餐廳，邀請本市工會

領袖參與。宣導新工會法及兩岸簽訂 ECFA 之後續因應措施，並搭乘藍

色公路船舶，遊覽淡水河岸自然風光及感受淡水河系水質改善成果，最

後透過輕鬆互動聚餐方式，透過交流意見，為日後施政參考。 

26 日           舉辦「99 年度臺北市庇護工場中秋節產品推廣記者會」，邀請來賓現場製
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作月餅，並請本市庇護工場出席展示秋節相關產品，以宣導庇護產品。 

9 月 

11、12 日        舉辦「精靈島大探險-微笑商品尋寶記」，約 30 家庇謢工場參加庇護商品

展售，現場有精彩的表演節目、DIY、身障體驗、精靈小學堂等有趣的活

動，以使市民認識臺北市庇護工場及其產品。 

12 日           99 年 9 月 12 日（星期日）上午 9 時至下午 3 時假臺北市大安森林公園小

舞台區舉辦 99 年度「回教開齋節」活動，活動參加人數 3000 人。 

15 日 職訓中心與台北西華飯店、台北君悅大飯店、六福皇宮大飯店、香格里

拉遠東國際大飯店及晶華國際酒店共同辦理「五星國際飯店基層人員培

訓班」中齡弱勢第 1 期班，訓練期間為 9/15~10/1，訓練時數 96 小時，

訓練人數 45 人。 

26 日           99 年 9 月 26 日（星期日）中午 12 時 30 分至下午 4 時 30 分假臺北市二

二八和平公園舉辦「2010 臺灣越南一家親」越南文化節活動，當天節目

精彩，吸引 5000 人外勞及外配朋友參加活動。 

26 日           舉辦「OKWORK 花現薪大路」就業博覽會，62 家廠商提供 2,854 名工作

機會，約 2,263 人面試、媒合 1,017 人，媒合率約 45％，及配合進行求職

防騙宣導活動。   

30 日           本市首度舉辦 2010 年「臺北市營造工地自主管理認證標章」頒證暨觀摩

會，假華熊營造股份有限公司「（97 建 189）鴻暘建設萬隆集合住宅新建

工程」，共計約 300 位事業單位代表及勞工朋友參與。 

10 月 

03 日            為彰顯臺北市勞工多元 形象，提供勞工朋友、街頭藝人、身心障礙者 之

展演平台，透過現場近距離之互動，鼓勵本市勞工，在寓教於樂情境下

分享技藝才能。假新光三越香堤大道廣場舉辦「花舞香堤．藝展活力-----

『臺北市政府勞工局 99 年勞工技藝展示園遊會』活動」，勞工及本市產

職業工會會員及眷屬參與計約 3500 人次。 

07 日 「品職訓-延攬企業好就業」臺北市政府勞工局職訓中心與本府原住民委

員會及大都會汽車客運公司共同合作開辦「大客車儲備駕駛員培訓—原

住民專班」結訓成果展，結合原民會及大都會客運公司的資源挹注，充

分落實社會責任並發揮正義與照顧弱勢精神。並於 99 年 12/17~100 年 5/17

持續辦理第 3 期弱勢對象優先專班。 

07 日 與教育部、陽明大學聯合舉辦化學實驗室觀摩會，邀請大專院校、高中

職代表，進行實驗室、實習工場的安全衛生示範宣導，共有 85 所學校、

102 人參加。 

15 日 臺北市「勞工安全衛生學院」分院掛牌儀式暨聯盟聯誼會成立大會假勞

工教育館 3 樓講演廳舉辦，共有本市各相關公(工)協(學)會、大型事業單

位、學校、政府機關 100 家及外聘講師代表等共 105 人受邀出席。 
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17 日           臺北國際花卉博覽會－新生園區開放測試，敬邀本市工會團體參與，當

天工會測試志工人數計 11,021 人。 

17 日           99 年 10 月 17 日（星期日）中午 12 時 30 分至下午 4 時 30 分假臺北市二

二八和平公園舉辦「2010 茶香印情、情遞你心」印尼文化節活動，當天

節目精彩，吸引 5000 人外勞及外配朋友參加活動。 

21 日            假臺北市政府沈葆楨廳辦理「2010 勞工金像獎」－勞動短片徵選活動頒

獎典禮。 

24 日            臺北國際花卉博覽會－大佳河濱園區及圓山園區開放測試，敬邀本市工

會團體參與，測試志工人數計 10,438 人。 

29 日 針對本市轄區內 1 至 9 月份營造作業違反勞工安全衛生法令罰鍰次數較

高者之事業單位，辦理「營造工程施工安全管理實務」座談會，邀請其

雇主、高層主管及工地主任參加，並簽署「臺北市勞工安全衛生管理承

諾書」，共計 38 家事業單位、88 人參加。 

11 月 

06 日 中華民國第 11 屆全國身心障礙者技能競賽暨第 8 屆國際展能節職業技能

競賽國手選拔於 99 年 11 月 6 日至 11 月 8 日假臺北市政府勞工局職業訓

練中心(地址：臺北市士林區士東路 301 號)舉行，競賽職類及技能範圍

計有：籐藝、家具木工等 28 個職類。 

17 日            本府勞工局假國父紀念館中山講堂辦理 99 年度「如何鼓勵企業實施彈

性工時」專題論壇，計有 100 人參加。 

19 日           舉辦「承德就業服務站開幕典禮暨創意提案成果發表會」。 

20日            假中油大樓辦理統一集團專案招募活動，計12家廠商參與，提供1,027個

工作機會。 

21 日            99 年 11 月 21 日（星期日）下午 13 時至下午 4 時 30 分假本市永樂大樓

1 樓前廣場舉行「It＇s Show Time-2010 南洋之星歌唱大賽」，當天節目精

彩，活動順利成功。 

22 日            假誠品書店敦南店視聽室辦理「2010 勞動紀錄片—疼惜天地退而不休的

勞動人」首映活動。 

24 日            本府勞工局假國父紀念館中山講堂辦理 99 年度「提高勞工所得以縮小

貧富差距」專題論壇。 

12 月 

04日            「放眼薪世界‧花開好薪情」大型就業博覽會假中山堂廣場辦理，計邀

請37家廠商，提供2千多個工作機會。 

07 日 臺北市政府勞工局職訓中心與士林地檢署針對更生人及易服勞役部分，繼

以前開辦「照顧服務」班後，今年開辦「家事清潔」專班，協助其迎向人

生光明路。 


