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臺北市職能發展學院施政報告 

資料截止日期：102 年 1 月 31 日 

壹、重要施政成果 

    一、各項職能培育及技能檢定 

 (一)落實 102 年度各項職能培育課程： 

1.日間暨產訓合作職能培育課程：102 年 1 月 1

日至 102 年 1 月 31 日止累計辦理日間職能培

育課程「中餐廚務實務班」等 16 班，培育人

數計 418 人。 

2.夜間職能進修課程：102 年 1 月 1 日至 102 年

1 月 31 日止累計開辦「網頁設計」等 6 班，

進修人數計 141 人。 

3.委外職能培育課程: 102 年就安基金預計開辦

21 班，已於 102 年 1 月 21 日上網公告，2 月

4日截標，2月 5日開資格標，共有 20 餘單位

參與投標，預計 3月初辦理評選；公務預算委

外課程預計辦理 30 班，已於 102 年 2 月 1 日

上網公告，預計 3月初辦理評選作業。 

4.促參補助 101 年履約 8 班之就業輔導賡續執

行。 

 (二)102 年度技術士技能檢定： 

1.全國技能檢定： 

  本學院接受行政院勞委會中部辦公室委託辦理

101 年度第 3梯次全國檢定術科測試，共辦理

冷凍空調裝修等 14 職類 3,206 人，預計於 102

年 1 月 4 日起至 4 月 2 日止完成，截至 1 月

31 日已辦理完畢職類計有：冷凍空調裝修丙
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級、烘焙食品－麵包、餅乾丙級、機器腳踏車

修護丙級、數位電子乙級、室內配線丙級、電

腦硬體裝修乙級等共 7項職類，其餘職類陸續

辦理術科測試。 

          2.學員專案檢定: 

  印製及販售 102 年專案檢定簡章。 

3.即測即評即發證:  

102年度第1梯次即測即評即發證報名作業於1

月 14 日至 25 日報名，計有電腦軟體應用、網

頁設計、用電設備檢驗、特定瓦斯器具裝修等

共 4項職類，報名人數 678 人。 

      二、學員職訓生活津貼之請領：  

對於非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助

戶、獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、

新移民、長期失業者及身心障礙者等特定對象

學員，協助其於受訓期間申請職業訓練生活津

貼，以安定學員生活；102 年 1 月 1 日至 101

年 1 月 31 日止累計 239 人申領。 

       三、職能評量 

          1.規劃學院通識課程:收集相關通識課程資料，  

            以利後續規畫研議。 

          2.研議職能評量測試委外辦理事宜。 

      四、重要活動： 

1 月 31 日辦理「車輛工程技師職能發展方案」

受贈儀式暨「好運糕照」茶會，活動圓滿順利，

媒體露出 6則(中時、自由、聯合、聯晚、中央

社、台灣新快報)。 
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貳、未來施政重點  

持續推動「特定對象優先」職能培育政策，落實失業

勞工技能學習需求，提昇就業能力。為促進青年職涯發

展，開辦青年專班；另視就業市場供需情形、失業者職

能培育之需求、本府各局處需求及本局職能發展學院培

育崗位，彈性開辦相關職科並積極與產業暨學術單位合

作，開發就業機會，達「訓用合一」、「即訓即用」之目

標。除自辦日間職能培育、夜間職能進修、產訓合作職

能培育、接受委託職能培育、委外職能培育、學訓合作

等模式外，持續發展職能培育 e-learning 遠距教學，使

培育職種多元化、多量化。 


