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臺北市職能發展學院施政報告 

資料截止日期：102 年 2 月 28 日 

壹、重要施政成果 

    一、各項職能培育及技能檢定 

 (一)落實 102年度各項職能培育課程： 

1.日間暨產訓合作職能培育課程：102 年 1 月 1

日至 102 年 2 月 28 日止累計辦理日間職能培

育課程「飾品及拼布製作」等 17 班，培育人

數累計 448 人。 

2.夜間職能進修課程：102 年 1月 1 日至 102 年

2 月 28 日止累計開辦「OFFICE 2010 應用(上

半年班)」7班、進修人數累計 167 人。 

3.102年第 2梯次職能培育與職能進修課程招生

簡章本梯次有職能培育課程 15 班(含增開古

蹟活化設計人才班)，報名期間 3 月 4 日至 3

月 6 日，職能進修課程則有 2班進行招生。 

4.委外職能培育課程：102年就安基金預計開辦

21 班，已於 2 月 4 日截標，2 月 5日開資格標， 

3 月 1 日至 3 月 12 日進行簡報評選；公務預

算委外課程預計辦理 30 班，已於 102 年 2 月

1 日上網公告，預計 3 月 13 日至 3月 25 日辦

理評選作業。 

5.促參補助 101 年履約 8班之就業輔導，賡續執

行中。 

 (二)102 年度技術士技能檢定： 

1.全國技能檢定： 
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  本院接受行政院勞委會中部辦公室委託辦理

101 年度第 3梯次全國檢定術科測試，共辦理

冷凍空調裝修等 14 職類 3,206 人，預計於 102

年 1 月 4 日起至 4 月 2 日止完成，截至 2 月

28 日已辦理完畢職類計有：冷凍空調裝修乙、

丙級、烘焙食品－麵包、餅乾丙級、機器腳踏

車修護丙級、數位電子乙級、室內配線丙級、

電腦硬體裝修乙級、汽車修護丙級、會計資訊

丙級等共 10 職類，其餘職類陸續辦理術科測

試。           

2. 學員專案檢定:  

   102年第 1梯次受訓學員專案檢定於 2月 4日

至 5 日受理報名。此梯次計有工業電子等 3 職

類報名、75名報檢人。 

3.即測即評即發證:  

102 年度第 1 梯次即測即評即發證計有電腦軟

體應用、網頁設計、用電設備檢驗、特定瓦斯

器具裝修等共 4 項職類，報名人數 678 人，2

月 22 日寄發准考證。 

      二、學員職訓生活津貼之請領： 

對於非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助

戶、獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、

新移民、長期失業者及身心障礙者等特定對象

學員，協助其於受訓期間申請職業訓練生活津

貼，以安定學員生活；102 年 1 月 1 日至 101

年 2 月 28 日止累計 269 人申領。 

       三、職能評量 

          1.規劃學院通識課程:規劃辦理求職技巧、口語  
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            表達、行銷概念、法律知能、專題講座等課程，  

            並建立相關師資資料庫。 

          2.收集職能相關資料：先以水電工為例，探討職  

            能發展地圖。 

四、產學訓合作案 

2 月份與惇敘工商合辦「車輛工程維修班」，訓練期間

2 月 19 日至 6月 18 日共 520小時，參訓人數 17人。 

 

貳、未來施政重點  

持續推動「特定對象優先」職能培育政策，落實失業

勞工技能學習需求，提昇就業能力。為促進青年職涯發

展，開辦青年專班；另視就業市場供需情形、失業者職

能培育之需求、本府各局處需求及本局職能發展學院培

育崗位，彈性開辦相關職科並積極與產業暨學術單位合

作，開發就業機會，達「訓用合一」、「即訓即用」之目

標。除自辦日間職能培育、夜間職能進修、產訓合作職

能培育、接受委託職能培育、委外職能培育、學訓合作

等模式外，持續發展職能培育 e-learning遠距教學，使

培育職種多元化、多量化。 


