臺北市勞動力重建運用處
辦理「雇主辦理與所聘僱第二類外國人終止聘僱關係之驗證程序」業務流程表
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於預定終止聘僱關係日14日前，雇主或雇主委託之仲介公司先行傳真或親送該名外勞離境驗證相關資料至本處外勞諮詢科





資料完備，分派各承辦人處理





資料不完備，受理窗口電話通知補件





電洽雇主或仲介公司預約7日後至本處辦理驗證





資料備齊，分派各承辦人處理





雙方合意終止





雙方不合意終止契約





案件轉各承辦人後，依勞資爭議協調程序處理或再行預約驗證





雙方合意終止





符合轉換雇主要件





符合法定要件者得由本處協助安置外勞，等待轉換雇主





現場開立提前終止聘僱關係證明書並副知內政部入出國移民署





外勞搭機返國








