臺北市政府社會局103年度
第1次公私立身心障礙福利機構聯繫會報會議紀錄
壹、會議時間：中華民國103年3月25日上午9時30分
貳、會議地點：臺北市政府7樓南區郭錫瑠廳
參、主持人：臺北市政府社會局林專員玟漪 　　　　　記錄：盧蕙如
肆、出席人員：黃物理治療師湘如、蘇社工瑋婷、吳主任淑珠、賴主任文婷、劉主任啟惠、楊主任琇婷、王主任美鳳、傅副主任全貞、陳組長品豪、林主任淑芳、謝主任清桂、侯主任富桂、李主任淑芬、施主任正芬、周主任詩儀、陳主任幸君、王主任淑惠、陳主任雲玉、陳主任淑芬、陳主任雲玉、邱主任馨瑤、曾組長素娟、鄭主任麗萍、李專員大川、陳主任淑琴、葉社工家彤、黃院長雯靖、謝主任佩青、王主任憶菁、楊主任秀敏、鄭主任郁榮、古主任玉嬌、李組長麗清、李組長淑慧、胡主任賢芳、林主任玉珊、楊主任家瑋、梁主任瓊宜、廖社工福源、陳院長嘉珮、張主任菁倫、吳主任佩玲、林組長淑珍、李院長其順
伍、上次會議決議事項及後續處理情形： 
	序號
	列管日期及會次
	案由及前次會議主席裁示或結論
	最新執行情形
	主席裁示

	1
	102.09.16臺北市政府社會局102年度第2次公私立身心障礙福利機構聯繫會報
	案由：本中心合作之醫療院所因故不能派健檢團隊至中心為服務使用者健康檢查，造成機構及服務使用者不便，請社會局與衛生局協調，恢復以往由健檢團隊至機構為服務使用者及工作人員進行健康檢查。(提案單位：臺北市萬芳啟能中心)
結論：請承辦人與衛生局確認後，再函復各機構。
	本案經詢本府衛生局醫護管理處，各類醫事人員應依醫師法第8條之2、醫事檢驗師法第9條、物理治療師法第9條、職能治療師法第9條、醫事放射師法第9條、呼吸治療師法第10條、等相關醫事人員之支援報備規定，醫療院所應檢具機構之邀請函、公文、合約書等邀請文件，向本府衛生局申請支援報備核准後，即可至機構進行健康檢查。
	本案除管

	2
	102.09.16臺北市政府社會局102年度第2次公私立身心障礙福利機構聯繫會報
	案由：有關第9次身心障礙福利機構評鑑指標規定學前幼兒每年應做1次ㄧ般理學檢查，其檢查項目為何？(提案單位：臺北市私立第一兒童發展中心)

結論：請承辦人與衛生福利部確認後，再函復各機構。
	本案經詢衛生福利部承辦人，本指標係由評鑑小組委員共同制定，另學前幼兒健檢之檢查項目（含視力、聽力、口腔檢查等）請參考兒童健檢手冊。
	本案持續列管，請承辦人向衛福部反映並確認是否所有的學前幼兒都要納入理學檢查範圍；另家長是否可選擇不參加理學檢查，並於下次會議報告。

	3
	102.09.16臺北市政府社會局102年度第2次公私立身心障礙福利機構聯繫會報
	案由：有關財產檢查單之存置地點有誤，請社會局協助反映並修正。(提案單位：臺北市健軍團體家庭)
結論：本案將請秘書室修正。
	本案已於102年10月1日修正完畢。
	本案除管，惟請秘書室提供新的財產簽認單，俾利該家庭進行財產盤點。

	4
	102.09.16臺北市政府社會局102年度第2次公私立身心障礙福利機構聯繫會報
	案由：小巨蛋公益票券要求每位身障者應有一名陪伴者（工作人員），可否依服務對象之能力進行人力調配？票券是否可以由各單位輪流索取？申請之票數可否依比例分配？(提案單位：臺北市三興團體家庭)
結論：小巨蛋公益票券之人力比，可依服務對象之能力進行人力調配，惟每位身障者至多可有一名陪伴者。另公益票券係以索票的優先順序及本年度獲票之場次進行分配，惟各單位之索票比例，將於下次聯繫會報討論。
	索票比例於本次會議進行討論，102年度各單位之索票比例彙整如附件1。
	本案持續列管。

1.票券維持原分配方式。
2.有關公益票座位安排及提早告知公益票券訊息一節，請本局窗口向小巨蛋反映。

	5
	102.09.16臺北市政府社會局102年度第2次公私立身心障礙福利機構聯繫會報
	案由：社會局安置之身分不明及無依個案，其健康保險之被保險人類別由以往的第五類改為第六類，本中心需代墊健保費及醫療費，造成中心困擾，故建議將上述個案轉為第五類，以減少公文往來及申請程序的問題。（提案單位：臺北市三玉啟能中心）
結論：依全民健保法第八條規定略以，「在臺灣地區設有戶籍，應參加本保險為保險對象。」，因健康保險局認為身分不明無依個案未設有戶籍，非屬被保險人類別第五類所指之合於社會救助法規定之低收入戶成員，故本局將持續與健保局協調。
	本案經與健保局協調，因該局不同意將身分不明及無依個案的被保險人類別改為第五類，故身分不明及無依個案的健保費及醫療費仍請中心先行墊付，並於取得單據後向本局申請健保費及醫療費用。
	本案除管

	6
	102.09.16臺北市政府社會局102年度第2次公私立身心障礙福利機構聯繫會報
	案由：因部分身障機構徵聘人力困難，想徵詢各單位是否有意願辦理聯合徵才及宣導活動，以提升機構工作人員的工作價值與認同感，並讓社會大眾更瞭解身障機構的工作內容及意義。（提案單位：臺北市三興團體家庭）
結論：請承辦人於會後彙整各機構辦理意願，再行評估活動辦理之可行性並規劃活動內容。
	本案本局刻正籌劃就業博覽會相關事宜，因各機構表示103年將進行第9次評鑑事宜，故擬將聯合徵才博覽會期程延至評鑑結束後，現行規劃將針對求職者、離職者及久任員工進行問卷資料蒐集，瞭解徵才困難原因及久任原因，另將配合畢業季大學就業博覽會發送宣傳折頁、文宣品進行宣傳及提供相關職缺消息。
	本案持續列管，並於下次會議報告最新執行情形。


伍、工作報告：
一、身心障礙福利機構疑似性侵害事件處理原則修正規定及流程（附件2、3）宣導：衛福部前已於101年8月21日修正公布前述規定及流程，考量為避免身心障礙福利機構發生疑似性侵害事件，強化機構處理相關事件發生之危機處理能力，故於聯繫會報再次宣導前述規定，並建議機構除應依規定辦理相關預防措施外，亦可辦理相關事件發生之處理流程模擬演練，以確保機構熟稔規定及處理流程，維護並保障服務對象及工作人員人身安全。
二、各單位如有室內裝修審查工程需求，設計監造應委託建築師規劃、辦理，並請各單位邀請具有採購專業之人員針對招標文件進行審查及核對。另為保障機構與建築師的權利義務，請依行政院公共工程委員會訂頒之公共工程專案管理契約範本簽訂契約。
陸、提案討論：

提案一：身心障礙者及第一線服務人員普遍反應無法完全理解「居家身心障礙者維生器材及必要生活輔具用電優惠」內容。（提案單位：臺北市立陽明教養院）
說  明：依「居家身心障礙者維生器材及必要生活輔具用電優惠」實施計畫內容略做報告說明，並針對住宿型機構院生家屬可能提出的相關疑問準備問答集。

建  議：除持續提供便捷的諮詢管道外，並建議於宣導品上加上更明確的「居住機構者」定義，使身心障礙者及其家屬能清楚了解自己是否符合申請用電優惠的標準。

結  論：「居家身心障礙者維生器材及必要生活輔具用電優惠」的申請資格為領有身心障礙證明或手冊、最近一年居住國內超過183日，且實際居住家中並使用本方案所列享有用電優惠之維生器材及必要生活輔具。至居住機構者（如居住身障機構、安養中心等）不得申請用電優惠補貼，因本項用電優惠僅限實際居住家中之身心障礙者，方能申請，故本項用電優惠不包含至日間機構接受服務之身心障礙者。本局將在宣導及製作文宣品時將本項建議納入考量。
提案二：研修本局103年度「臺北市身心障礙福利機構辦理訓練及活動」實施計畫單項經費補助標準表之補助項目及標準。
說  明：有鑑於本市身心障礙福利機構照顧人力不足，為填補照顧人力需求，故將教保員培訓班列為本局103年度「臺北市身心障礙福利機構辦理訓練及活動」實施計畫之政策性補助。為減輕辦理單位之經費負擔，故請各單位針對單項經費補助標準表（如附件4）之補助項目及標準提出建議。
三興團體家庭建議：

1.因教保員培訓班大多於周末辦理，且母基金會工作人員非屬機構內聘人員，故建議基金會工作人員擔任講師時，可依外聘講師鐘點費支給。

2.因教保員培訓課程時間達160小時，工作人員需加班規劃師資、實習及核銷等課程安排，故建議補助行政管理費。
3.衛生福利部委託中華民國啟智協會辦理之教保員培訓班大多於下半年開課，建議本市教保員培訓可於上半年辦理，避免課程時間衝突。

萬芳啟能中心（伊甸社會福利基金會）表示：因本年度將進行身心障礙福利機構評鑑，恐無法承辦，但明（104）年度可辦理教保員培訓班。
結  論：請各單位於會後與母基金會討論輪流辦理教保員培訓班的可能性，另請承辦人調查並彙整各單位對於補助項目及標準之建議。
柒、經驗分享：
一、寒冬特殊照護模式分享（分享單位：臺北市立陽明教養院）。
二、創新活動方案分享－真人圖書館（分享單位：臺北市私立活泉之家）

捌、臨時動議：
提案一：請收容量未達核定量70%之機構說明原由及未來改進方式。

結  論：
1.文山創世清寒植物人安養院表示教保員聘用比例高，建議放寬一節，係身心障礙福利機構設施及人員配置標準所明定，俟未來修法時與中央主管機關反映。
2.有關照顧人員不易徵聘、人力不足一節，本局將持續研議增加補助及工作人員留任制度，屆時將邀集各單位開會討論。另請各單位配合本局辦理之身心障礙福利機構專業人員訓練及聯合徵才與宣導活動等相關事宜。
提案二：對於有早期療育需求的外籍人士，機構如何因應方屬合法？（提案單位：臺北市私立同舟發展中心）

說  明：本中心近日常接獲外籍人士詢問早療需求的電話，惟受限於機構收托標準（如持有身心障礙證明、在臺設有戶籍、持有我國身分證明），致外籍人士須先完成上述程序後始得向機構申請早療服務。故對於有早期療育需求的外籍人士，機構如何因應方屬合法？
結  論：因同舟發展中心為財團法人私立身心障礙福利機構，應視章程或捐助章程及立案證書是否將前揭外籍人士納入服務對象範圍，章程或捐助章程請依據相關法令逕向權管單位提出申請；立案證書則依「私立身心障礙福利機構設立許可及管理辦法」向本局申請變更。
玖、散會：12時20分
***********
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