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市長致市府同仁一封信 
親愛的市府夥伴：您好。 

  時間過得很快，我就任市長已經一個半月

了。在短短一個半月內，我們一起努力，解決

一些市政上的難題，回應臺北市民的期待，讓

我覺得和您共事，倍感光榮。 

  例如寶藏巖文化保存區，建設為歷史聚

落、文化景點的工作一再受阻，終於在公園

處、文化局、警察局、衛生局共同努力下，突

破萬難，將佔用戶清空。雖然當天現場發生了

一些衝突，甚至有執行公務的夥伴受傷，但是

我相信，多數市民期待的是市府妥善處理衝

突，完成任務的效率。 

  另一個例子，是和平醫院的醫療爭議。在

處理過程中，我知道，有些同仁覺得受了委

屈，可是我們回頭想想，如果我是那位過世病

患的家屬，我的感受會是如何？我會希望市府

怎麼做？我想，查明事實，明快處置，應該是

唯一的選擇。 

  過去一個半月，雖然沒有很多機會跟大家

共聚一堂，但是我相信，透過寶藏巖、和平醫

院，以及其他像是公車專用道、市場重整等工

作，您可以瞭解，郝龍斌沒有不凡的本事，也

沒有獨特的風格，我所倚靠的就是跟同仁一起

工作，一起規劃，一起執行，我們一起承擔責

任，最後一起分享喜悅。 

  辛苦了一年，相信您一定非常期待新年假

期，尤其是您的家人，一定期待您能陪伴他們

共度團圓時刻，在此預祝您假期無論在家休息

或是出門旅遊，都能順利開心。對於新年假期

間必須輪值工作的同仁，我在這裡要代表市民

向您致謝，因為有您的付出，市民們才能安心

過年。最後，借用一句廣告詞：有您真好，表

達我內心深深的感謝。 

   敬祝您和您全家 

豬年如意，平安快樂 

 

處長的期勉 
很高興能於 96 年 2 月 1 日就任本府人事處處

長職務。本處在鐘前處長領導之下，人事業務

均有亮麗的成績表現，亦獲得各級長官肯定，

這不僅僅是鐘前處長領導有方，同時也是我全

體人事同仁共同努力的結果，衷心感佩。個人

深信在良好的基礎下工作，一定非常順利和愉

快，因此，希望大家也能繼續給予厚愛與支

持。 

人事工作千頭萬緒，如何獲得機關同仁信賴及

滿意，端賴我們全體人事同仁主動積極關懷及

維護同仁權益，平日建立良好的和諧關係，遇

到法令規章無法執行的事務亦可獲致諒解，讓

我們共同努力為人事業務盡一份心力，在平日

繁忙的工作中，同仁尤其要注意自己的身體，

有了健康的體魄才有打拚的本錢，17 日開始

有 9 天的春節假期，這也是休養生息，養精蓄

銳的時候，希望大家能好好計畫，過一個充實

的年節，預祝大家閤家歡樂，身體健康，新春

愉快。 

 
 

人事新法 
●行政院人事行政局 96 年 1 月 17 日局力字

第 09600604232 號函釋略以：「為確保所進

用聘僱人員能勝任擔任工作，避免聘僱人員

進用寬濫及工作期間計算之疑義，本案於私

人機構擔任以按件計酬方式支薪之經驗，或

非全時上班擔任義工之年資，應不宜採計為

聘僱人員應具專門知能條件之研究或工作

經驗」。 

.  ●行政院人事行政局 96 年 2 月 7 日局考字

第 09600021991 號函釋略以「非以自行申請

全時進修為由辦理留職停薪之公務人員，於

留職停薪期間既不得從事進修，或其他與留

職停薪原因不符之情事，自亦不宜給予英檢
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測驗補助費，以符法制」。  
 
●行政院人事行政局 96 年 1 月 25 日局考

字第 09600016301 號函釋略以：「公務人員
參加英檢測驗通過後如商調至他機
關，經考量其報名參加英檢測驗之事
實，因係發生在原機關，其報名費補助
宜向原機關提出申請，惟若現任機關同
意予以補助，則在不重複請領之原則
下，亦得向現任機關提出申請」。 
●行政院 95 年 12 月 29 日院授人給字第
0950065182 號函說明：「本院人事行政
局推動之行政機關績效獎金及績效管
理制度，因受限於人事費逐年刪減等因
素，自 96 年起不再賡續實施。惟鑑於
績效管理係當前各國政府之管理趨
勢，且對各機關施政績效提升頗具助
益，爰本制度中之績效管理制度納入本
院研究發展考核委員會之施政績效管
理制度辦理；又各地方機關因未一體適
用上開施政績效管理制度，得自行參照
中央機關方式辦理。」 
●考試院 96 年 2 月 1 日考臺組壹一字第

09600009181 號令修正發布「公務人員升

官等考試簡任升官等考試類科及應試科目

表」、「公務人員升官等考試薦任升官等考

試類科及應試科目表」。 
●保訓會 96 年 1 月 17 日保訓會公訓字第

0960000571 號令修正「委任公務人員晉升

薦任官等訓練遴選要點」第 5 點為「各遴

選機關應...依分配之名額及備選人員依序

造冊，函送保訓會；各遴選機關應請受訓

人員填具同意書，並留存各遴選機關備

查...」。 
●依行政院 95 年 7 月 11 日院授人力字第

0950062911 號函修正之「提昇公務人員英

語能力改進措施」，各機關學校公務人員通

過英語能力測驗檢定人數，本（96）年底

前應達 18%，請依前開規定輔導並協助同

仁通過測驗，達成目標。 

榮譽榜 
一次記二大功 

 警察局局長王卓鈞： 
全力投入治安維護，在預防、偵查犯罪、交

通安全、掃黃正俗、特勤保安、家暴婦幼等

業務，對本市治安貢獻卓著，功績厥偉。 
 人事處前處長鐘昱男： 

積極推動本府組織再造，完成本府所屬機關

105 個機關組織修訂，精簡員額 10,154 人，

並建議辦理本府基層特考，有效解決基層人

力外流問題及辦理進用弱勢族群等業務，提

升本府整體效能，功績卓著。 
 警察局督察員張沛銘： 
共同偵破「呂○龍等主持職業大賭場案」，符

合內政部警政署「斷絕犯罪根源強化作為」

執行計畫特殊重大案件認定標準，功績厥偉。 
重要榮譽獎章：  
 二等服務獎章  建設局前處長林聖忠 
 弼光二等首長政績紀念章  交響樂團團

長徐家駒 

 

人人事事驛驛站站  
本府新任一級首長： 

 副市長  林崇一 

 本府副秘書長  楊錫安 

 交通局局長  羅孝賢 

 客家事務委員會主委  劉智雄 

 文化局局長  李永萍 

 翡翠水庫管理局局長  李公哲 

 財政局局長  林建元 

 消防局局長  熊光華 

 研究發展考核委員會主委  盛治仁 

 人事處處長  韓英俊 

 衛生局局長  邱文祥 

 法規會主任委員  葉慶元 

人事人員異動： 
 捷運工程局人事室股長邱瑛嬪調陞工務

局人事室專員。 
 文山特殊教育學校人事室主任歐陽秀英

調陞消防局人事室專員。 
 本處人事管理員黃冠龍調陞本處股長。 
 大安區大安國民小學人事室主任陳俐伶

調陞主計處人事室股長。 
 麗山高級中學人事室主任張建雄調任文

山特殊教育學校人事室主任。 
 建設局人事室股長黃梅春調任捷運工程

局人事室股長。 
 萬華國民中學人事室主任周慶和調任大

同高級中學人事室主任。 


