
 1

送本府各機關 
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臺北市政府人事處編印         發行：處長 韓英俊        編輯：人事處第一科 

 
市長的指示 
一、貓空纜車通車初期，備受社會關注，勢必

成為各界評論焦點，對於任何負面評價同仁

毋需氣餒，應勇於面對衝擊並思考以最有效

率方式儘速設法處理與解決，尤其暑假期

間，人潮擁擠與環境髒亂最易為人詬病，請

捷運公司加強改善，並應儘速成立貓空纜車

緊急應變中心，以因應通車初期各項臨時狀

況。另感謝相關局處與當地民眾溝通協調所

作的努力，仍請持續進行，以促進當地觀光

產業發展。   

二、本府各局處年度舉辦之活動數量頻繁，為

避免浪費公帑及人力，請各機關依性質、目

的檢視各項活動續辦之必要性，切勿淪為形

式化，值此籌編 97 年度預算期間，請秘書長

督導各局處發揮創意及創新作為，儘速檢討

改進辦理方式並加以量化後，簽報本人，希

各局處努力將三分之一以上活動能以創新或

停辦方式處理，以提升行政效能。 
 （以上摘錄自本府第１４３０次市政會議紀錄） 

處長的期勉 
一、妥善處理組織修編後各項事宜 

市府許多局處的組織修編案業經臺北市議會

三讀通過，本府正式發布日期預定為本（96）

年 9 月 9 日，生效日為本（96）年 9 月 11 日，

有關發布的作業由本府法規會主政，至相關

機關因業務調整，必須辦理機關間的業務移

撥及人力調整部分，尚請各相關機關人事機

構在規劃辦理時，一定要能同時兼顧移撥人

員之個人權益並予妥適處理，我們處理這件

事，一方面要滿足機關首長暨單位主管的要

求，另一方面也要了解同仁的想法盡量滿足

其意願，我們付出的心力愈多，遭遇到的困

難就愈少。有時遭遇問題時，視問題的難度，

不能 1 次解決，就分次解決，往往因為我們

多花一些心力，就能想出好的解決辦法。在 

 

辦理過程中要與相關業務科室主管及同仁聯

繫並詳為說明，讓渠等人員對於離開原有機

關，即將面對新環境的心理調適能夠處理得

當，另接受其他機關業務調整之局處，也要

盡力協助這些人員儘速進入狀況，促使各項

業務得順利推展。請各位主管提醒業務單位

應趕緊建立 SOP，並整理成套，讓這些新進

同事能夠很快就熟悉業務。 

二、各局處辦理各項活動均要注意同仁安全 

在剛才四科的報告中，曾提到局處人事同仁

在辦理活動過程當中，因未注意自身安全，

發生受傷的情形；另外相信各位也注意到上

星期日在陽明山發生的重大車禍，遊覽車上

的人員均是參加公司員工活動的。以上情事

的發生，都在在提醒大家要再多注意安全事

項，我們人事單位基於人事服務，每年都會

在各機關定期辦理員工文康活動、退休人員

活動等事宜，相信以各位人事主管多年的經

驗，督導辦理這類活動成功圓滿都不是件難

事，但是還是要在此提醒大家，任何活動的

辦理，都要注意安全，包括員工活動範圍、

車輛租借等事宜，多一份注意，就少一份遺

憾，希望大家都是快快樂樂出門，平平安安

回家。 

三、確實執行提升同仁英語能力方案 

行政院推動的「提昇英語能力改進措施」，在

本年度希望各機關學校通過全民英語能力檢

定測驗人數，能達 18﹪，為達成這項任務，

本處之前業召集相關人員，集思廣益，誠如

剛才二科李科長所報告的，已經研擬出各項

鼓勵措施，無非是希望能再鼓勵更多的同仁

提升自己的英語能力，請各位人事主管再加

緊鼓勵同仁。本人也在此鼓勵我們人事主管

去參加英語檢定，進而帶動其他人事同仁及

機關同仁的通過英檢考試的風氣，本人在財

政部服務時，也因為參加多益考試說明會、

模擬考，進而通過正式的多益測驗，希望各

位不要妄自菲薄。另外也請各位主任幫忙思
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考還有哪些有效的措施，可以提升同仁通過

英檢的比例，同時請二科研擬在今年年底對

於各機關執行各項推動英檢措施，並且達到

目標，成績排列前 3 名的機關核給獎勵，其

中第 1 名機關的人事主管，記功一次，第 2

名的人事主管嘉獎二次，第 3 名的人事主管

嘉獎一次，另對於機關首長部分，可以提請

市長頒發獎牌以感謝機關首長的大力配合，

同時亦鼓勵各機關爭取榮譽。 

此外本處之前為強化同仁對於英語的興趣，

曾推動本府同仁背誦常用公務英語 100 句，

今年度本人也要求承辦科針對市府同仁的需

求，再研擬 100 句，經各機關推薦後，以「電

話公務英語」為主題來設計，後續作業承辦

科已在進行，屆時還是要請各人事機構協助

推動；本人來到市府後，對於鐘前處長任內

所推動，各項好的措施及活動都持續在辦理

中，有需要調整修正的也會在調整後繼續辦

理。非常感謝大家過去這段時間的協助，也

希望爾後大家都能在會前稍做準備，提供各

位寶貴的意見。今天的會議到此圓滿的結

束，非常感謝大家，並祝福大家工作順利，

萬事如意 

（摘錄自 96 年第 2 次人事主管會報紀錄） 

 

活動之窗 
一、為促進縣市交流，及鼓勵本府同仁從事

正當休閒體育活動，本府各機關計有 27 位
同仁（含眷屬）報名參加澎湖縣政府主辦
之 2007 年全國泳渡澎湖灣活動，另為兼收
運動健身與觀光休閒之效，援例安排 3 天 2
夜行程，本次活動訂於本（96）年 7 月 20
日出發，同年 7 月 22 日搭機返臺。 

二、本府員工電影欣賞會訂於 96 年 7 月 23
日晚上 6 時 30 分假市政大樓親子劇場（2
樓大禮堂），放映員工票選「糯米正傳」及
「不願面對的真相」等二片，歡迎攜票員
工及眷屬準時入場欣賞。 

三、本府訂於本（96）年 8 月 17 日及 8 月
31 日，假本市信義區公所 10 樓大禮堂舉行
多益測驗模擬考試及正式考試，請鼓勵同仁
踴躍報名參加。 

 

人事新法 
●行政院人事行政局修正「臨時人員人數統計

表」填報作業，請各機關及所屬承辦同仁至

該局 ecpa 人事行政網依式按季核實填報相關

資料。 

●為加強宣導本次國民旅遊卡放寬措施規

定，行政院人事局已重新編製「國民旅遊卡

相關事項 Q＆A」，本 Q&A 特別增列 Q04「『住

宿』或參加『旅行團』放寬限制相關事項」

1 項，藉由各類題型設計，釐明可能發生之

相 關 疑 義 ， 請 同 仁 自 行 至 人 事 局 網 站

（http://www.cpa.gov.tw/cpa2004/pfattend/EX
WT7714P.html）下載詳加閱覽，以免影響休

假補助費請領權益。 

榮譽榜 
重要榮譽獎章： 

 本府金前副市長溥聰榮獲一等功績獎章   
 本府陳前副市長裕璋榮獲一等功績獎章   
 本府范前副秘書長良銹榮獲三等功績獎章   
 本府建設局林前局長聖忠榮獲三等功績獎章   
 本府交通局林前局長志盈榮獲三等功績獎章   
 本府文化局廖前局長咸浩榮獲三等功績獎章   
 臺北翡翠水庫管理局康前局長世芳榮獲三等

功績獎章   
 本府兵役處黃前處長雲生榮獲三等功績獎章   
 本府人事處鐘前處長昱男榮獲三等功績獎章   
 本府法規委員會陳前主任委員清秀榮獲三等

功績獎章   
 本府客家事務委員會黃前主任委員正宗榮獲

三等功績獎章   

人事驛站 
 本處股長陳國捷調任臺北市立永春高級中學

人事室主任。 
 
 

  


