第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會
身心障礙者庇護工場、就業服務機構、團體代表遴選作業計畫

                                                     103年11月26日公布
一、依據 
依臺北市身心障礙者就業基金諮詢管理會第121次會議報告事項六之決議辦理。

二、目的
透過符合實際從事身心障礙者就業服務之單位推薦且遴選公正、專研於身心障礙者就業政策之人士，特訂定遴選作業計畫。

三、主辦單位

臺北市政府勞動局。
四、執行單位
本計畫幕僚行政作業委由臺北市勞動力重建運用處（以下簡稱本處)執行。
五、辦理期程

103年11月至104年1月

六、實施對象
實際從事身心障礙者就業服務之庇護工場、身心障礙者就業服務機構、身心障礙者職業訓練機構、身心障礙者福利機構及團體。
七、實施方式

（一）本委員會代表席次至多7名，由選舉人推薦、投票，再由主任委員遴聘之；任期自公告生效日起2年。

（二）選舉人為章程明定且於近三年內(101年至103年)實際從事身心障礙者就業服務、有具體事蹟之:

      1.經政府機關核准設立於臺北市(以下簡稱本市)之身心障礙者庇護工
        場、身心障礙者就業服務機構、身心障礙者職業訓練機構。

      2.設立於本市之財團法人、公益社團法人或身心障礙者福利機構，其

        會所需設置於本市且捐助章程或組織章程訂有辦理身心障礙者就業

        促進相關事項者。

      選舉人經本處資格審查合格，於103年12月19日於本處首頁公告選舉人名冊。（http://www.fd.taipei.gov.tw/）
（三）選舉人應備齊下列文件，並於103年12月12日前送達本處，收件截止以103年12月12日之郵戳為憑，恕不另行通知補件，請務必檢查備妥：
        1.參與單位資格審查同意表(附件一) 。
2.(1)符合庇護工場資格者應檢附設立許可證影本。
  (2)符合就業機構或職業訓練機構資格者應檢附設立許可證影本。
  (3)符合財、社團法人團體資格者應檢附法人登記書（或立案證書）及捐助章程(或組織章程)影本。
3.近三年內辦理身心障礙者就業服務事項之具體證明文件。

 （四）候選人須由資格審查合格之選舉人推薦，其推薦書表（附件二）（含推薦理由與被推薦候選人學經歷、與候選人之政見發表資料）於103年12月22日起開始收件，並於104年1月5日前送達本處(收件截止以104年1月5日之郵戳為憑)，查核無誤後由本處印製候選人名冊於104年1月12日公告。

 （五）身心障礙代表之推薦及投票分下列七組為之：

1.第一組與視覺障礙者就業相關。

2.第二組與智能障礙者就業相關。

3.第三組與慢性精神病患就業相關。

4.第四組與自閉症者就業相關。

5.第五組與肢體障礙者就業相關。

6.第六組與聽覺機能、聲音語言機能、平衡機能障礙者就業相關。
7.第七組與重要器官失去功能、顏面損傷、多重障礙、因罕見疾病而致身心功能障礙等，其他身心障礙者就業相關。

（六）每位選舉人有1張選舉票，選舉人應於選舉票上圈選該所屬組別2名不同之候選人（如候選人僅有1名得僅圈選1名）。
投票當日選舉人代表應持身分證明文件與經選舉人加蓋印信及負責人印鑑之授權書（附件三）參與投票。投票以記名為之，否則不生任何效力。

（七）投票於104年1月19日下午14時30分至16時30分舉行，投票結束立即進行開票作業。並邀請本處政風室人員及民間公正人士各1名擔任監票員，參與投票、開票工作。計票結果於104年1月26日公告。
（八）主任委員自各組總得票數最高2名（得票相同者應併提參考）中遴聘7名為身心障礙者代表，各組保障名額1名。遴選所餘人選列入候補名冊，遇有身心障礙代表中途離職或不適任經主任委員解聘之情形，得自其中補聘。

（九）各組別經該組全體資格審查合格之選舉人同意不採取本作業計畫辦理選舉者，於104年1月5日前備齊全體資格審查合格之選舉人簽署同意書與該組決議會議記錄報本處核定，經本處同意後可採其他方式辦理，本處對該組決議認有不週延者，得要求其修正後始得執行，並於104年1月12日前將身心障礙代表名單送本處核備。未於限期內提出者，視同同意依本作業計畫辦理投票選舉後，由本處遴聘。

八、實施期程
	第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會

   身心障礙者庇護工場、就業服務機構、團體代表遴選作業期程

	 時間
	辦理內容

	103.11.26
	通知機構團體參與選舉人資格申請、選組

	103.12.12
	選舉人資格審查申請截止收件(以103.12.12之郵戳為憑)

	103.12.19
	公告經審查後符合資格之選舉人名冊（含分組別）

	103.12.22〜104.1.5
	受理候選人推薦作業(收件截止以104.1.5之郵戳為憑)

	104.1.12
	公告候選人名冊、網路政見發表、投票日時間

	104.1.19
	投票日

	104.1.26
	公告計票結果


九、預期效益
透過公開公正經選舉委員以及外部民間身心障礙團體監督程序，使本市身心障礙者就業政策諮詢委員會確實選拔身心障礙者團體菁英為本市身障就業促進政策貢獻心力。

十、本計畫奉 核後實施，修正時亦同。
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身心障礙者庇護工場、就業服務機構、團體代表遴選作業

參與單位資格審查同意表
	單位名稱
	

	聯絡人
	

	聯絡方式

(電話、傳真、e-mail)
	

	資格審查選組

（僅能勾選1組）

※各團體選擇組別原則上 

  依照團體服務對象勾選

※綜合性障別服務團體亦

  可自由選擇參加組別。
	□第一組:與視覺障礙者就業相關。

□第二組:與智能障礙者就業相關。

□第三組:與慢性精神病患就業相關。

□第四組:與自閉症者就業相關。

□第五組:與肢體障礙者就業相關。

□第六組:與聽覺機能、聲音語言機能、平衡機能障礙者就業相關。

□第七組:與重要器官失去功能、顏面損傷、多重

障礙、因罕見疾病而致身心功能障礙等，其他身心障礙者就業相關。


（請加蓋機構章戳及負責人印鑑）

◆相關遴聘作業措施，已於本處網站上公告(http://www.fd.taipei.gov.tw/)
◆連絡電話：2559-8518轉6256，連絡人：麥雅雯小姐
◆郵寄地址：10343臺北市大同區迪化街一段21號6樓 臺北市勞動力重建運用處身障管理科。
◆本資格審查同意表與設立許可等相關資料須於103年12月12日前送達。
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身心障礙者庇護工場、就業服務機構、團體代表遴選作業
候選人推薦表

	推薦人資料：

	推薦之選舉人名稱
	

	聯絡人及電話
	

	組別
	□第一組□第二組□第三組□第四組

□第五組□第六組□第七組（須同於資格審查同意表之選組）

	被推薦人資料：

	基本資料
	姓名：                   出生年月日：

住址及連絡電話：

身份證字號：

現職：                             任職期間：  年  月迄今

	最高學歷
	

	經歷
	

	特殊成就
	

	對身心障礙者就業促進工作之主張及觀點（候選人政見資料）
	（請具體說明）




（須加蓋選舉人機構關防及負責人印鑑始生效）

備註：

１、身心障礙代表之候選人由選舉人推薦或個人自我推薦；選舉人推薦之候選人應為該機構、團體及庇護工場內部專任人員。毎選舉人至多得推薦3人。

２、推薦書表（含推薦理由與被推薦候選人學經歷）應於104年1月5日前（以郵戳為憑）寄達或親自送達本處，查核無誤後由本處印製候選人名冊於104年1月12日公告。

３、身心障礙代表候選人繳交之政見發表資料授予本處辦理網路政見發表。

４、身心障礙代表之選舉人應於本處調查參與選舉意願及資格審查通知，勾選參與選舉組別（以勾選一組為限），其推薦候選人亦應於推薦書表之組別欄勾選一組，前述兩次勾選須一致（各團體選擇組別原則上依照團體服務對象勾選，綜合性障別服務團體可自由選擇參加組別）。個人自我推薦須於推薦書表之組別欄勾選一組。
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身心障礙者庇護工場、就業服務機構、團體代表遴選作業

選舉人投票授權書
茲同意授權                君代表本單位參與臺北市勞動力重建運用處辦理第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會身心障礙者庇護工場、就業服務機構、團體代表遴選作業之選舉投票。

單位名稱：

負責人名稱：

授權人姓名：

授權人身分證字號：

（請加蓋機構印信及負責人印鑑，未蓋者無效）

中華民國年月日
附件一





附件二





附件三
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