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臺北市職能發展學院施政報告 
資料截止日期：102 年 10 月 31 日 
壹、重要施政成果 
  一、辦理各項職能培育及技能檢定 

(一)、 落實 102 年度各項職能培育課程： 
1、 職能培育暨產訓合作課程：102 年 1 月 1 日至 102

年 10 月 31 日止累計辦理日間職能培育課程「多媒

體網頁設計」等 71 班，培育人數累計 1,769 人。 
2、 辦理 103 年開班規劃業務：本院 103 年職能培育開

班規劃，各群組已於 10 月 11 日前完成審查會，並

已簽陳函送 103 年開班規劃資料至本府勞動局備

查。 
3、 職能進修課程：102 年 1 月 1 日至 102 年 10 月 31

日止累計開辦「會計資訊應用」26 班、進修人數

累計 607 人。 
4、 接受委託及合辦訓練：102 年 1 月 1 日至 102 年 10

月 31 日止累計開辦「特定瓦斯器具裝修」等 15 班、

進修人數累計 362 人。 
5、 委外職能培育課程：102 年公務預算 25 班已全數

開班。就安基金 22 班已全數開辦。促參補助 10 班

已全數開班。公務預算辦理職能進修課程 19 班，

有 2 班因招生不足額申請停班，10 月份預計開辦

創新與創業研習班等 10 班。促參補助辦理職能進

修課程決標 11 班，已陸續履約中。 
(二)、 技術士技能檢定： 

1、 全國技能檢定：102 年 10 月 13 日舉行建築物室

內設計術科測試。 
2、 學員專案檢定：102 年第六梯次學員專案檢定於

10 月 1 日至 4 日進行報名作業。 
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3、 即測即評及發證：10 月 5 日辦理電腦軟體應用丙

級學、術科測試。 
4、 檢定場地：網路架設乙級場地評鑑於 10 月 17 日

審核通過，本學院為公立職訓機構唯一網路架設

乙級術科測試場地合格單位，目前已申辦全國技

能檢定 102 年第 3 梯次網路架設乙級檢定業務，

預計將於 103 年 3 月份辦理。 
   (三) 學員職訓生活津貼之請領： 

對於非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、

獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、

長期失業者及身心障礙者等特定對象學員，協助其

於受訓期間申請職業訓練生活津貼，以安定學員生

活；102 年 1 月 1 日至 102 年 10 月 31 日止累計 1,748
人申領。 

   (四) 職能評量： 
1、 學員職能評量服務試辦計畫已完成 6 場團體施

測，10 月 3 日辦理中餐點心實務青年專班團體施

測，10 月亦辦理 Android 養成訓練班等 3 班的團

體解說。 
2、 學員通識講座於 10 月 8 日辦理勞動法規講座，10

月 9 日辦理求職技巧講座，10 月 16 日辦理情緒管

理與壓力調適講座，10 月 23 日辦理創業課程講

座。 
3、 數位學習平台 e-learning「e 學職能樂發展」網路

行銷活動至 10 月 31 日截止，相關活動資訊公佈

於學院網站。 
   (五) 辦理重要活動： 

1、 10 月 14 日上午辦理完成「職場六塊肌」產官學座

談會，參與人數共計 49 人。 
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2、 思科系統亞太區 APAC + GC NetRiders 賽事：學

院培育 2 位選手參加 10 月 4 日 (五)台灣思科網路

學會舉辦的邁向 APAC + GC NetRiders 台灣區初

賽，獲得第二及第三名佳績。 
3、 本學院與臺北市商業處及台北精品咖啡商業發展

協會合作舉行「102 年度臺北市咖啡達人推廣計

畫：2013 臺北咖啡職人-精品咖啡師競賽」，本次

賽事於 10 月 25 日(星期五)早上 9 點整假臺北市職

能發展學院綜合教學大樓 3 樓大廳舉行，參賽選

手係本學院「精品咖啡師」職能進修班學員，當

日有 8 人獲得優勝，其中 6 人更獲得精品咖啡師

認證，不僅提升職業技能更為履歷加分。 


