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臺北市職能發展學院施政報告 

資料截止日期：103年 7月 31日 

壹、重要施政成果 

一、 辦理各項職能培育及技能檢定 

（一） 落實 103年度各項職能培育課程 

1、 職能培育招生：本學院 103年度第 4梯次職能培育暨職

能進修招生簡章已於 7月 3日公告，本梯次「職能培育

課程」計招生 15班，預訓人數 401人；「職能進修課程」

計招生 6班，預訓人數 141人。 

2、 職能培育暨產訓合作課程：截至本（7）月底止累計辦

理職能培育課程「Java程式設計」等 31班，培育人數

計 737人。103年度第 3梯次現場招生報名作業於 5月

20日至 5月 22日辦理完畢，招生甄審會議於 5月 29

日舉行。 

3、 職能進修課程：截至本（7）月底止累計開辦「辦公室

軟體實例應用」等 24班、進修人數計 529人。「精品咖

啡師」課程獨立辦理招生及甄試作業，報名至 3月 20

日截止，並於 3月 25日進行甄試。 

4、 委外職能培育課程：辦理就業安定基金職能培育課程計

21班，本（7）月份計美術設計行銷實務班等 1 班開訓。

辦理公務預算職能培育課程計 24班，本（7）月份有室

內設計人才培訓班等 9班開訓。辦理公務預算進修課程

計 33班，本（7）月份有美容乙級證照輔導班等 7班開

訓。 

（二） 技術士技能檢定： 

1、 全國技能檢定：7月 4日至 10日辦理網路架設、7月 9

日至 18日辦理室內配線、7月 31日至 8 月 13日辦理冷
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凍空調裝修等三個職類乙級測試，7月 19日至 20日電

腦軟體應用丙級測試。 

2、 學員專案檢定：7月 18日辦理汽車修護乙級測試。 

3、 即測即評及發證：7月 1日及 7月 14至 21日辦理電腦

軟體應用、7月 1至 3日辦理自來水管配管等兩項丙級

測試。7月 21日至 7 月 25日受理第 3梯次報名，本梯

次辦理職類除年度預定辦理七項丙級職類，另新增兩項

乙級職類（電腦軟體應用、數位電子），共九個職類。 

4、 技能競賽：第 44屆全國技能競賽將分兩地舉行，7月

31日至 8月 3日在世貿南港館舉行，學院參加職類有電

子(工業電子)、工業控制(工業配線)、冷凍空調、平面

設計技術 4個職類，共 6位選手；8月 10日至 13日在

中彰投分署舉行，學院參加職類有資訊技術(軟體應

用)、汽車板金(打型板金)、資訊與網路技術，共有 9

位選手，並於 7月 31日辦理競賽前加油茶會，由陳局

長業鑫授旗，祝福選手旗開得勝。 

（三） 辦理請領學員職訓生活津貼： 

針對非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、獨力負

擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、長期失業者及

身心障礙者等特定對象學員，協助其於受訓期間申請職業

訓練生活津貼，以安定學員生活；截至本（7）月底止申

領人數累計 949人，申請照護補助計 33人，申請原住民

差額補助 4人。 

（四） 其他重要事項： 

1、為宣揚本學院組織改制後職能培育業務，並配合本院第

4梯次招生期程(8月 5日至 8月 7日)，7月 1日起至 7

月 28日於台北捷運月台全線播放臺北市職能發展學院
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簡介影片。 

2、「103年線上職能評量服務、職能建構及職涯諮詢委外

計畫」於 7月 8日召開啟動會議，7月 14日及 17日辦

理評量工具報表解讀教育訓練，有「職能行為量表」協

助訓練師招生面談適性學員及增進學員自我了解的「性

格特質量表」，以利就業。 

3、「台北市特色產業從業人員職能分析-咖啡產業」於 7

月份開始履約。 

 


