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臺北市職能發展學院施政報告 
資料截止日期：103 年 8 月 31 日 
壹、重要施政成果 
一、辦理各項職能培育及技能檢定 

（一）落實 103 年度各項職能培育課程 

1、職能培育招生：本學院 103 年度第 4 梯次職能培

育暨職能進修現場招生作業已於 8 月 5 日至 8 月

7日辦理，另於 8月 13日已完成本梯次甄審會議。

本梯次現場報名人數總計 283 人；以性別統計男

性計 117 人(41%)、女性 166 人(59%)；以身份別

區分就業保險被保險人非自願性離職者共計 112

人(40%)、特定對象共計 93人(33%)；一般身分無

工作者計 78 人(27%)。 

2、職能培育暨產訓合作課程：截至本（8）月底止累

計辦理職能培育課程「Java 程式設計」等 32 班，

培育人數計 750 人。103年度第 3 梯次現場招生

報名作業於 5 月 20 日至 5 月 22日辦理完畢，招

生甄審會議於 5月 29 日舉行。 

3、職能進修課程：截至本（8）月底止累計開辦「辦

公室軟體實例應用」等 26班、進修人數計 582 人。

「精品咖啡師」課程獨立辦理招生及甄試作業，

報名至 3 月 20日截止，並於 3 月 25 日進行甄試。 

4、委外職能培育課程：辦理就業安定基金職能培育

課程計 22班，本（8）月份計樂活環保手工皂創

業班 1 班開訓。辦理公務預算職能培育課程計 24

班，本（8）月份有數位互動電子刊物創作與設計

人才班等 3 班開訓。辦理公務預算進修課程計 38

班，本（8）月份有視覺創意設計實務班等 10 班
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開訓。 

（二）技術士技能檢定： 

1、全國技能檢定：7 月 31 日、8 月 1 日、8 月 4 日

至 8 日、8 月 11日至 13 日辦理冷凍空調乙級術

科測試。 

2、學員專案檢定：網路架設乙級於 8月 18 日辦理學

科測試、8 月 27日及 28 日辦理術科測試。冷凍

空調裝修乙級於 8 月 19 日辦理學科測試、8 月 20

日至 22 日辦理術科測試。 

3、即測即評及發證：8 月份辦理 103年第 3 梯次(共

九個職類)報名資料處理及相關作業流程執行。 

4、技能競賽：第 44屆全國技能競賽學院共 15名選

手參加，榮登全國技能競賽英雄榜共 3 個職類、7

人得獎，學院獲 1 金 2 銀 2 銅 2 優勝之殊榮，包

含汽車板金(打型板金) 金牌廖瑾皓、銀牌廖致

賢、銅牌廖學志、優勝詹前育(培訓訓練師:廖文

豊、林欽賜)、工業控制(工業配線) 銀牌邱瑋、

銅牌賴建鈞(培訓訓練師:王清信)、資訊與網路技

術優勝姜尚德(培訓訓練師:吳佳迪) ；第 43 屆國

際技能競賽國手選拔賽選手有汽車板金(打型板

金)廖瑾皓、廖致賢、廖學志、工業控制(工業配

線)邱瑋共 4 名。 

（三）辦理請領學員職訓生活津貼： 

針對非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、

獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、

長期失業者及身心障礙者等特定對象學員，協助其

於受訓期間申請職業訓練生活津貼，以安定學員生

活；截至本（8）月底止申領人數累計 1063人，申
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請照護補助計 33人，申請原住民差額補助 4 人。 

（四）其他重要事項： 

1、臺北市職能發展學院與台灣思科網路學會議評會

共同主辦「第十屆華佗盃網路解疑大賽」已於 8

月 22 日舉辦。期間共 144 位選手(含大專組 116

人、高中組 28人)、70 位指導老師共襄盛舉，臺

北市職能發展學院培育選手姜尚德(現就讀高雄

應用科技大學)擊敗群雄，榮獲大專組第一名；另

2 組培育選手各獲大專組優選及佳作。 

2、「103 年線上職能評量服務、職能建構及職涯諮

詢委外計畫」已開始實行，可於本學院官網上找

到連結進入，就可到 104 測評網站填寫職能行為

量表及性格特質量表，目前已有 108 人填寫。8

月 13日辦理團體報表解讀說明會已有多媒體電子

商務行銷班學員 18 名參與。8 月 6 日起每週四會

安排心理諮商師受理學員一對一職涯諮詢。 

3、「台北市特色產業從業人員職能分析-咖啡產業」

8 月份新亞人才測評系統股份有限公司進行專家

訪談及設計調查問卷。 


