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第 1856 次市政會議會後宣達暨主管會議紀錄 

時間：104年10月6日（星期二）11時00分 

地點：臺北市客家文化會館2樓會議室 

主席：鍾主任委員永豐                          記錄：黃秘書斯琦 

出席：陳主任秘書淑貞、鍾專委貴琦、徐組長佳鈴(公假)、黃組長奕僑、周主任

麗貞、張主任幼卿、黃秘書斯琦、馮專員天明、劉專員春香、高督導詩

婷(公假)、陳組員新裕、財團法人台北市客家文化基金會曾副執行長年有、

廖組員順賢 

壹、第1856市政會議市長裁指示事項： 

一、關於本府策略地圖專題報告案：  (一)策略地圖只有 compatible 沒有

complete，請研考會妥善訂定 master schedule，由本府策略地圖推動小組

就內容進行協調修正，並於明年二、三月正式推辦。 (二)請各局處依照

目前府級的策略地圖之邏輯架構，持續發展各局處級的內容，如有需修改

處可向研考會提出，但是必須與府級的策略地圖相連接。如有疑義則可提

至本府策略地圖推動小組會議中討論。(116920) 

貳、工作報告事項 

一、研考工作報告： 

主秘指示： 

(一)公文時效檢核缺失，請轉知相關同仁配合改正。 

(二)請各組室約聘(僱)人員配合於 11 月底前完成 4 小時以上性別主流化學

習時數。 

二、府會聯絡人工作報告： 

主秘指示： 

民政部門質詢及總質詢期間，請各主管非有重大事情勿請假。 

三、第一組工作報告： 

主秘指示: 

(一)10/8 館室藝文重陽節活動里長協調會請專委主持。 

(二)城鄉交流與義民廟拜訪行程參與成員及目的不同，未來分別或合併辦理

請業務組再研議。 

四、第二組工作報告： 

主秘指示: 
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(一)請儘速整理 2015 臺北客家義民嘉年華活動時，提供本會及基金會同仁

分派的各組工作內容，如有需要，請事先通知或協調應相互配合事項。 

(二)2015臺北客家義民嘉年華活動期間，請基金會加派人員進行公園環境、

廁所、垃圾桶及飲水機等的清潔作業及頻率。 

五、秘書室工作報告： 

主秘指示: 

有關電梯拆裝情形請柔性提醒場地租借及使用對象。 

參、主委指（裁）示事項 

一、宣達第 1856 次市政會議重要事項： 

(一)府版策略地圖（8 個策略主題）確認，各局處二週內配合辦理；本會隸

屬「發展多元文化」策略主題項目，各組室先依「顧客、內部流程、學

習成長、財務」等 4 個面向撰寫。 

(二)各局處如有增加收費或減少福利等與人民權利有關的項目，應依 SOP 辦

理，主要論述增加收費的原因，以及與相關團體討論的過程。 

二、基金會及會館相關場地的隔音措施已處理完成，請基金會發布新聞稿或臉

書，展現本會體貼客家文化傳承者的態度。 

三、本會服務的主要顧客為客家鄉親，同仁擔任各項活動工作人員時，應注意

服務態度，主動親近以增加互動及討論、說明機會，展現本會的關心。 

四、本會工程執行單位，於排訂工作時程應謹慎，完成設計階段再進行工程階

段時程編排，避免樂觀估算設計及工程時程期間，造成本會工程延宕情

形。 

肆、散會：11時55分 


