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臺北市職能發展學院施政報告 
資料截止日期：103 年 10 月 31 日 
壹、重要施政成果 
一、 辦理各項職能培育及技能檢定 
（一）落實 103 年度各項職能培育課程 

1、職能培育招生：已於 10 月 9 日完成 104 年度開班

規劃統計及分析，並於 10 月 31 日召開會議討論。

各組 104 年預定開班數為：資通訊群組 32 班、工

業技術群組 31 班、服務業群組 42 班，並進行開

班職類審查、討論，會後依決議修正開班規劃預

訂表後，函報勞動局備查。 
2、職能培育暨產訓合作課程：截至本（10）月底止

累計辦理職能培育課程「Java 程式設計」等 46
班，培育人數計 1110 人。 

3、職能進修課程：截至本（10）月底止累計開辦「辦

公室軟體實例應用」等 35 班、進修人數計 770 人。 
4、委外職能培育課程：辦理就業安定基金職能培育

課程計 22 班，已全數開班。辦理公務預算職能培

育課程計 25 班，本（10）月份有網頁設計暨網路

行銷班等 6 班開訓。辦理公務預算進修課程計 36
班，本（10）月份有創新與創業研習班 1 班開訓。 

（二）技術士技能檢定： 
1、全國技能檢定：10 月 19 日辦理建築物室內設計

乙級術科測試，10 月 24 日、10 月 27 日至 10 月

30 日辦理氣體燃料導管配管乙級術科測試。 
2、學員專案檢定：辦理 103 年第四梯次辦理冷凍空

調裝修等 3 種乙級職類測試，合格率為 65%，第
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五梯次辦理女裝乙級測試，合格率為 68%，室內

配線等 4 種丙級職類測試，合格率為 93%。 
3、即測即評及發證：9 月 30 日、10 月 2 日、3 日、

6 日至 8 日辦理烘焙食品-麵包丙級測試。 
（三）辦理請領學員職訓生活津貼： 

針對非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、

獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、

長期失業者及身心障礙者等特定對象學員，協助其

於受訓期間申請職業訓練生活津貼，以安定學員生

活；截至本（10）月底止申領人數累計 1,500 人，

申請照護補助計 44 人，申請原住民差額補助 6 人。 
（四）接受委託與合辦訓練： 

與台灣區冷凍空調工程工業同業公會合作辦理冷

凍空調進階 10A（日）班，10 月 19 日開訓，培育

人數 24 人，預計 104 年 2 月 8 日結訓。 
（五）其他重要事項： 

1、本學院資訊與網路技術職類選手姜尚德同學(現
為國立高雄應用科技大學資工系二年級學生)，10
月 30 日參加思科網路學會亞太盃網路技能競賽

決賽，擊敗亞太區十八國(地區)選手，榮獲亞太

區冠軍，取得明年前進美國參訪 Cisco 矽谷、

Google 及 Intel 總部之機會。 
2、為配合「照顧服務員班」新增銀髮養生餐課程，

進行「銀髮養生餐食譜」印製及發行，本案已於

10月 6日及 7日邀請實踐大學徐近平老師及本學

院陳麗如老師共同進行拍攝編製工作，共計有 12
道銀髮族養生餐及 10 道中式點心，預計於年底
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前完成印製及發行。 
3、本學院於 10 月 16 日辦理「會議規劃與管理」專

題講座，邀請專業企管顧問公司講師來院授課，

透過業界師資相關的經驗分享，以增進學院同仁

會議規劃與管理之能力，當日參加講座課程計有

同仁 25 位。 
4、「103 年線上職能評量服務、職能建構及職涯諮

詢委外計畫」學員施測人數為 304 人次，10 月

15日針對車輛板金職能發展等6個班級團體說明

會。另學員職涯個別諮詢共有 48 人次諮詢。 
5、「臺北市特色產業從業人員職能分析-咖啡產業」

新亞人才測評系統股份有限公司進度為辦理專

家學者座談會。 
6、103 年委外辦理職能培育履約核銷暨職能導向課

程宣導說明會已於 10 月 14 日辦理，共有 20 家

廠商參與。 


