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【104 年 10 月】 

／10 月 14 日 人事總處辦理「104 年度人事資訊系統數位教材評

比」，本處推薦作品榮獲評比為優良作品，並於
人事總處 PICS 網站分享。 

／10 月 16 日 

 

於本府市政大樓 2樓親子劇場舉行10月份 e世代

講座，邀請吳建誼（工頭堅）老師主講「旅遊達

人的私房旅行經歷」，本府員工計有 131 人參加。

／10 月 19 日 

 

行政院人事行政總處劉參事慈率領 6 位考核委員

（綜合規劃處游副處長金純、組編人力處林副處

長文淵、培訓考用處陳副處長明忠、給與福利處

林副處長錦慧、人事資訊處莊副處長素宜、地方

行政研習中心陳簡任編審思均）對本處 104 年人

事業務績效考核實地查證。 

／10 月 22 日 召開本府即時獎勵有具體績效或重大貢獻之員工

或團體審查會議，由蘇秘書長麗瓊主持，審查本

府 104 年 7 至 9 月有具體績效或重大貢獻之團體

及員工。 

／10 月 23 日 修正「臺北市政府首長宿舍管理要點」第 5 點及

第 6 點，修正重點為刪除首長借用宿舍應按月繳

交宿舍使用費 700 元之規定，並修正為自 104 年

11 月 1 日起應按月自行繳交大樓管理費。 

／10 月 22 日 辦理市長與本處及政風處同仁面對面對溝通座談

會，計有本處及政風處科長以上人員 21 人參加。

／10 月 27 日 於本府第 1859 次市政會議中報告「臺北市市長及

政務人員涉及選舉中立規約」，並於會後公布及發

布新聞稿。 

 


