
臺北市政府公務人員訓練處性別平等專案小組 

102年第 1屆第 3次小組會議 會議紀錄 

壹、 會議時間：102年 6月 10日(星期一)上午 10點 00分 

貳、 會議地點：公訓處 C209會議室 

參、 主持人：孔處長繁亞 

肆、 出席委員：顧委員燕翎、薛委員承泰、湯組長皓宇、黃組長鳳娥、黃

組長麗蓉、莊主任雅慧、詹主任秋香、李編審秀惠、魏輔

導員淑美、李輔導員淑芬。 

伍、 紀錄：王約聘輔導員瑞華 

陸、 會議議程 

一、 上次會議紀錄確認 

薛承泰委員：針對提案 1CEDAW檢視的部分在此補充說明，本人於

上次會後，即與性平處反映此表格的相關問題，也

請性平處再次檢討該表格之合理性。 

顧燕翎委員：本人也於院長召開的性平會上提出相關建議，院長

已請性平處全面徹底檢討。 

二、 提案討論 

案由 1：為本處填寫性別影響評估表乙案，提請 討論。  

提案單位：教務組 

說明：  

(一) 依據本處性別主流化推動實施計畫，處內需於各項計畫初期填

寫性別影響評估表，並於本年度擇定 1案例提報本小組討論。 

(二) 因應本年度進行廁所整修工程，擬擇定該案填寫性別影響評估

表。 

報告單位：(略) 

薛承泰委員：廁所整修需考量使用者的使用量，雖法規有相關規定，

但最終仍應以公訓處辦班的特性來考量整修重點。 

顧燕翎委員： 

1. 廁所整修是最具體也是各局處最常填寫的案例，建議

可參考相關局處填寫過的案例。 

2. 建議可將無性別廁所納入整修考量。 

決議： 

1. 請教務組協助總務組填寫相關表格，並依委員建議方向填寫。 

2. 針對無性別廁所，經本處討論過後，認為本處之場域性質，較無無

性別廁所之需求，故本次改建暫不列入整修考量。 



陸、 臨時動議： 

提案 1：針對本小組委員人數，擬增加副處長、主任秘書 2人，提請 

討論。 

提案單位：教務組 

報告單位：(略) 

顧燕翎委員： 

1. 性別平權是一種價值觀念的推動，若能將高階管理人員

納入會更有助於性別平權的推動與執行。 

2. 考量每位專家學者有其個人之專業領域及特性，建議帶

班輔導員應強化專業知能。 

薛承泰委員： 

1. 針對增加委員人數乙案，原則上尊重 貴處需求。 

2. 本人同意顧委員的建議，國外執行過的方案不一定能全

面落實於本國，雖然部分委員極力堅持推行，但建議本

府行政人員仍應有專業的素養及判斷。 

決議： 

1. 請將副處長以及主任秘書納入本小組委員名單之中。 

2. 爾後有關本府性別平權相關培訓規劃，請 2位委員費心指導。 

柒、 散會：10點 50分 


