
臺北市政府公務人員訓練處性別平等專案小組 

103年第 1屆第 9次小組會議 會議紀錄 

壹、會議時間：103年 12月 18日(星期四)下午 14時 30分 

貳、會議地點：公訓處 C209會議室 

參、主持人：潘處長家森 

肆、 出席委員：顧委員燕翎(請假)、薛委員承泰、李副處長銘彬、孫主任秘

書清泉、湯組長皓宇、楊組長燦能、黃組長麗蓉、游主任秀

蘭、陳人事管理員荷橋(張淑娟組員代)、李編審秀惠、李輔

導員淑芬、陳研究員逸淞(黃鳳娥研究員代) 

     列席者：臺北市性別平等辦公室黃逸君組員 

伍、記錄：朱佩琪編審 

陸、會議議程 

一、 上次會議紀錄確認：准予備查。 

二、 提案討論 

案由 1：為辦理本處 103年性別影響評估案，提請 討論。   

討論：  

薛承泰委員： 

1.本評估表內容在題項 5 圖表請加註人次，並再分公務員、一般民眾

身份別分析。 

2.本次評估模式很好，可以繼續再辦理 e大其它類別課程性別統計評

估分析。 

3.很多專家學者引進不同國外觀點或學術研究結果，但和實務會有一

些差異，尊重多元觀念表達和交流，但在形成政策時應要考量當前

所處環境現況，審慎評估確認必要步驟和程序後才能付諸實行。 

性平辦：本次檢視評估選讀家庭教育線上課程男女人數的分析，就是

一個很好的性別統計分析工具應用案例，尤其是題項 5內容

中男女選讀課程前幾名就有一些是破除性別刻板角色的描

述，例如:「不要讓自己當黃臉婆」、「男性在家庭」等，若是

反應不錯，建議可以多開設這類課程，宣導正確的性別角色

觀念。 

決議：依委員意見修正後通過，另請綜企組未來可再思考其它類別課

程分析，可做為目前線上課程調整、改善之參考模式。 

 

案由 2：為本處是否需辦理性別統計分析案，提請 討論。 

討論： 



薛承泰委員： 

1.上一個討論案表列的內容，只要做一些內容修正整理，就是一個很

好的性別統計分析內容，經過這樣的分析過程，對未來課程內容或

業務推動必有助益。 

2.建議針對現行臺北 e 大會員非公務人員(一般民眾)背景資料進一步分

析，例如：年齡、國籍、男女比例與修課人次的關係等，這些都是

很好的性別統計分析資料來源。 

3.針對新移民運用臺北 e 大課程這部份，因為語言、文化的隔閡，在數

位課程學習有些困難，未來如何建置友善的學習介面或流程，例如

應用 Youtube 或是提供翻譯服務等，亦是一個很好的發展方案，可

考量列為中長程計畫來規劃。 

性平辦：本評估表再加上薛委員建議修正後，可進一步針對分析所發

現的問題提出解決對策或修正課程內容，就是一個很完整的

性別統計分析。 

決議：請綜企組持續並可擴大範圍，就臺北 e大相關資料進行分析，

相關性別統計分析資料可提供日後精進改善參考。 

   

案由 3：為「臺北市政府公務人員訓練處推動性別主流化實施計畫

（102-103年）」實施期間順延至 104年案，提請 討論。 

決議：原計畫實施期間延續至 104年 12月。 

 

三、 臨時動議：無 

四、 散會：下午 15時 20分 


