
1 
 

臺北市政府公務人員訓練處性別平等專案小組 

第 1屆第 11次小組會議 會議紀錄 

壹、會議時間：104年 6月 26日(星期五)上午 10時 

貳、會議地點：公訓處 C209會議室 

參、主持人：曲處長兆祥 

肆、出   席：陳委員皎眉、王委員佳煌、陳委員蓋武、湯委員皓宇、楊委

員燦能、黃委員麗蓉、游委員秀蘭、陳委員荷橋、李委員秀

惠、李委員淑芬 

    列   席：臺北市性別平等辦公室郭輔導員政修 

伍、記錄：朱佩琪編審 

陸、會議內容 

一、 提案討論 

案由一：為辦理本處 104年性別影響評估案，提請討論。 

說  明：104本處彙整提案如下表: 

1. 臺北市政府「科長級主管人員培力班」實施計畫（教務組） 

2. 性別課程數位學習專區（綜企組） 

3. 「104年度廁所整修工程」（總務組） 

討  論： 

陳委員皎眉 

1. 其實每個案例都可以做，只是容易或簡單，針對所列 3個題目可以

都做，或是挑一個好好檢視亦可。 

2. 因為科長是公務體系的關鍵職務，個人建議選「科長級主管人員培

力班」案，檢視重要文官培訓計畫對性別平等政策相當具有意義。

檢視內容不僅涉及課程內容，從規劃、招募、宣導、執行、評估等

整個過程，例如從男女生參訓比例去檢視是否都有平等的參訓機會

等。 

3. 因為較容易量化，以廁所做為性別影響評估主題案例已經非常多，

且公訓處前年也才剛做過，今年是否要再挑選此主題，建議可再考

量。 

王委員佳煌 

我個人亦是選擇第 1 案「科長級主管人員培力班」。 

性平辦郭輔導員政修 

性別影響評估題目選擇以人為中心會較佳，局處大小不同，沒有強制

要做幾個題目，建議可先選出 1 個好好做，覺得「104年度廁所整修
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工程」不錯。 

陳委員蓋武 

     建議選擇第 1 案「科長級主管人員培力班」，可透過檢視性別差異性， 

     歸納出此班期的未來發展建議。 

決  議： 

1. 選定第 1 案「科長級主管人員培力班」為本處 104年性別影響評估

檢視主題。 

2. 廁所題目則待本處全部廁所整修完成後再提性別影響評估案，數據

及成果會更完整。 
 

案由二：為規劃辦理本處「高階主管性別意識培力班」，提請討論。 

     說  明：預擬議題方向如下 

4. 長期照護 

5. 臺灣照顧政策 

6. 勞動人口不足 

7. 性別平權國際觀 

8. 性別平等的本土發展與實踐 

9. 現在婚姻觀之探討 

10. 友善職場建置 
討  論： 

陳委員皎眉 

1. 可以參考中央已彙整的講題、內容和師資。 

2. 人事行政總處這幾年都採用”世界咖啡館”或主題座談方式，建議

公訓處可以參考。 

3. 長期照護議題已經談了 10年，顯然很重要，而且照護問題與性別

密切相關，當然是適當的主題，另若此班期參訓對象是市府高階主

管，建議性別平權國際觀、性別平等的本土發展與實踐是不錯的議

題方向。 

     王委員佳煌 

因應人口結構老年化趨勢，社會資源分配、保險等議題都是現今大眾

關注的焦點，建議長期照護是一個很好的議題方向 

性平辦郭輔導員政修 

考量受訓對象為市府高階主管，課程議題要有一定的高度，贊同陳委 

員建議。 

陳委員蓋武 

建議高階主管課程議題可從人口結構出現的問題進行考量，例如：少
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子、老年化等，內容再帶到政策性的解決建議。 

決  議： 

1. 本年度課程議題確定二個方向，再看講師及邀請的狀況彈性調整。 

(1) 主題 1「長期照護」 

(2) 主題 4「性別平權國際觀」及主題 5「性別平等的本土發展與實 

    踐」分開或合併均可 

2. 上課方式今年仍維持講授式（lecture），明年再改成專題討論式

(seminar)。 

二、 臨時動議： 

案  由:有關 104年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務 

       考核指標(草案)，內容中有關五(三)、六(一)、七(二)指標， 

       請就辦理訓練業務方面惠予提供意見。 

提案單位：性平辦 

決  議：請性平辦確認指標內所需評鑑的上課課程和上課對象，提列               

        相關教育訓練需求，本處將配合辦理線上或實體課程。 

三、 散會：上午 11時 10分 


