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臺北市政府人事處大事紀要 
【104 年 11 月】 

／11 月 4~18 日 於本府公訓處辦理「104 年度第 2期人事資訊管理

系統研習班」，共計開設 10 門課程、10 個班次、

358 人次參訓。 

／11 月 10~27 日 完成本府各機關組織架構及業務職掌上網公告更

新抽查作業，計抽檢交通局等 6 個一級機關、文

化局所屬藝文推廣處等 6個二級機關，總計 12 個

機關。 

／11 月 11 日 

 

辦理本府 104 年 11 月份「心靈饗宴」活動，邀請

市立國樂團於中山堂演出「戰鬥吧!英雄」，參加

同仁及眷屬共計 396 人。 

／11 月 13 日 

 

「臺北市政府新建首長宿舍管理作業原則」自 104

年 11 月 1 日停止適用。 

／11 月 17 日 

 

於市政會議前頒獎表揚本府 104 年 7 月至 9 月各

局處有具體績效或重大貢獻之團體及個人，由市

長頒發工務局及所屬工程處團隊等 5 個績優團體

及秘書處組員潘立銘等 9人獎狀及獎金。 

／11 月 18 日 於本市都市計畫委員會委員會議室舉辦「各機關

職缺遞補作業說明會議」，由本處張副處長建智主

持，邀請各一級機關暨區公所人事主管與會。 

／11 月 18 日 

 

於本府市政大樓 2樓親子劇場舉辦「104 年年終考

績作業講習會」，由本處許主任秘書堯欽主持，並

邀請銓敘部銓審司簡科長麗美主講，參加人員計

408 人。 

／11 月 24 日 召開本處「人事決策大數據工作小組」啟動會議，

由張副處長擔任召集人，並邀請政大公共行政系

蕭乃沂副教授進行大數據專題演講，同步成立組

編員額、任免異動、差勤管理及退撫給與 4 個工

作圈。 

／11 月 30 日 

 

本府 104 年度推動員工協助方案，經行政院人事

行政總處評鑑，獲頒直轄市人事處組「優等獎」。

 


