第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會
「進用身心障礙者之績優機關（構）代表」、「社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家」、「具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士」遴選作業計畫
一、目的
為促進身心障礙者就業政策之推動、計畫制定、服務措施之諮詢，提供跨機關、跨專業之建議、指導，透過符合實際從事身心障礙者就業服務之單位推薦並遴選進用身心障礙者之績優機關(構)代表、專研於身心障礙者就業相關政策之公正人士。
二、主辦單位

臺北市政府勞動局（以下簡稱勞動局）
三、執行單位
本計畫幕僚行政作業委由臺北市勞動力重建運用處（以下簡稱重建處)執行。
四、遴選名額

   （一）第1類：進用身心障礙者之績優機關（構）代表3名

（二）第2類：社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家3名

（三）第3類：醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士3名
五、推薦報名方式

   （一）報名時間：104年2月10日至2月25日止（郵戳為憑）。

   （二）報名方式採自我推薦及團體推薦兩種方式：

         1.自我推薦報名：由符合資格者自我推薦。
         2.團體推薦報名：由實際從事身心障礙者就業服務之團體、民間公益團體、學校單位、企業機關(構)( 榮獲本市足、超額進用身心障礙者之甲等、優等、幸福企業或榮獲中央主管機關頒贈表揚之企業)及重建處進行推薦。
   （三）推薦報名表單（如附件），如有佐證資料，請以A4規格裝訂整齊（所送資料概不退還），並以掛號郵寄至臺北市勞動力重建運用處（臺北市大同區迪化區1段21號6樓）。
六、候選人資格
  （一）進用身心障礙者之績優機關（構）代表：

        需榮獲本市足、超額進用身心障礙者之甲等、優等、幸福企業或榮獲中央主管機關頒贈表揚之企業。  
（二）社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家代表：

        1.須為章程明定且實際從事身心障礙者就業服務之臺北市(以下簡稱
本市)身心障礙就業服務團體或設立於本市之財團法人、公益社團法
人或身心障礙者福利機構，其會所需設置於本市且捐助章程或組織
章程訂有辦理身心障礙者就業促進相關事項者。
      2.推薦之候選人其專長須符合以下至少一項：
      (1)具身心障礙者就業促進、福利服務、職業重建等專業領域之工作經歷3年者。

      (2)庇護工場經營管理、職業訓練、職務再設計等專業領域之工作經歷3年者。
      (3)現任或曾任中央或地方政府機關有身心障礙者就業服務相關工作經驗至少3年者。
      (4)大學社會、社工等相關科系之助理教授以上者。
    （三）具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士代表：
          須具備醫療、法律、財務及人力資源發展等專長及工作經歷3年者。       
 七、遴選及審查方式
   （一）組成遴選小組：
（1）遴選小組委員置5-7人，得依需求聘請局外委員，並由勞動局局長指定1人為召集人，遴選小組成員包括勞動局業務科室主管3-5人暨重建處代表2人共同組成。
（2）遴選小組開會遴選時，委員與候選人有利害關係時須自行迴避(遴選小組之委員不得兼任或專任候選人所屬機構之督導、顧問、理事、監事等職務)，且應有全體委員三分之二(含)以上出席，並經二分之一以上決議通過，再將候選人資料及遴選會議記錄，報請局長圈選聘任之。
 （二） 初審：由執行單位重建處先進行資格初審，資格符合者提送勞動局遴選小組進行複審。
   （三）複審：由主辦單位勞動局組成之遴選小組進行審查，預計正取3至9名，備取若干名。

   八、實施期程：
	   第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會

「進用身心障礙者之績優機關（構）代表」、「社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家」、「具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士」遴選作業期程

	辦理時間
	辦理內容

	104.02.09 
	公告第2屆委員遴選計畫

	104.02.10
	通知本市機構團體暨大專院校參與推薦候選人

	104.02.09~104.02.25
	受理候選人推薦時間

	104.03.04
	審核候選人資格（初審）

	104.03.10
	遴選小組進行審查（複審）

	104.03.13
	公告當選委員名單


九、預期效益
透過公開公正經選舉委員以及外部民間身心障礙團體監督程序，使本市身心障礙者就業政策諮詢委員會確實選拔跨領域、跨專業之菁英為本市身障就業促進政策貢獻心力。

十、本計畫奉 核後實施，修正時亦同。
第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會

「進用身心障礙者之績優機關（構）代表」、「社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家」、「具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士」
【候選人推薦表—團體推薦用】
	推薦人資料：

	推薦單位名稱
	

	聯絡人及電話
	

	推薦類別
	□進用身心障礙者之績優機關（構）
□社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家
□具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士

	推薦理由
	

	被推薦人資料：

	基本資料
	姓名╱機關(構)名稱：                   
出生年月日╱統一編號：

住址及連絡電話：
E-MAIL：
現職：                             

	最高學歷
	

	經歷、專長
	

	特殊成就
	


（須加蓋選舉人機構印信及負責人印鑑始生效）
※注意事項：

1. 推薦單位應經受推薦人同意擔任本次選舉候選人，始得推薦報名。

2. 請詳實填寫本報名表，若有漏填或經查證誤報經本局通知於期限內補正未補正者，將不具候選人資格。

中華民國年月日
第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會

「進用身心障礙者之績優機關（構）代表」、「社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家」、「具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關
專業人士」

【候選人推薦表—自我推薦用】
	推薦類別
	□進用身心障礙者之績優機關（構）
□社會、社工或身心障礙者就業服務等相關學者、專家
□具醫療、法律、財務或人力資源發展等相關專業人士

	基本資料
	姓名╱機關(構)名稱：                   
出生年月日╱統一編號：

住址及連絡電話：
E-MAIL：
現職：                   

	最高學歷
	

	經歷、專長
	

	特殊成就
	


※本人保證以上資料皆正確屬實，無任何造假，日後若經查證發現資料不實，願自動放棄第2屆臺北市身心障礙者就業政策諮詢委員會委員候選人資格。
                                                候選人               (印鑑)
中華民國年月日
 附件
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