臺北市女性權益促進委員會簡介
本會於85年1月23日成立，係臺灣第一個由官方成立、民間參與，專注女性權益促進的任務編組委員會，至今將邁入第10屆，歷經近20年運作，規劃許多「北市第一」的創新方案，並擔任諮詢、指導及監督臺北市政府性別相關政策措施之重要角色。
臺北市政府更首開全國地方政府先例，於103年3月7日成立性別平等辦公室作為本會幕僚單位，以積極推動女性權益及落實性別平等。
本會每4個月召開1次委員會，另依議題性質將原先2個專案小組擴大改組為6分工小組，由33個一級機關(構)共同參與。本會任務簡列如下：
（一）推動制定女性政策、兩性平等及女性保護法令
（二）督促本府各相關機關執行女性政策
（三）檢視本府相關政策，以符合性別平等之宗旨
（四）結合政府與民間機構，共同推動女性福利
（五）提供女性權益相關議題之諮詢
本會自第10屆起將擴大委員會編制，府外民間團體委員人數將由5至8人增加為9至12人、專家學者委員將由5至6人增加為7至9人。為豐富本會府外委員之多元性，爰建立公告機制，公開徵求推薦，或由民間團體或專家學者自我推薦，納入本會第10屆委員遴選名單。
【填表說明】
1、本推薦表分依推薦對象分為「婦女或性別平等團體」及「專家學者」兩式，請依對象選填。
2、若勾選「他薦」，請填寫「推薦者」欄位，推薦者可為機關、團體或個人，為求資訊精確，本會將與推薦者聯絡查證。
3、若勾選「自薦」，不需填寫「推薦者」等欄位。
4、推薦之專家學者若無「聯絡電話」、「地址」及「電子郵件」等聯繫資訊，可免填。
3、「關注議題」需與女性權益或性別議題相關，可參照本會歷屆會議紀錄，瞭解歷來討論議案內容。
4、「曾擔任公部門諮詢工作」係指政府單位之諮詢委員會或書面審查工作等。
5、「其他補充」可用附件形式呈現，至多不超過10頁。
6、本表填妥後，請於104年3月23日中午12時前，以電子檔寄至臺北市性別平等辦公室本案聯絡人：ha_doveman@mail.taipei.gov.tw 陳嘉鴻研究員　​
1999 (外縣市02-27208889) 轉分機 8701

░░░░░░ 臺北市性別平等辦公室 ░░░░░░
官網 http://www.oge.gov.taipei
FB粉絲專頁 https://www.facebook.com/ogeTaipei


臺北市女性權益促進委員會
第10屆府外委員推薦表（婦女或性別平等團體）
填表日期：104年  月  日
	推薦類型
	 □他薦　□自薦 （請勾選）

	推薦者
（自薦者不需填寫）
	機關/團體/個人姓名
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臺北市女性權益促進委員會
第10屆府外委員推薦表（專家學者）
填表日期：104年  月  日
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