
103 年勞動局大事紀要 

2 月 

11 日  臺北市市長郝龍斌於第 1770 次市政會議上宣布，自 103 年 5 月 1 日起，

將臺北市政府各局處原依基本工資支薪工作人員，調漲薪資至時薪新臺

幣 133 元，月薪為新臺幣 22,639 元，預估受惠勞工人數約 4,200 人。 

3 月 

24 日  臺北市政府勞動局成立北部第一個「臺北青年職涯發展中心」，該中心以

「專業」、「創意」、「支持」、「陪伴」為核心精神，提供免費「職涯發展

評估」、「職場體驗實習」、「職涯成長支持」、「求職服務」、「創業發想平

臺」等全方位資源與服務，協助青年增強就業競爭力，順利進入就業市

場。 

4 月 

09 日  臺北市職能發展學院與中華民國西服同業總會合作，舉辦「2014 全國西

服剪裁公開賽暨日本第 25 屆亞盟年會國手選拔賽」。 

25 日  臺北市政府勞動局於國軍文藝活動中心戲劇廳舉辦「臺北市 103 年度五一

勞動節慶祝暨表揚大會」，約 650 人次參與。 

5 月 

03 日  臺北市政府勞動局首次舉辦「青年職場體驗實習博覽會」，共 43 家企業

釋出近 1440 個職缺，吸引 1291 人參加，參加同學共投遞 530 份履歷，初

步媒合者 339 位，媒合率 63.96%。 

06 日  臺北市政府勞動局維護勞工權益展決心掃 A 專案啟動，自即日起實施「安

薪」專案勞動檢查，針對六大行業及本市轄區針對臺北市市轄區事業單

位是否有依法發給加班費、休假日出勤工資情形實施檢查。 

28 日  舉辦「2014 勞動安全 臺北讚出來」勞動安全獎表揚暨親子活動，共計 55

個獎項，肯定其對推動勞工安全衛生功績卓越成效優異，計 300 餘人共

襄盛舉。另配合舉辦「2014 臺北市勞動安全攝影比賽」，揭櫫「勞動安全

為主體」，計有 286 件作品參賽。 

6 月 

13 日  臺北市勞動力重建運用處「臺北市身心障礙者就業推廣大樓興建工程」

榮獲 2014 國家卓越建設獎公共工程建設類優質獎。 

25 日  天下雜誌 550 期以《志氣-為台灣人才而戰》為聚焦、【不一樣的職業訓練

職訓大改革‧產學兩端一把抓】為主題專訪臺北市職能發展學院，並同

步發行「志氣-為人才而戰」影音紀錄片 DVD。 

7 月 

18 日  臺北市政府勞動局辦理「快打高手，無聲記者會」聽打服務開跑活動，

係創全國之先，招募打字高手，提供聽障者在職場上會議及教育訓練之

即時聽打服務。 

25 日  因應職業安全衛生法 7 月 3 日施行，臺北市政府勞動局舉辦「職業安全



衛生法說明會」活動，約 840 人次參加。 

8 月 

04 日  臺北市勞動檢查處因應高雄石化管線爆炸及新北市天然氣爆炸事件，參

與臺北市政府「天然氣輸送儲存設備公共安全小組」，針對臺北市天然氣

儲槽及高壓、警壓站之勞動安全，全面實施勞動檢查，至 8 月 30 日止。 

9 月 

01 日  針對高壓氣體儲槽及槽車灌裝安全實施高強度專案檢查，共計列管 45 家

(液化石油氣分裝場 3 家、加氣站 7 家、液氧儲槽 22 家及液氮儲槽 13 家)，

執行 45 場次，槽車專案檢查 28 場次，合計 73 場次。統計違反缺失計 8

場次，違法比率為 10.8%。 

12 日  臺北青年職涯發展中心舉辦「青年職場體驗實習高峰會議」，產官學及青

年學子共 250 人參加會議。 

15 日  臺北市政府勞動局於臺北市青少年育樂中心 6 樓國際會議廳舉辦「臺北

市政府勞動局 2014 第四屆幸福企業獎表揚典禮」，共計 35 家企業參與表

揚，活動共計 200 多人參與。 

10 月 

20 日  舉辦「百工群像：作夥來聽勞動之歌」音樂會，演出具有勞動意涵的樂

曲，並融入臺北市政府勞動局業務製作節目單，參加人數約 500 人。 

11 月 

11 日  臺北市政府勞動局舉辦「臺北市身心障礙者就業大樓啟用典禮」。該大樓

為全國第一棟以促進身心障礙者就業為用途，並以社會企業經營模式委

託經營之公共建設。 

19 日  臺北市勞動力重建運用處假市政大樓 1 樓沈葆楨廳辦理「103 年度優秀身

障勞工暨僱用身障優等企業表揚大會」，透過公開活動表揚得獎人及企業，

共計頒發 28 個獎項。 

24 日  臺北市政府勞動局舉辦「2014 勞動金像獎短片徵選競賽頒獎典禮」，頒發

特優、佳作作品各 10 部，本次短片徵選計有 104 件作品參賽。 

12 月 

15 日  因應高齡化社會，學院結合實踐大學及餐飲界業師發行「樂活養生餐點」

食譜，共計有 12 道銀髮族養生餐及 8 道中式點心，為全國公立職訓機構

首創。 

 


