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臺北市政府人事處大事紀要 
【104 年 5 月】 

／5月 1日 人事資訊作業網「首長差假作業」完成改版上線，

本府各一級機關首長暨區長請假作業流程全面改

採線上簽核方式辦理。 

／5月 4日 召開本府選送優秀公務人員出國進修評審委員會

會議評審，由鄧副市長家基主持，決議 105 年度

選送 13 人出國進修（含進修博士學位 1人、碩士

學位 9人、市政專題研究 3人）。 

／5月 4-18 日 

 

辦理「104 年度第 1 期人事資訊管理系統研習

班」，共計開設 8 門課程、9 個班次、410 人報名、

392 人次參訓，到課率：95.61%。 

／5 月 8日 為利各項待遇給與與決策分析以及維護職工投保

權益等公務需要，除了稅捐處等 13 個機關學校未

使用薪資發放系統及動物園等 7 個機關學校未同

意提供資料外，其餘機關學校由資訊局每日將 7

天前的當日入帳薪資資料正式推檔至本處資料

庫。 

／5月 11 日 

 

行政院人事行政總處於104年 5月 11日參訪本府

社會局所屬市立陽明教養院永福院區公設民營委

外情形。 

／5月 12 日 於市政會議頒獎表揚本府 104 年模範公務人員，

由市長頒發動產質借處組長王瓊玲等 30 人獎狀。

／5月 12、28 日 

 

召開 2 場預算員額審查小組，審議本府各機關學

校 105 年度職員、職工、約聘僱、臨時人員及派

遣人力預算員額。 

／5月 13 日 本處於信義國小協助行政院人事行政總處辦理新

人事措施巡迴座談會，參加對象為本府、金門縣

政府及連江縣政府所屬人事人員，共計 100 人參

加。 

／5月 15 日 向市長簡報本府所屬各機關待遇及現行獎金制度

簡介。 
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／5月 21 日 於本府市政大樓 2 樓親子劇場舉行 104 年天然災

害停止上班及上課作業講習會，參加人員約 300

人。 

／5月 21 日 「臺北市政府及所屬機關學校員工重大災害補助

要點」自 104 年 5 月 21 日起停止適用。 

／5月 22 日 

 

本處邀集勞動局、工務局、主計處、文化局及體

育局於104年 5月 22日向市長專案報告有關本府

勞動派遣未來運用政策方向。 

／5月 22 日 辦理「104 年全國共享版機關內部差勤電子表單系

統維護、推動服務及功能擴充案」推動導入說明

會，計有本府衛生局等 11 個機關派員參加。 

／5月 25-26 日 104 年 5 月 25 日召開本府重大獎懲案件審議小組

104 年第 1次會議，由副市長鄧家基主持，邀集另

2位副市長、秘書長、3位副秘書長、法務局局長、

政風處處長、研究發展考核委員主任委員及本處

處長共同審議有關遠雄大巨蛋案資料外流人員行

政責任，決議本府洪顧問智坤記過 2 次，並經市

長 104 年 5 月 26 日核定發布，洪顧問同時暫停參

加例行之市長室會議。 

／5月 27 日 於本府市政大樓 2 樓親子劇場舉行 104 年度 5 月

份 e世代講座，邀請孔繁錦醫師主講「遠離憂鬱-

終身學習，回歸家庭」，參加人員計有 183 人。 

／5月 27 日 完成「臺北市政府人事處人事管理資訊系統研習

計畫」修訂作業，並以 104 年 5 月 27 日北市人資

字第 10430647700 號函發本府各機關人事機構。

／5月 28 日 

 

召開 104 年度府層級任務編組檢討審議會議，由

鄧副市長家基主持，邀集蘇秘書長麗瓊、林副秘

書長萬發、財政局、法務局、主計處及研究發展

考核委員會與會審查。 

／5月 28 日 於本府市政大樓 2 樓親子劇場舉行 104 年度第 1

次退休生活系列講座，邀請臺北市社區暨志願服

務中心林秀英主任主講「快樂志工，有你真好」，
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參加人員約 150 人。 

／5月 29 日 教育部人事處及所屬人事機構「建置人事智慧辦

公作業系統」工作圈一行 30 餘人，至本處標竿學

習與互動交流。 

 


