
 

 

報告事項一                                      報告單位:綜企科 

臺北市政府教育局第 104-27 次局務會議紀錄 

時間： 104 年 7月 30 日（星期四）上午 9 時 00分 

地點：臺北市市政大樓 406會議室(4樓東南區) 

主席：曾副局長燦金      記錄：陳玟秀 

出席：※出席列席人員如簽到表 

壹、報告事項 

一、案  由：檢陳本局 104 年 7 月 23 日第 104-26 次局務會議紀錄 1 份，報

請公鑒。（報告單位：綜企科） 

裁  示：主席裁指示事項之二、(一)，請主秘協助處理，改為請主秘「督

導」處理；二、(二)，本局 PM暫時委託吳專門委員金盛擔任，

改為本局 PM「勞請」吳專門委員金盛擔任，修正後備查。 

二、案  由：檢陳本局 104 年 7 月 23 日第 104-26 次局務會議主席裁（指）

示事項執行概況回報暨重要議題報告 1份，報請公鑒。（報告單

位：綜企科) 

裁  示： 

(一)案號 10426-1，Floating Teacher 之簡章公布及招聘，請國教科與

中教科共同發布新聞稿。 

(二)案號 10426-2，實驗教育團體使用本市學校場地案，應釐清是否以

長期使用之房地使用辦法處理，而非短期性質之校園場地開放規定，

請國教科、中教科及工程科共同釐清法源依據。 

(三)案號 10426-6，市府禁用一次性及美耐皿餐具案，體衛科需配合市

府規定規劃相關宣導作為，除市府及所屬機關外，亦包含租借場地

之使用單位，本案繼續列管。 

(四)案號 10425-4，洲美國小停辦之產權移交，請工程科務必追蹤完成

情形，如有問題請隨時報告。 

(五)案號 10425-9，請體衛科將函頒學校午餐契約罰則之公文及罰則條

文提供予局長、本人及各位督學參考。餘洽悉備查。 

三、案  由：市政信箱及 1999 市民當家熱線話題，報請公鑒。(報告單位：

綜企科) 

裁  示： 



 

 

(一)校園因暑期施工而影響場地開放部分，請工程科持續留意。 

(二)懷生國中校務運作情形，請中教科及督學室追蹤觀察並加強督導，

餘洽悉備查。 

四、案  由：本局一週教育新聞輿情報告（7 月 20 日至 7 月 26 日）案，報

請公鑒。(報告單位：綜企科) 

裁  示：請科室積極行銷本局創新業務之具體成果，可以首長出席或具

有故事性之活動為亮點加強行銷，餘洽悉備查。 

五、案  由：檢陳本局高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法第七條經

教育部 104 年 7 月 3 日臺教授國部字第 1040066889B 號令修正

發布一案，報請公鑒。(報告單位：人事室) 

裁  示：  

(一)報告洽悉。 

(二)遇中央重大法規之修訂，請主政科室提會宣導。 

(三)對於學校不適任教師之案件，請業管科確實督導學校依法定程序妥

處。 

六、案  由：有關 104年 7月 23日市長室會議紀錄中有關加班事宜一案，報

請公鑒。(報告單位：人事室) 

裁  示：請各科室配合辦理。 

七、案  由：「臺北市政府開放資料作業規範」相關配合事項說明一案，報請

公鑒。(報告單位：資訊教育科) 

裁  示：洽悉備查。 

八、案  由：科室業務報告，報請公鑒。(報告單位：學前教育科) 

陳主任秘書順和： 

(一)學前教育政策係市府重大政策，推動非營利幼兒園之經費，建請學

前教育科思考成立基金因應之可行性。 

(二)幼兒園之搬遷規劃多涉及跨局處事項，請學前教育科加強跨機關橫

向協商，以利形成共識解決問題。 

裁  示： 

(一)感謝施股長彤宜的用心報告。 

(二)對幼兒園而言，工程係不同領域之專業，請學前教育科及工程科就

跨域管理部分加強合作，並請工程科協助工程專業部分。 



 

 

(三)新東湖非營利幼兒園案，請學前教育科研擬團隊移轉之 SOP。 
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貳、討論事項： 

一、案  由：檢陳「臺北市學生輔導諮詢會作業要點」一案，提請討論。（報

告單位：中教科） 

蔡法制研究員曉青：本要點係市府授權本局訂定，相關條文內容應將市

府名義修正為本局，後續程序應為通過後函頒學校

副知市府法務局及市議會。  

決  議：依蔡法制研究員曉青意見修正後通過。 

二、案  由：修正「臺北市政府教育局所屬各機關學校公文交換中心管理要

點」一案，提請討論。(報告單位：秘書室) 

決  議：第二點管理機關修改為管理單位，修正後通過。 

參、臨時動議或口頭報告： 

楊專門委員麗珍： 

(一)議員索資應依限辦理，如無法於指定期限內提供，請同仁務必主動與議

員辦公室協調，必要時可請府會聯絡人協助。 

(二)議員召開之協調會，請出席同仁務必準時與會。 

(三)上次議會期間市政總質詢、市長專案報告及施政報告中，如有涉及市長

承諾事項，請各業管科務必依市長承諾積極處理。 

黃科長國忠：下次議會會期本局工作報告大綱已簽奉核可並影送各單位，請

各科室及所屬館所配合依限提供報告內容。  

裁  示：請各科室配合楊專門委員麗珍及黃科長國忠意見辦理，並備妥議會

工作報告資料。 

肆、主席指示事項 

一、轉知 1846次市政會議紀錄：  

(一)「臺北市立大學組織規程」及教師、職員員額編制表業已通過，請綜

企科配合辦理後續事宜。 

(二)104年度本府各機關接受中央補助款截至 6 月底執行情形，其中本局

「營養午餐」及「資訊設備與網路維運」2 項計畫項目執行率未達 80%，

請體衛科及資訊教育科掌握執行進度。  

(三)有關本府所屬各機關間會辦公文處理原則如下： 



 

 

1.召開會議建立共識。 

2.有異議者應主動協商。 

3.後會原則：屬於知會性質或已經確認分工方式或已有處理慣例者屬

之。 

4.分會原則：非屬複雜案情之案件適用。 

5.公文流程應力求簡化。 

二、轉知市長室會議紀錄： 

(一)資訊局將於 106年底整併並釋出機房，請資訊教育科配合編列本局預

算，並預先規劃酷課雲所需之硬體設備安置空間。 

(二)市長室業請人事處統計各機關 104年 3至 5月員工加班情形，將於核

閱後上網公告，並持續追蹤至 10 月；各科室主管指派加班，不可浮

濫，並以補休為原則，確實無法補休者，才可支領加班費。 

(三)喬治工商大門違建拆除期限將於 8 月 11 日到期，請中教科、軍訓室

及督學室以專案方式處理因應。 

(四)學校午餐案請體衛科依市長指示因應處理。 

(五)中央及地方政府之公務人員獎勵制度，請人事室提局務會議報告。 

(六)艋舺地區觀光活化計畫，本局配合推動鄉土戶外教學，請鄉土教育中

心主任擔任 PM 。 

伍、散會：上午 11時 00分。 


