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壹、提案履歷表 
 
 

提案階段 

案名 
新移民『就業』、『培力』、『展能』三合一 

媒介/整合資訊平台 

提案人/ 

團體及其代表人 

發想者:黃Ｏ嫻、阮氏Ｏ明、方Ｏ、林Ｏ詩 

       鄭Ｏ紅(個人/參與) 

團體:財團法人台北市賽珍珠基金會 

提案/代表人:黃Ｏ嫻 

協助專業規劃師 
無 

協助機關代表 

(單位、姓名) 

民政局 

教育局/社會局 

就業服務處 

社區發展協會  

民間企業或各行業機構單位 

計畫實施 

範圍位址 
以臺北市為主 

預算概估 
(元) 新臺幣 1,740,000 

提案大會階段 

過程紀實 

日期：105年 7月 22日（五） 

上午 9點至中午 12點 

地點：臺北市萬華新移民會館 

會議人數：30 人  得票數：21 票 

工作坊階段 

過程紀實 

日期：105年 9月 9日（五） 

地點：臺北市萬華新移民會館 

審議小組會議 

階段過程紀實 

 

備註  
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貳、計畫概要 

 

    一、計畫緣起 
    在台的新移民人數已超 50 萬人，近二、三十餘年來，公部門

及民間單位戮力並關心新移民各項議題，更挹注相當大的資源及人

力、物力、心力，同時提供新移民的福利措施及計畫方案，期使新

移民在台生活適應能更加穩定、美滿。 

   針對於新移民就業、生活安定等議題，公部門及民間一向非常重

視，多年來針對新移民開辦諸多職訓課程、創業補助及津貼等等，

在培力面向，協助輔導新移民取得證照訓練、開辦生活適應及研習

班，進而拓展新移民人際網絡，更讓新移民有社會參與的機會。  

    然新移民在運用公部門或民間的訊息或資源時，仍有訊息『提

供』與『需求』間無法鏈結的問題，亦即，新移民準備好了，但要

行動及展現能力仍有阻礙，遂發想並提案本計畫。希冀藉此平台能

夠在新移民與產業(或機關單位)、各需求新移民人力的部份，扮演

一個樞紐轉運的功能，在能讓現有的各項措施服務與資訊能夠成為

多功能、多元化之溝通媒介整合平台。 

 

   二、計畫說明 
     鑑於目前已有諸多有關就業培力及創新發展的新移民服務措

施正在運行，以切實地協助及照顧到新移民多面向的需求，對於新

移民的服務，已從過去的輔導扶助，至今漸漸轉為培力。雖影響新

移民就業穩定與展能發展尚有許多因素，但逐步地整合新移民需求

以及匯整相關的作業系統使其關聯，亦為未來緊扣新移民人力資源

發展的可行的方向之一。 

 

  

    三、計畫實施範圍 
 以臺北市為主 
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參、計畫內容 

 

一、計畫標的現況、項目預算、簡易設計圖說 
(一)計畫標的現況: 

誠如前言所述，新移民服務已從過去的輔導扶助，至今漸漸

轉為培力並展現能力。關於就業培力及創業展能的部份若能鏈結整

合新移民就業、培力、展能三大面向，將資訊匯集至媒介整合資訊

平台，冀望能讓新移民除穩定安心就業外，更透過培力的充實學習，

達到珍惜新移民人力資源，並為未來新南向政策整合新移民的人才

資料庫的基礎，以達人盡其才的目的。  
              1.目的: 

(1)積極促成新移民穩定就業 

(2)提供培力及在地社區發展機會 

(3)創造在地新移民展能舞台 

(4)整合與新移民『就業-培力-展能』之一條龍的服務模組 

(5)積極發掘新移民人力資本 

 

    2.實行概念: 

      (1)就業: 供需雙向交流 

         整合平台部份: 

    A.整合就業求職的資料服務，向產業(含機關單位) 鼓 

      勵並推廣新移民就業、創業見習的合作方案。 

    B.向產業推介與媒合新移民人才 

 產業(含機關單位):可向平台提出新移民人力需求 

 

      (2)培力: 

          整合平台部份: 

             A.滙集公部門及民間各個開單位的課程訊息，教育學 

               習訓練，結訓後的新移民名冊，或有特殊才能(技 

               藝/技術)的新移民資料亦可於此登錄建檔(亦可個 

               人申請登錄)。此為新移民人才資料庫之核心。 

             B.產業(含機關單位):透過平台媒合適才適用的人 

               員。 

          需求單位:向平台提出人才需求，並由平台管理人員進行 

                  媒合推介。 
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     3.展能:   

       整合平台部份: 

           包含文化、藝文、藝術、教育、民政、社政、產業 

           /企業、機關、文創、社區…對於新移民人才需求的需 

           求申請或諮詢。讓新移民的展能場域能夠更深入於在地 

           社區。 

       人才需求單位:可於平台登錄需求訊息(如活動、通譯、 

                    導覽、新移民說故事等) 

 

綜上，就業、培力、展能三大面向的功能環環相扣並可相互連結運

用，交織成一新移人才運用的資料與資訊平台網絡。 

 

(二)計畫項目預算編列概要表 

       

項次 項目 單位 數量 小計 
單價 

(元) 

項目小計 

(元) 
說明 

1 
新移民人才資料

庫建置/整合 
式 1式*12月個月 12 $28,000 $336,000 

匯整現有新移民資料

庫系統 

2 
媒合/整合平台

管理專業人員 
人*月 2人*13.5個月 27 $32,000 $864,000 含年終奬金 1.5個月 

3 行政管理費 式 1式*12個月 12 $18,000 $216,000 
包含行政庶務、電話

費、郵資、事務等費用 

4 場地使用(補貼) 月 12個月 12 $25,000 $300,000 辦公處所租借 

5 雜支 式 1式*12個月 12 $2,000 $24,000 文具、影印等支出 

       預估經費總計 $1,740,000   
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(三)簡易設計圖說 

           

    新移民人才資料庫建置-發想概念圖 
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二、計畫實施期程（可以甘特圖表示） 

      

     

三、其他建議配合事項 
          一、政策性任用新移民的方式: 

              1.友善新移民就業: 

 建議聘用一定之比例(如全部員工之%1)之新移民員工。 

              2.產業任用新移民的獎勵。 

              3.鼓勵挻覽新移民人才並提供創業可以見習的場域。 

          二、運用現有的資訊操作平台為基礎: 

              因著各服務單位業務性質及服務對象不同，各服務單位皆有現 

              行的資訊(網路)平台，此計畫的前提乃為『整合』，故建議先盤 

              點現有的新移民資料庫或網路平台後再行運作，例如:以目前點   

              閱及使用率極高以新移民專區網站為建置的基礎，再進行匯集 

              及擴充，以達事半功倍之效益。 
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 肆、預期成果 
     一、新移民人才資料庫:整合現有的新移民相關服務資訊及資料，整合與 

          新移民『就業-培力-展能』之一條龍的服務模組。 

      二、提升新移民在各職業別的就業穩定。 

      三、促進產業任用新移民的比率(包含新移民第二代)及新移民人才的合 

          作交流。 

      四、人盡其才-發掘新移民的優勢。透過展能策略展延新移民原有的能 

            力與才能。 

  

 

 


