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臺北市職能發展學院施政報告 

資料截止日期：105年10月31日 

壹、重要施政成果 

一、 辦理各項職能培育及技能檢定 

（一） 落實各項職能培育課程： 

1、職能培育暨產訓合作課程：截至本（10）月底止，

累計辦理職能培育課程「多媒體電子商務行銷」

等42班，培育人數計972人。 

2、職能進修課程：截至本（10）月底止，累計開辦

「手機維修」等35班、進修人數計834人。 

（二） 委外職能培育課程： 

1、就安基金委外職能培育開辦20班，截至10月31日

皆已開訓，其中有15班結訓。 

2、105年度勞動行政考核獎勵金委外職能培育案開辦

5班，截至10月31日皆已開訓，其中有1班結訓。 

3、公務預算委外職能培育開辦17班，截至10月31日

皆已開訓，其中有9班結訓。 

4、公務預算委外職能進修開辦32班，截至10月31日

共計有外語導遊人員證照輔導班等30班開訓，其

中有24班結訓。 

（三） 技術士技能檢定： 

1、全國技能檢定：105年度第2梯次全國技術士技能

檢定於10月份辦理建築物室內設計、自來水管配

管測試，共計辦理2項職類乙級測試。 

2、學員專案檢定：105年度第6梯次學員專案檢定於

10月份辦理女裝、汽車修護等測試，共計辦理1項

職類乙級，2項職類丙級測試。 

3、即測即評及發證：105年度第4梯次即測即評及發
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證檢定於10月份辦理用電設備檢驗、電腦軟體應

用等測試，共計辦理1項職類乙級，3項職類丙級

測試。 

4、技能競賽：第44屆國際技能競賽國手選拔賽，學

院有汽車板金(打型板金)黃柏淵、工業控制(工業

配線)邱瑋2位國手勝出，將於106年至杜拜阿布達

比參與第44屆國際技能競賽，為國爭光。 

（四） 職能評量： 

1、「線上職能評量及職涯諮詢服務」：線上職能評量

本(10)月施測人數計174人，截至本(10)月底止共

計914人，線上資料庫已累計2,261人。 

2、測驗結果說明會與職能專題講座，本(10)月份辦

理7場次計有172人參與；本(105）年度已累計執

行26場次共計702人參與。 

3、職涯諮詢服務，學員個別諮詢本(10)月份計有65

人次參與；本(105）年度已累計諮詢253人次；學

員團體諮詢本(105）年度已累計執行17.5場，共

計諮詢178人次。 

4、「臺北市特色產業從業人員職能分析案-服裝構成

製作」持續辦理中。 

5、「線上數位學習課程」，本(105）年度製作12門課

程，已於台北 E大上架。 

（五） 學員職訓生活津貼之請領： 

對於非自願性失業勞工、中高齡者、生活扶助戶、

獨力負擔家計者、原住民、更生保護人、新移民、

長期失業者及身心障礙者等特定對象學員，協助

其於受訓期間申請職業訓練生活津貼，以安定學

員生活；截至本(10)月底止，累計612人申領。 



第 3 頁，共 3 頁 

（六） 接受委託與合辦訓練： 

截至本（10）月底止，與南港高工合作辦理「機

器腳踏車修護」班、與東南科大合作辦理「車輛

維修工程」班、與財團法人台灣兒童暨家庭扶助

基金會金門分事務所合作辦理少年展力方案計畫

「技術士丙級檢定─飲料調製」考前密集訓練，

及接受本府原住民族事務委員會委託辦理「飲料

調製-原住民專班」，於9月26日結訓並辦理結訓成

果展，邀請本局局長、原民會陳主委、李傅中武

及李芳儒原住民議員等來賓參與，分享學員訓練

成果，結訓人數25人；包含職能培育、體驗營及

產學訓等計27班，訓練人數計603人。 

（七） 其他重要事項： 

1、為因應大陸地區來台旅客人數銳減，觀光旅遊業

營運緊縮，產生之勞動人力閒置議題，本學院特

於10月5日辦理「105年觀光導遊人力發展專家諮

詢座談會」，邀請觀光旅遊業之專家、學者、業者

等相關人士與會，期盼透過座談會的意見交流、

提出觀光旅遊業未來發展的走向，以做為本學院

未來開辦相關課程之參考。 

2、本市職能發展學院與台灣本田股份有限公司於10

月24至25日合辦「汽車修護技術力檢驗」，本次檢

驗採用實車作業方式進行技能檢定測驗，受檢技

術人員共47人，除了精進該公司維持汽車修護能

力與品質，同時也提供職能發展學院在訓學員觀

摩學習機會。 


