
臺北市政府勞工局職業訓練中心九十一年施政計畫重點 

一、落實臺北市市民職業訓練，提供社會大眾專長訓練管道及企業之人力需求。 

二、加強辦理特定對象之職業訓練，增進就業技能，並輔導就業及轉業，舒緩失業問題。 

三、研究職類發展策略，加強調整與開發職類，以因應失業勞工與就業市場需求。 

四、建立訓練師評鑑制度，並加強訓練師在職訓練，以提昇教學品質。 

五、加強職訓學員之諮商與輔導，培養正確的職業觀念，促進人際溝通與協調，以達到職技

訓練生活化之目標。 

六、配合經濟社會發展需要，提昇產業專業技術水準，擴大辦理技術士技能檢定，落實職業

證照制度。 

七、健全物料、學籍、教學、技能檢定資料庫等管理系統，以提昇工作效率，落實為民服務

效能。 


