
臺北市政府協助失業勞工再就業執行要點 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、  臺北市政府（以下簡稱本府）為增加具有工作能力之失業勞工進入所屬機關再就業

機會，改善其生活條件，降低本市失業率，特訂定本要點。 

二、  本要點適用範圍如下： 

 （一）各機關委託臺北市就業服務處（以下簡稱就服處）公開甄選之約聘僱人員及 

專業技工、工友。 

 （二）各機關以非人事費進用且符合自行遴聘（僱）資格之臨時人員。 

三、  本要點協助對象為就服處公開甄選或各機關自行遴用時，設籍本市四個月以上，具  

有工作能力之下列人員： 

 （一）中高齡失業勞工：指年滿四十五歲以上六十五歲以下，且無工作者。     

 （二）結構性失業勞工：指勞動基準法第十一條之非自願離職之失業勞工。     

（三）獨力負擔家計者：依下列情形之一，且獨自扶養在學或無工作能力之直系血

親、配偶之直系血親或前配偶之直系血親者： 

1、配偶死亡。 

2、配偶失蹤，經向警察機關報案協尋，達六個月以上未尋獲。 

3、離婚。 

4、受家庭暴力，已提起離婚之訴。 

5、配偶入獄服刑、因案羈押或依法拘禁。 

6、配偶應徵集、召集入營服義務役或替代役。 

7、未婚且家庭內無與申請人有事實上夫妻關係之成員。 

8、配偶身心障礙或罹患重大傷、病致不能工作。 

9、其他經公立就業服務機構認定或經直轄市、縣（市）政府社政單位轉介之情

況特殊需提供協助。 

10、因未婚且家庭內無與申請人有同居關係之成員。 

11、因原負有法定扶養義務者死亡、失蹤、婚姻、經濟、疾病或法律因素，致無

法履行該義務。 

96 年 4 月 30 日臺北市政府(96)府授勞三字第 09633238200 號函訂頒。 

100 年 8 月 22 日臺北市政府(100)府授勞就字第 10035330300 號函修正發布全

文十一點。 

101 年 12 月 25 日臺北市政府(101)府授勞就字第 10130191800 號函修正發布全

文十一點。 

102 年 4 月 10 日臺北市政府勞動局(102)北市勞就字第 10230353400 號函修正

發布第八點、第九點及第十一點。 

中華民國一百零三年九月四日臺北市政府(103)府授勞就字第 10334309600 號

函修正發布第三點及第四點，並自即日起施行 
中華民國一百零四年九月二十三日臺北市政府(104)府授勞就字第

10435822600 號函修正發布第三點及第四點，並自即日起施行。 

中華民國一百零五年十一月二十三日臺北市政府(105)府勞就字第

1046162700 號函修正發布第四點，並自即日起實施。 

中華民國一百零五年十二月二十九日臺北市政府(105)府勞就字第一○五四

六七○一一○○號函修正發布第四點，並自即日起實施。 

http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_Information.aspx?LawID=P09D2006-20070430&RealID=09-04-2006
http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_Information.aspx?LawID=P09D2006-20140904&RealID=09-04-2006
http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_Information.aspx?LawID=P09D2006-20140904&RealID=09-04-2006


 （四）低收入戶：持有本府社會局核發之低收入戶卡，其戶內年滿二十歲以上六十

五歲以下，具有工作意願之未就業者。 

        （五）二度就業婦女：指因家庭因素退出勞動市場二年以上，重返職場之婦女。 

  前項協助對象不包括已領取勞工保險老年給付或政府機關與事業單位（含公民營事

業機構、法人、團體）之退休金者。 

四、  就服處公開甄選或各機關自行遴用時，應要求檢附下列證明文件： 

        （一）中高齡失業勞工：勞保資料明細表及新式戶口名簿(含詳細記事)影本或最近

三個月內之電子戶籍謄本。 

（二）結構性失業勞工：事業單位開立之非自願離職證明、勞保資料明細表及新式

戶口名簿(含詳細記事)影本或最近三個月內之電子戶籍謄本。 

（三）獨力負擔家計者：新式戶口名簿(含詳細記事)影本或最近三個月內之電子戶

籍謄本，以及其 15-65 歲受撫養親屬在學或無工作能力證明文件影本。另依

左列家庭個別情形提供以下資料： 

1、報案紀錄文件。 

2、訴訟案件資料。 

3、入獄、羈押或拘禁通知文件。 

4、徵集、召集通知文件。 

5、實地訪視。 

6、醫療機構診斷證明。 

8、公文或轉介單。 

9、相關因素證明文件。 

（四）低收入戶：低收入戶卡影本及勞保資料明細表。 

（五）二度就業婦女：勞保資料明細表；無上開明細表者，提供最後任職事業單位

出具之服務證明文件。 

五、  事業單位拒絕開立結構性失業勞工非自願離職或未領取退休金證明者，得由勞工切

結參加甄選遴用。 

前項切結書如有虛偽不實情事，就服處或各機關除註銷報名資格或錄取公告；已錄

取進用者，由進用機關解除聘（僱）用外，並依法追究相關責任。 

六、  凡參加就服處依第二點第一項公開甄選者，其考試（含筆試、口試或其他實務測驗）

總分加權百分之十計算後，再參與排名依序錄用。但訂有本要點協助對象保障名額

百分之二十以上者，不在此限。 

七、  就服處應將協助對象之資格條件、證明文件及加權計分方式，列入考試計算錄取標

準公告辦理。 

八、  本府各機關依第二點第二項自行遴聘（僱）之臨時人員，採比例保障方式，凡當次

聘（僱）用人數每滿五人者，須聘（僱）用符合第三點資格條件一人以上。但應徵

人數不足或未符合招考要求者，不在此限。 

九、  本府各機關依第二點第二項自行遴聘（僱）之臨時人員，必要時並得敘明資格條件

函請就業服務處推薦擇優錄用。 



十、  就服處應建立符合第三點資格條件之人才庫，隨時受理登記。接受進用機關要求推

薦時，應於台北人力銀行服務網公開求才五日以上，並得辦理甄選推薦。 

十一、 本府各一級機關及區公所每年一月應彙整所屬機關前一年度進用情形，函送本府勞

動局。 

 


