
 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

1 105

年

度

第

1

季 

105.1.25 

劉副局長家

增 

 

2/2 

 

13/19 

 

洪嘉文✕ 

傅立葉○ 

黃煥榮○ 

劉家增○ 

劉寧添✕ 

曾慶勇○ 

吳偉銘✕ 

袁守方○（廖元銘代） 

劉怡伶✕ 

羅國偉✕ 

劉哲明✕ 

林彥良○ 

林瑞碧○ 

蔡孟育○ 

蔡天縱○ 

黃力卉○ 

趙若文○（洪翊云代） 

林美如○ 

蔡宗達○（胡雅雯代） 

 

報告事項 1： 

確認前次會議紀錄。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 1： 

1.請全民運動科針對銀髮族公益運動健

身課程」及「樂齡健身運動指導員培訓

計畫」做性別影響評估、影響性別評估

滿意度調查。 

 

 

 

 

 

2.另可將本局外聘性平委員及本府性平

辦列入性別影響評估及影響性別評估滿

意度之洽詢對象。 

 

 

 

 

1.洽悉並賡續辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.洽悉並賡續辦理。 

 

 

 

 

1.有關「樂齡健身運動指導員培訓計畫」已於 104 年

6 月辦理完畢並結案，105 年將以「活躍樂齡試辦計

畫」方式進行推廣，以開設本市各區樂齡運動據點及

成立本市樂齡運動示範站等策略，培育各區樂齡運動

志工，鼓勵各區自主運作並養成規律運動習慣，現已

將性別統計及滿意度調查納入本計畫需求規範，未來

將配合性平委員及性別平等辦公室之建議，研擬本計

畫性別影響評估滿意度調查內容。 

 

2.另有關銀髮族公益運動健身課程，係由本市各運動

中心於每日公益時段開放 65 歲以上長者從事各項運

動，建請由運動產業科協助調查性別影響評估。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 2： 

辦理運動中心委外作業時，於契約中要

求委外廠商須加強內部人員性別主流化

教育訓練。 

 

 

 

請產業科於近期將重新招商之萬華、士林、內湖運動中

心、臺北網球中心議約或重新招標之契約中要求廠商須

納入性別主流化教育訓練。且請產業科未來辦理新場館

招標委外契約時，於契約中要求廠商須納入性別主流化

教育訓練。 

 

 

 

本市運動中心年度現已定期辦理內部人員性別主流

化教育訓練(含同志議題)，並納入運動中心年度營運

績效評鑑評比項目。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

 

 

 

 

 

 

附件 1 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

項次 3： 

1.增加正式編制內職員按年齡及性別

分、按教育程度及性別分、按進用類別

及性別分等員工性別統計資料，以豐富

性別主流化專區網頁內容。 

2.請業務科建立本局人員性別統計資訊

定期更新機制。 

洽悉並解除列管。  

1.配合提供本局正式編制職員性別統計資料（統計至

104.12.31 止）。 

 

 

2.嗣後擬每 3 個月（每年 1、4、7、10 月）定期更新

1 次，本局資訊系統並同步定期更新。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 4： 

工作報告格式應與本局性別主流化實施

計畫項目相對應，才能明確對照出哪些

項目已執行或未執行，請業務科重新調

整。 

 

 

 

洽悉並解除列管。 

 

 

 

業務科已重新調整工作報告格式，將提報 105 年 1 月

25 日本局性別平等專案小組第 1 季會議確認。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 5： 

請業務科依各委員意見，重新研擬本局

105 年推動性別主流化實施細部計畫，並

先完成本局簽核程序後，再提報下次會

議討論。 

 

 

 

洽悉並解除列管。 

 

 

 

業務科已重新研擬細部計畫，並於 104 年 12 月 29 日

簽奉核准，將提報 105 年 1 月 25 日本局性別平等專

案小組第 1 季會議確認後執行。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 6： 

請業務科依委員建議調整 104 年本局性

別平等工作成果報告內容及格式，於下

次會議中提報告案。 

 

 

 

洽悉並解除列管。 

 

 

 

業務科已重新修正 104 年工作成果報告，將提報 105

年 1 月 25 日本局性別平等專案小組第 1 季會議確認。 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

報告事項 3： 

本局 104 年性別平等工作成果報告(報告

單位:綜合企劃科)。 

(一)依據本局推動性別主流化實施計畫

五、計畫擬訂及評估，本局將於每年年

底完成當年度成果，經本局性別平等專

案小組通過後，於本局網站上公告。 

(二)本局 104 年性別平等工作成果報告業

已修正如附件 2。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 4： 

本局 105 年性別平等專案小組委員名單

(報告單位:綜合企劃科)。 

原局內委員運動設施科陳科長玉書於

104 年 12 月 1 日調任他機關，故由新任

運動設施科吳科長偉銘接任；原局內委

員兼性別議題聯絡人丁副局長若亭，因

於 104 年 12 月 30 日退休，故由劉副局長

家增接任，詳細名單如附件 3。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 5： 

本季(1 月至 3 月)工作執行情形(報告單

位:綜合企劃科) 

本季預定召開 1 次本局性別平等專案小

組會議，以及辦理 2 場次活動性別統計

(詳如附件 4)。 

目前統計數字以本局自辦活動為主，然而本局為補助或

委辦之活動亦投入大量的資源，如同本局舉辦。爾後應

將本局各科室(輔導管理科、全民運動科、競技運動科、

運動產業科)有關補助或委辦之活動納入工作執行情形統

計。 

依會議決議辦理。 

報告事項 6： 

本局年度性別預算編列情形(報告單位:

會計室) 

本局 105 年度編列性別預算計 2 筆，分別

為人事業務講座鐘點費 4,800 元。 

綜合企劃外聘專家學者出席費 16,000 元

本局應參考各局處預算編列作法參採學習，並以推展體

育活動為基礎，持續強化婦女運動。 

依會議決議辦理。 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

(如附件 5、6)，106 年度亦將維持原額度。 

討論事項 1： 

臺北市政府體育局 105 年推動性別主流

化實施細部計畫一案，提請討論。(提案

單位：綜合企劃科） 

說明：為加強各單位確實使用各項性別

主流化相關工具、落實性別觀點於本局

所有業務及市法規當中，俾利本局各科

室共同推動及執行性別平等教育，爰訂

定本實施細部計畫(如附件 7)。 

(一)請輔導管理科針對臺北市體育總會各單項協會、區體

育會，設計表格進行理事長、幹事部之性別統計調查。 

(二)關於實施細部計畫參之三性別影響評估計畫，請各業

務科再進行業務盤點，斟酌計畫進行調整；另請世大運

執委會針對 2017 世大運新建工程硬體部分調查是否符合

性別平等、以及調查 2017 世大運執委會人員性別比例，

並評估此二案作為性別影響評估計畫可行性。 

依會議決議辦理。 

討論事項 2： 

有關 2017 臺北世界大學運動會納入性別

議題考量整體規劃一案，提請討論。(提

案單位:世大運執行委員會) 

一、依據 104 年 11 月 20 日「臺北市女性

權益促進委員會教育媒體及文化組第 10

屆第 3 次分組會議」紀錄略以，請體育

局就世大運性別議題考量的整體規劃，

於下次會議進行說明。為求本局資料完

整，故擬先提報本局「105 年第 1 季性別

平等專案小組會議」討論後，再行提送

相關資料予女委會教育媒體及文化組。 

二、2017 臺北世界大學運動會場館新整

建規劃，將規劃性別友善空間，依照性

平法調整男女廁所比例。 

(一)請綜合企劃科再召集委員或性平辦討論關於世大運

性別主流的議題，以利重點聚焦。 

(二)請世大運賽行部於處長會議提出報告，爾後世大運製

作之相關廣告、文宣品、宣導影片等務必注意性別比例；

另局本部製作各類文宣品也須納入性別平等考量。 

依會議決議辦理。 

2 105

年

度

第

105.6.6 

呂專門委員

生源 

 

洪嘉文○（呂生源代） 

傅立葉✕ 

黃煥榮○ 

劉家增✕ 

報告事項 1： 

確認前次會議紀錄。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

 

 

 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

2

季 

2/2 

 

14/19 

 

劉寧添✕ 

曾慶勇○ 

吳偉銘○（許彩鳳代） 

袁守方○（曾偉銘代） 

劉怡伶○（李淑華代） 

羅國偉○ 

劉哲明○（蔡嘉慶代） 

林彥良○（蔡真益代） 

林瑞碧○ 

蔡孟育○ 

蔡天縱○ 

黃力卉✕ 

趙若文○（洪翊云代） 

林美如○（郭莞欣代） 

蔡宗達✕ 

 

 

項次 1： 

1.請全民運動科針對銀髮族公益運動健

身課程」及「樂齡健身運動指導員培訓

計畫」做性別影響評估、影響性別評估

滿意度調查。 

 

 

 

2.另可將本局外聘性平委員及本府性平

辦列入性別影響評估及影響性別評估滿

意度之洽詢對象。 

 

持續列管，並請世大運執委會及設施科補充世大運之場

館及營運計畫中，有關性別影響評估之規劃內容，本案

併討論事項之案由二列管。 

 

 

1.有關「樂齡健身運動指導員培訓計畫」已於 104 年

6 月辦理完畢並結案，105 年將以「活躍樂齡試辦計

畫」方式進行推廣，以開設本市各區樂齡運動據點及

成立本市樂齡運動示範站等策略，培育各區樂齡運動

志工，鼓勵各區自主運作並養成規律運動習慣，並將

性別及滿意度調查列入統計，未來將配合性平委員及

性別平等辦公室之建議，研擬本計畫性別影響評估滿

意度調查內容。 

2.另有關銀髮族公益運動健身課程，係由本市各運動

中心於每日公益時段開放 65 歲以上長者從事各項運

動，建請由運動產業科協助調查性別影響評估。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 2： 

請產業科於近期將重新招商之萬華、士

林、內湖運動中心、臺北網球中心議約

或重新招標之契約中要求廠商須納入性

別主流化教育訓練。且請產業科未來辦

理新場館招標委外契約時，於契約中要

求廠商須納入性別主流化教育訓練。 

 

 

 

同意解列，並請產業科於會後提供性別平等辦公室所需

前揭資料。 

 

 

 

本市運動中心年度現已配合市府政策定期辦理內部

人員性別主流化教育訓練（含同志議題），並納入運

動中心年度營運績效評鑑評比項目。另契約中亦納入

提供女性市民免費運動教學指導客群之一。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 3： 

請輔導管理科針對臺北市體育總會各單

項協會、區體育會，設計表格進行理事

長、幹事部之性別統計調查。 

 

 

 

持續列管，並請輔管科就前述各個民間體育團體中，補

充會員性別比例資料，以利與理事長、幹事部之性別比

例對照檢視。 

 

 

 

有關臺北市體育總會各單項協會、區體育會之理事

長、幹事部之性別統計調查資料詳如附件 2。 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 4： 

請綜合企劃科再召集委員或性平辦討論

關於世大運性別主流的議題，以利重點

聚焦。 

 

 

 

同意解列。 

 

 

 

本科業與性平辦討論，將議題重點置於場館、文宣規

劃過程主動邀請性平專家學者參與；另於賽會期間規

劃「性別圓桌會議」， 推廣性別平等意識。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 5： 

1.請世大運賽行部於處長會議提出報

告，爾後世大運製作之相關廣告、文宣

品、宣導影片等務必注意性別比例。 

 

2.世大運組織委員會增聘 3 名女性委員

案（依 105 年 4 月 29 日本市女性權益促

進委員會第 10 屆第 3 次委員會會議決議

事項列管）。 

 

3.局本部製作各類文宣品也須納入性別

平等考量。 

 

 

 

同意解列，請各個單位在業務執行上，配合宣導並落實

性別主流化相關議題，並注意避免發生性別平等辦公室

所述之問題。 

 

 

 

 

1.已於 105 年 5 月 27 日處長會議，宣達世大運製作

之相關廣告、文宣品、宣導影片等，務必注意性別比

例。 

 

2.有關世大運組織委員會增聘 3 名女性委員案，已於

105 年 5 月 19 日簽辦。 

 

 

 

3.本科已於 5 月 5 日本局業務會報中宣達，請各科室

配合辦理。 

報告事項 3： 

本季（4 月至 6 月）工作執行情形（報告

單位：綜合企劃科） 

本季預定召開 1 次本局性別平等專案小

組會議，性別平等工作成果報告及性別

統計詳如附件 3。 

洽悉備查。 無。 

討論事項 1： 

有關推展女性運動計畫報告案，提請討

(一)請全民科就「運動 i 臺灣專案」於 3 間運動中心（北

投、大同、中正）所辦理之具體優惠措施內容及辦理成

依會議決議辦理。 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

論。（提案單位：全民運動科） 

說明： 

一、依 105 年 1 月 25 日本局 105 年性別

平等專案小組第 1 季會議紀錄略以，請

全民科未來辦理活動時，持續注意性別

主流化要求，並可參考過往婦女運動

會，推展女性運動主題性宣導活動，提

高能見度與參與度，另在預算編列上也

進行性別平等評估。 

二、今年度結合「運動 i 臺灣專案」，辦

理女性競爭型計畫推展女性運動，預計

將於 3 間運動中心（北投、大同、中正）

辦理優惠模式，期藉由優惠模式推展本

市女性市民報名舞蹈、有氧、韻律、瑜

珈及飛輪等課程，進而追求規律運動的

生活型態，看見最美麗的自己。 

效部分，於下次會議提報。 

(二)請產業科以就近臺大女性專區球場的大安運動中

心，了解使用者的性別統計資料，並研議相關鼓勵女性

使用之措施，於下次會議提報。 

討論事項 2： 

有關世大運對性別議題考量的整體規劃

及歷屆各主辦城市對性別議題的具體作

法案，提請討論。（提案單位：世大運執

委會） 

說明： 

一、依 105 年 1 月 26 日「臺北市女性權

益促進委員會教育媒體及文化組第 10 屆

第 4 次分組會議」紀錄略以，請體育局

收集掌握本市世大運對性別議題的規劃

及歷屆各主辦城市對性別議題的具體作

法相關資料，並於下次會議進行說明報

告，讓本組瞭解本市世大運對於性別議

題的規劃辦理成果。為求資料完整，故

(一) 請世大運執委會彙整各處盤點權管業務在性別議題

上之具體規劃，作成報告後先送外部專家委員檢視，並

依其提出之意見修正後再行提報。 

(二) 請世大運執委會向 FISU 及大專體總了解，是否有後

續應配合歷屆性別平等圓桌會議決議之相關內容或規

範，並加以整理，於下次會議提報。 

依會議決議辦理。 
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編

號 

會

議

號
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開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

擬先提報本局「105 年第 2 季性別平等專

案小組會議」討論後，再行提送相關資

料予女委會教育媒體及文化組。 

二、有關本市世大運對性別議題的規

劃，將配合 FISU 於世大運期間召開之性

別平等圓桌會議，協辦相關性別議題宣

傳事宜，而有關性別平等圓桌會議之辦

理原則，2017 臺北世大運監督委員會

（CSU）已於 105 年 5 月 12 日之視察會

議中說明辦理原則（詳附件 4）。另有關

歷屆各主辦城市對性別議題的具體作

法，已請 FISU 提供相關資料，FISU 回復

將於 5 月下旬提供，待其提供資料後再

行補充。 

討論事項 3： 

有關於本局場館及運動中心之電子看板

播放推廣性別平等字幕案，提請討論。

（提案單位：綜合企劃科） 

說明：為賡續推廣性別平等概念，擬於

本局所轄場館及運動中心之電子看板，

定期播放相關性別平等標語，以落實性

別主流化之宣傳，將性別平等議題深入

民眾並擴大成效，播放之字幕內容將以

本局製作之海報標語（附件 5）為主。 

洽悉備查。 依會議決議辦理。 

3 105

年

度

第

3

次 

105.10.24 

鄭局長芳梵 

 

3/3 

 

15/20 

鄭芳梵○ 

傅立葉○ 

黃煥榮○ 

黃馨慧○ 

劉寧添✕ 

陳良輝✕ 

報告事項 1： 

確認前次會議紀錄。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 1： 

 

 

 

本項次併報告事項 5 討論。 

 

 

 

詳如報告事項 5。 
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席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 
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議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

 曾慶勇○ 

吳偉銘✕ 

袁守方○ 

劉怡伶○（李淑華代） 

羅國偉○ 

劉哲明○（紀孟祺代） 

林彥良○ 

林瑞碧○ 

蔡孟育○ 

李紹祺○ 

黃力卉✕ 

趙若文○（陳錫安代） 

林美如✕ 

蔡宗達○ 

 

請全民運動科針對銀髮族公益運動健身

課程及「樂齡健身運動指導員培訓計畫」

做性別影響評估、影響性別評估滿意度

調查。並可將本局外聘性平委員及本府

性平辦列入性別影響評估及影響性別評

估滿意度之洽詢對象。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 2： 

請輔導管理科在「臺北市體育總會所屬

單項協會及區體育會理事長及總幹事性

別統計表」，補充會員性別比例資料，以

利與理事長、幹事部之性別比例對照檢

視。 

 

 

 

洽悉解列。 

 

 

 

詳如附件 3 之「臺北市體育總會所屬單項協會暨區體

育會之理事長、總幹事及會員性別統計表」。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 3： 

請全民科就「運動 i 臺灣專案」於 3 間運

動中心（北投、大同、中正）所辦理之

推展女性運動具體優惠措施內容及辦理

成效部分，於下次會議提報。 

 

 

 

本案是配合體育署推廣運動的專案規劃，且結合親子活

動，故不會限制參與者性別。另推展女性運動成果部分，

俟運動中心於 10 月底進行成果報告後再行提會說明，故

成果部分持續列管。 

 

 

 

 

1.具體優惠措施內容詳如附件 4。 

2.成果部分將俟運動中心於 10 月底進行成果報告後

再行提會說明。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 4： 

請產業科參考臺大球場的女性使用專區

措施，以就近該球場的大安運動中心，

了解使用者的性別統計資料，並研議相

 

 

 

洽悉解列。 

 

 

 

1.經統計本市 12 區運動中心 105 年 1 至 7 月總服務
人數，男性所佔比例約為 53%，女性所佔比例約為
47%。 

2.現行鼓勵女性使用之措施 

(1)配合本局辦理婦女運動類型公益講座，傳達正確女
性運動觀念。 
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議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

關鼓勵女性使用之措施，於下次會議提

報。 

(2)定期舉辦 ZUMBA PARTY 等活動，提升女性運動
意願。 

(3)開設凍齡瑜珈課程，提供女性優惠參加運動     

機會。 

(4)持續推廣有氧、舞蹈及瑜珈等女性愛好運動     
課程，培養女性規律運動習慣。 

報告事項 2： 

前次會議決議事項執行情形。 

 

項次 5： 

請世大運執委會彙整各處盤點權管業務

在性別議題上之具體規劃，作成報告後

先送外部專家委員檢視，並依其提出之

意見修正後再行提報；另請世大運執委

會向 FISU 及大專體總了解，是否有後續

應配合歷屆性別平等圓桌會議決議之相

關內容或規範，並加以整理，於下次會

議提報。 

 

 

 

本項次併報告事項 6 討論。 

 

 

 

詳報告事項 6。 

報告事項 3： 

本局（7 月至 9 月）工作執行情形（報告

單位：綜合企劃科） 

本局 105 年度擬依本府 105 年 5 月 26 日

府授社婦幼字第 10538178500 號函頒之

「臺北市政府暨各機關構落實性別主流

化暨推展性別平等工作總計畫（105-108

年）」之規定，召開 3 次本局性別平等專

案小組會議，本次為第 3 次會議（前已

分別於 105 年 1 月 25 日及 6 月 6 日召開

兩次會議），性別平等工作成果報告及性

別統計分別詳如附件 5 至 6。 

洽悉，並請依委員意見，爾後將工作執行情形成果報告

增加百分比資料，並調整為按月累計資料，以利解讀分

析相關資料意涵。 

依會議決議辦理。 
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編

號 

會

議

號
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開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 
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議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

報告事項 4： 

本局 105 年性別平等專案小組委員名

單。（報告單位:綜合企劃科） 

增聘府外委員黃老師馨慧 105 年 10 月 6

日生效；原召集人洪前局長嘉文 105 年 6

月 21 日調任本府參事，由新任鄭局長芳

梵 105 年 7 月 15 日接任；原局內委員劉

前副局長家增 105 年 7 月 16 日退休，由

新任劉副局長寧添 105 年 8 月 1 日接任；

原局內委員劉前專門委員寧添由新任陳

專門委員良輝 105 年 9 月 2 日接任；原局

內委員蔡前主任天縱 105 年 9 月 20 調任

本府勞動局，同日由李主任紹祺接任；

詳細名單如附件 7。 

洽悉備查。 無。 

報告事項 5： 

「樂齡健身運動指導員培訓計畫」之性

別影響評估及影響性別評估滿意度調查

報告。（報告單位：全民運動科） 

有關本案之性別影響評估表，請參閱附

件 8；另影響性別評估滿意度調查，請參

閱附件 9。 

建議將問卷表格提供委員參閱，以利委員了解問卷內

容。黃馨慧委員就有關填寫性別影響評估表的建議，請

大家多加注意，以避免產出無參考價值的性別影響評估

表。另請依傅委員之提醒，爾後性別影響評估，應在計

畫執行前辦理。 

依會議決議辦理。 

報告事項 6： 

世大運性別議題考量之整體規劃報告。

（報告單位：世大運執委會） 

本案報告業於 105 年 7 月 13 日提報女委

會教媒文小組第 10 屆第 5 次分組會議、

8 月 2 日提報女委會第 10 屆第 4 次委員

會，並就前開會議及 8 月 30 日行政院辦

理直轄市與縣（市）政府推動性別平等

業務輔導獎勵計畫實地訪評會議之各委

世大運是國際大型活動，包括 FISU 也很重視相關的性別

議題，在性騷擾防制部分，除了在相關的手冊宣導外，

也會透過選手村的團長會議等加強宣導；另接待、頒獎、

禮賓等人員的服裝設計上，亦會將委員的意見納入考量。 

依會議決議辦理。 



 臺北市政府體育局性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【教育媒體及文化】【健康及醫療】 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

員建議部分補充相關資料如附件 10。 

報告事項 7： 

本局「性別統計指標」運用情形報告。（報

告單位：會計室） 

本案係依本府主計處 105 年 7 月 15 日北

市主公統字第 10530943900 號函之規

定，將本局「性別統計指標」之年度資

料，提報本局性別平等專案小組會議檢

視其運用情形，相關資料如附件 11。 

請依委員建議，爾後請將相關資料納入本項性別統計指

標內。 

依會議決議辦理。 

討論事項 1： 

本局「落實性別主流化暨推展性別平等

工作實施計畫（105-108 年）」及「105-106

年落實性別主流化暨推展性別平等工作

實施細部計畫」一案，提請討論。（提案

單位：綜合企劃科） 

說明：依本府 105 年 5 月 26 日府授社婦

幼字第 10538178500 號函頒「臺北市政府

暨各機關構落實性別主流化暨推展性別

平等工作總計畫（105 -108 年）」及本科

簽奉鈞長 105 年 7 月 1 日核定辦理。實施

計畫、實施細部計畫、修正重點，請分

別參閱附件 12 至 14。 

黃委員建議應具體列出分工之部分，承辦科業已配合擬

訂在附件 13 的本局細部計畫中。有關林委員的建議部

分，請世大運執委會同仁再向 FISU 確認。另本案其他部

分則無意見。 

依會議決議辦理。 

 


