
一、案由：2017 世大運對性別議題考量的整體規劃執行現況 

二、說明：2017 臺北世界大學運動會組織委員會（下稱組委會）規

劃於賽會期間推動性別平等相關作為，希冀符合性別平等

之意識，相關辦理情形說明如下： 

（一）協助辦理 2017 臺北世界大學運動會性別平等圓桌會議 

1. 國 際 大 學 運 動 總 會 (International University Sports 

Federation，下稱 FISU)相當重視性別平等相關議題，故於

夏季世界大學運動會基本需求中敘明主辦國需於賽會期

間辦理相關研討會，希冀於運動界中促進性別平等。 

2.有關性別平等圓桌會議之議題與講者皆由 FISU 教育委員

會成員共同訂定，組委會協助於林口選手村內提供會議場

地、設備以及製作宣傳海報，以提高各國選手參與此圓桌

會議之意願。 

（二）FISU 性別平等圓桌會議係由 FISU 教育委員會所主辦，由

舉辦城市和其密切聯繫，以協助該委員會辦理圓桌會議，

目前 FISU 僅就提供硬體設備、空間及海報製作等提出需

求，未來將持續和 FISU 聯繫，以利該圓桌會議順利舉辦，

並達 FISU 預期目標。 

（三）規劃賽會前及賽會期間相關性別平等作為 

1.組委會依據本市女性權益促進委員會會議決議，已增聘 3

名女性委員。 

2.2017 臺北世大運賽會期間所招募接待志工，將於志工專業

訓練課程中，規劃性別平等宣導等相關課程內容。 

3.2017 臺北世大運將招募 1 萬 8,000 名志工，其中分別有社

會志工及學生志工，志工招募原則為不分性別，只要年滿

18歲以上之學生或社會人士皆可報名參加 2017臺北世大

運志工，志工工作分配尊重個人意願或專長，不以性別差

異作為篩選考量。另，辦理志工分流時，將以單一性別不

可少於 1/3 之原則辦理。 
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4.2017 臺北世大運開閉幕典禮規劃、文化活動節目內容、表

演人員、技術人員等係以專業為考量，並不以性別作為擇

員依據。 

5.2017 臺北世大運聖火傳遞隊員將以性別比例 1：1 為原則

進行火炬手之遴選規劃，以推展性別平等。 

6.組委會邀請貴賓之接待人員之任用係以語言能力、接待經

驗及自願申請為參考，並非以性別為依據，接待服裝亦以

整潔符合正式場合為原則，不限定為褲裝或裙裝，以落實

性別平等之宗旨。 

7.2017 臺北世大運救護技術員招募及培訓係以相關科系學

生為目標族群，並未針對特定性別培訓，經統計 104 年辦

理之教育訓練男女比例為男性 41.5%，女性為 58.5%。 

8.組委會所製作之宣傳影片腳本皆經由性別平等委員會委

員審查，以確保內容符合性別平等精神，且文宣廣告等內

容均依性別平等委員會委員意見修正。 

（四）規畫相關硬體設施，以落實性別平等 

1.各場館內空間皆以符合性別平等原則進行規劃設計(如男

女廁比例等)，以提供觀眾優質舒適的使用空間。 

2.選手村男女廁比例部分，由組委會協請本府環保局於 2017

臺北世大運賽會期間支援林口選手村約 7 台流廁車，每台

流廁車內皆有 3 間女廁間及 1 間男廁間(3 個小便斗)，符

合女廁間與男廁間比例 3：1。 

3.2017 臺北世大運賽會期間，組委會將安排女性維安人員及

安檢人員進行相關維安工作，希冀提供女性安全及舒適的

服務。 

（五）執行現況––針對委員及性別平等辦公室之意見回復 

1.臺北市女委會教育媒體文化組第 10 屆第 5 次分組會議 

(1)畢委員恆達：目前奧運部分比賽項目仍有性別限制，例

如棒球僅限男性參加、水上芭蕾僅限女性參加；世大運

或許可以思考這些競賽項目突破參賽的性別限制。 



世大運組委會回應：2017 臺北世大運競賽項目已於 104

年 12 月與 FISU 確認完畢，相關競賽種類之項目別均需

符合 FISU 規範。倘未來再次承辦國際運動賽會，會將

此建議納入規劃。 

(2)嚴委員祥鸞：性侵害與性騷擾防治是當前國際運動賽事

的重要宣導議題，建議體育局、組委會加強對人員這方

面的教育訓練及宣導，並建置申訴救濟管道。 

世大運組委會回應：組委會已針對性騷擾與性侵害議題

對專職人力進行宣導，另，有關志工宣導部分，將依委

員建議納入規劃。 

(3)何委員碧珍：同意嚴委員意見，若發生性醜聞，賽事辦

理得再成功，也將功虧一簣。 

(4)顧委員燕翎：關於我國性騷擾防治法等法令於涉外事件

如何適用，亦請組委會預為因應了解。 

世大運組委會回應：經詢問本組委會法務同仁，其表示：

依照涉外民事法律適用法第 25 條（侵權行為之準據法）

關於由侵權行為而生之債，依侵權行為地法。但另有關

係最切之法律者，依該法律。如果有外國人在臺灣涉及

性騷擾，或臺灣人在臺灣性騷擾外國人，只要侵權地在

臺灣，原則上都是依臺灣法。 

(5)性別平等辦公室代表：依據報告資料，體育局已注意選

手村男女廁比例，建議再檢視更衣、淋浴空間、床……

等設備是否考量性別差異及友善性。 

世大運組委會回應：各場館更衣室及淋浴空間皆依照性

別平等比例原則規劃；另，床的部分已有妥善的規劃，

且 FISU總會夏季世大運主任Marc Vandenplas於 8月 10

日至選手村視察工程進度及相關空間配置、設施等，其

表示對於選手村的規劃相當滿意。 

2.105 年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業

務輔導獎勵計畫實地訪評會議 



鄭委員瑞隆：世大運（軟硬體）融入性別平等概念等未有

明確具體規劃期程，故建議除維護人身安全規劃（如將性

別平等概念、性騷擾等相關申訴處理流程等防治內容印製

於運動員手冊或相關選手文宣中）以強化台灣對於人身安

全保護網之重視外，期待更多其他相關融合性別平等之相

關措施。 

世大運組委會回應：有關世大運（軟硬體）融入性別平等

概念等未有明確具體規劃期程部分，因各處皆有訂定相關

工作計畫及期程，且已將性別平等概念融入計畫中，所有

相關的工作計畫將會按照原定時間完成。 

3.臺北市女性權益促進委員會第 10 屆第 4 次委員會 

顧委員燕翎：有關世大運接待人員服裝以符合正式場合為

原則，建議褲裝或群裝，請教正式服裝的原則是什麼？因

為很多的正式服裝有其性別意涵，例如女生要穿旗袍，這

裡意思是指女的不穿裙裝嗎？還是其他意思？ 

世大運組委會回應：有關服裝部分已有規劃，且樣式已提

送 FISU 審核通過。 

三、裁示： 


